T.C.
DEFNE BELEDIYE BASKANLIGI

PARK ve BAHCELER MUDURLUGU GOREV ve CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu yo6netmeligin amact Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin goérev alanini,
sorumluluk ve yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda bagvurulacak
yontemleri belirlemektir

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu yonetmelik, Defne Belediye Baskanligi Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin
Defne Ilgesi smirlar1 dahilinde, halkin niifus yapis1 gereksinimleri ve kiiltiir yapis1 dikkate
almarak, ¢agin gereksinim ve standartlarma uygun diizeye getirilmesi amaciyla, cadde ve
sokaklarin agacglandirilmasi, yesil alan ve tesislerin yapimmin ve bakimimin saglanmasi
hizmetlerinin yerine getirilmesini saglar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii, biitiin is ve eylemlerinde konusuna gore 4734
sayili Kamu Thale Kanunu, 3030 sayili Biiyiiksehir Yénetimi Hakkinda Kanun, 5393 sayili
Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik, Isci Saghgi ve Giivenligi Tiiziigii, 3194 sayili Imar
Kanunu, Deprem Yonetmeligi, Gliriiltii Yonetmeligi, Otopark Yonetmeligi, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 832 sayili Sayistay
Kanununun 2942 sayili Kamulastirma Kanunu, Belediye Biitce Muhasebe Tiiziigii v.b.
belediye hizmetlerinin yapilmasi sirasinda muhatap olan biitiin yasal dokiiman, kanun, tiiziik,
sartname ve genelgeler bu yonetmeligin tabi ekleri ve bagvuru kaynaklaridir.

Tanmimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen,
a) Belediye : Defne Belediyesini,
b) Bagkan : Defne Belediye Baskanini,
¢) Bagkan Yardimcisi : Ilgili Belediye Baskan Yardimcisin,
¢) Meclis : Defne Belediye Meclisini,
d) Enciimen : Defne Belediye Enciimenini,
¢) Midurliik : Park ve Bahgeler Miidiirliigiinii,
f) Miidiir : Park ve Bahgeler Miidiiriinii,
g) Mimar : Peyzaj Mimarlarim
g) Calisanlar : Midiirliige bagli birimlerde hizmet veren tiim teknik elemanlari,
memur, is¢i, s6zlesmeli ve diger personeli
h) Yonetmelik :Park ve Bahgeler Miidiirliigii Goérev ve Calisma Yonetmeligini ifade
eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk
Kurulus

MADDE 5- (1) 5747 sayili yasa ile kurulan ilgemizde, Park ve Bahgeler Mudirligii, 5393
sayili Belediye Kanunu’nun 48 inci maddesi ile Belediye ve Bagli Kuruluslar: Ile Mahalli



Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak
Belediye Meclisi’nin 18/04/2014 tarih ve 14 sayili karariyla kurulmustur.

Teskilat
MADDE 6-
(1) Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin personel yapisi asagida belirtilmistir.
a) Midiir
b) Peyzaj Mimarlari
¢) Sozlesmeli memurlar
d) Isciler
e) Hizmet alim1 kapsaminda caligsan diger personeller
g) Diger personel

(2)Sefliklerin say1 ve gorevlarini belirlemede Miidiir yetkilidir

Baghhk

MADDE 7 -

(1) Park ve Bahgeler Miudiirliigii, Belediye Baskanina ve Baskanin gorevlendirdigi Baskan
Yardimcisina baglidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 8-
(1) imar planinda dinlenme alanlar1, cocuk bahgesi, spor alanlari, yaya bolgeleri ve yesil alan
olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirmek ve uygulamasini yapmak, ya da ihale
yolu ile yaptirmak.
(2) Mevcut alanlarin bakimi, ot alimi, ¢apalama, ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama ve
onarimini yapmak veya ihale yoluyla yaptirmak.
(3) Kavsak ve refiij diizenlemelerinde kullanilacak bitkileri belirlemek ve uygulamasini
yapmak.
(4) Belediyenin sorumluluk alanlar1 igerisinde bulunan kaldirim ve refiijlerdeki agac ve cali
grubu bitkilerin bakim ve korunmasini saglamak.
(5) Thale yolu ile veya Belediyemizin Imkanlariyla ¢ocuk oyun alanlari, parklar ve yesil
alanlar olusturarak halkin hizmetine sunmak.
(6) Yesil alanlarda sulama tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalar1 v.b. park
donatilarinin temini, montesi, tamir ve bakim ile ilgili ¢alismalar yapmak.
(7) Sehrimizin gorsel estetiginin zenginlestirilmesi agisindan siisleyici materyalleri (¢icek
parterleri, havuz) projelendirmek, uygulamasini yapmak veya yaptirmak.
(8) Agaclandirma c¢aligmalar1 yapmak veya yapilmasina yardimci olmak .(Toplu

agaclandirma alani , refiij agaglandirmasi v.b.)

(9) Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen taleplere (aga¢ dikimi, budama, ¢icek ve agac
temini, bank v.b.) Miidiirliigiin yiirtitmekte oldugu ¢alismalar dahilinde yardimci olmak.
(10) Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetleri degerlendirilerek, sonuglandirilmasini
saglamak.
(11) Gorev alani i¢indeki mal ve hizmet alimlarinin teminini saglamak.
(12) Yeni alet, ara¢ ve makinalar almak.
(13) Agac dikimi kampanyalar1 diizenleyerek, yeterli yesil alan olusturulmasi i¢in ¢aligmalar
yapmak.



(14) Diizenlemesi yapilacak alanlar1 belirlemek. (kavsak, orta refiij, cocuk oyun alanlari,
dinlenme alanlar1 v.b.)
(15) Tanzim i¢in gerekli etiit proje, detay planlarini ilgili Miidiirliiklerle birlikte koordineli bir
sekilde calisilarak, arazi lizerinde tatbikini yapmak veya yaptirmak.
(16) Gerekli arastirma, gelistirme ve projelendirme biirosu ile her tiirlii kentsel tasarim ve
peyzaj uygulama projeleri hazirlanmasi ve uygulanmas.
(17) Belediyeye ait park ve bahgelerin ihtiyaglarini karsilayacak sera, fidanlik v.b. tesisleri
yapmak ve isletmek.
(18) Halkin agac ve c¢icek sevgisini gelistirmek amaciyla bayramlar, festivaller, eglence ve
yarigmalar diizenlemek.

(19) Park ve Bahgeler Mudiirligii caligmalar: ile ilgili olarak gerekli kuruluslarla temasa
gecip isbirligi yapmak.
(20) Park ve Bahgeler Miidiirliigii icin gerekli ihtiyaclari tespit etmek ve gereken malzemeleri
almak.
(21) Park, bah¢e ve dinlenme alanlarinin su ve elektrik tesisatlarin1 hazirlamak veya
hazirlatmak.
(22) Diizenleme ¢alismalart i¢in gereken bitkisel toprak ve giibreyi temin etmek.

(23) Bitki hastalig1 ve zararlilarina kars1 6nlemler almak.
(24) Park ve bahgelerin korunmasina, malzemelerin bulundurulmasina yarayacak bekgi
kuliibeleri yapmak veya yaptirmak.
(25) Yillik biitgesini, birim faaliyet raporlarini, birim performans programlarini, stratejik plan
dogrultusunda hazirlamak.
(26) Belediye Meclisi ve Enclimenine ¢alismalar ile ilgili teklifler hazirlamak ve Makamin
Onayina sunmak.
(27) Bolgemizde Midiirliigiimiiz calismalar ile ilgili faaliyetlerde bulunan Miiteahhitlerin
calismasini denetlemek.

(28) Mal alimi, hizmet alim1 ve yapim ihalelerinin sartname ve protokollerini hazirlamak,
sozlesme ve tahakkuk islemlerini yapmak.

(29) Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin 5393 Sayili yasaya uygun ve Miidiirliik
caligmalar ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak.
(30)Belediye sinirlart dahilinde yesil alanlarin bitkilendirilmesi ve diizenlenmesi ¢alismalari
i¢cin Biiyliksehir Belediye Baskanliina yazigsma yapilarak bu alanlarda Biiyliksehir Belediyesi
Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin calisma yapmasini istemek. Bu calismalar yapilmadigi
zaman teklif edilen alan iizerinde miidiirlilk¢e ¢alisma yapmak ve masraflar1 Biiyliksehir
Belediyesine iletmek

(1) Miidiiriin gorevleri, yetki ve sorumluluklar::

MADDE 9- a) Midiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder,

b) Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

c¢) Caligmalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zli emirlerle yiirtitiir,

¢) Midiirligiin sevk idare ve disiplininden sorumludur,

d) Personeli arasinda yazili gérev dagilimini yapar,

e) Miidiirligiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikkte caligan personelin birinci sicil amiri olup,
memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar,

f) Midirliigiin calisma usul ve esaslarint belirleyip, programlayarak, calismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar,

g) Miidiirliik blinyesinde gorev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar,

§) Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

h) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir,



1) Miidiirliiglin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiirlitiilmesi i¢in karar verir, tedbirler alir ve uygulatir,

1) Mudirliglin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunur,

j) Miidiirliik ile ilgili yazigsmalarda birinci derece imza yetkisine sahiptir,

k) Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta ongoriilen disiplin cezalarini verir,

1) Midiirliigine baglh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapar, rastlayacagi aksakliklar1 giderir,

m) Miidiirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cergevesinde odiil ve
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagl bulundugu Baskan yardimcisi ile
Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunur,

n) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit eder,

o) Birimdeki tiim gorevlerin islevleri itibariyle gorev dagilimin1 yapar,

0)Miidiirliik biitce ve faaliyet raporunu hazirlamak.

p) Midiirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesir,
$)657 sayili Dvlet Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili kanunu ve diger belediye mevzuatinin
kendisine ytikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Peyzaj Mimarlarinin ve Diger calisanlarin gorev, Yetki ve sorumluluklar

MADDE 10 — (1) Park projelerine ait uygulama projelerini ve tasarimlarinin hazirlanmasi
veya hazirlatilmasi ¢aligmalarini yerinde takip etmek

(2) Sera ve uygulamalarinin tasarima uygun takibinin yapilmasi

(3) Yeni yapilacak parklar ile mevcut parklarin tasarimlarin1 yapmak

(4) Ihale yolu ile yapimi planlanan parklarin tasarimlarini hazirlamak.

(5) Gorevlendirme yolu ile ihale edilen islerin kontrol teskilatinda bulunmak

6) Miidiirliik ¢calismalar ile ilgili yazilar1 yazmak, bilgi toplamak ve dagitmak, miidiirliik ici
caligmalarin aylik ve yillik raporlarinin hazirlanmasini (derlenmesini) temin etmek,

7) Calisma siiresinde kisa bir zamani stajyerlere ve gegici elemanlara ayirarak onlara
gozlemcilik yapmak,

8) ihale komisyonlar1 tarafindan yapilan veya yaptirilan biitiin islerle ilgili yazismalari
yapmak ve onaylarini almak,

9) Thale kararlarinin yiiklenicilere yasal siiresi igerisinde bildirmek, sozlesme yapilmasini
temin etmek,

10) Hakedis raporlarinin tahakkuk miizekkerelerini diizenleyerek miidiir veya vekilinin
onayindan sonra Mali Hizmetler Miidiirliigiine ulastirmak,

11) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu cercevesinde yapimma karar verilen islerin dosyalarini
hazirlamak, gerekli onaylar1 almak ve sonuglandirmak,

12) Bu yapim ve hizmet ihalelerinin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore ilgili kuruma
bildirmek ve aym kurumdan ilisiksiz belgesi istemek, yliklenici veya taseron kesin
teminatinin ¢éziilmesini saglamak,

13) Yapim, mal ve hizmet sozlesmeler sirasinda alinan kesin teminat veya mektuplarinin
uygun bir belgeyle Mali Hizmetler Miidiirliigiine teslim etmek ve dosyalarina serh koyarak
bilginin devamliligini saglamak,

14) Gerekli arastirma gelistirme ve projelendirme biirosu veya misavir kuruluslariyla her
tiirlii kentsel tasarim ve peyzaj uygulama projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi

15) Halkin park ve bahgeler konusunda cesitli dilek, talep ve sikayetini inceleyerek gerekli
aragtirma ve caligsmalar1 yaptiktan sonra gerekli yanitlar1 ve aydinlatici bilgileri vermek, bu
konular1 miidiiriin bilgisine sunmak. Meclis ve Enclimen toplantilarinin giindemlerini ve
miidiirliigiin bu giindeme alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak.



16) Midiirliikk emrinde gorevli memurlar, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve iist amirin
emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz yapmakla ytlikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Icras1 Gorevin planlanmasi

MADDE 11 — Gorevin planlanmasi: Park ve Bahgeler Midirliiglindeki calismalar, Miidiir ve
teknik ekip tarafindan diizenlenen plan icerisinde yiiriitiiliir.
(1) Gorevin kabulii: Miudiirliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine
kaydedilerek ilgililerine verilir.

MADDE 12 - Miidiirlikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 13 - (1) Miidiirliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir.

(2) Mudirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

(3) Mudiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle goérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan egyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devirteslim yapilmadan gérevden ayrilma iglemleri yapilmaz.

(5) Calisanin oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir. Diger kurum ve kuruluslarla
koordinasyon

MADDE 14 - (1) Midiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiir’ iin imzas1 ile yiirtitiiliir.

(2) Mudiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluglar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Baskan
Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yuriitiliir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Arsivleme Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 15 - (1) Midiirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili
personele havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla
yiikiimliidiir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili
kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirlilk evraklar1 yine zimmetle ilgili
Miidiirlige teslim edilir. Miidiirliikler arasi1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda
yapilir.

Arsivleme ve dosyalama



MADDE 16—(1) Miidiirliiklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif
edilerek ayri klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi
ve ilgili amiri sorumludur.

YEDINCI BOLUM
Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri

Denetim

MADDE 17 — (1) Park ve Bahgeler Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine
sahiptir.

(2) Park ve Bahgeler Miidiirii 1. Sicil amiridir.

(3) Park ve Bahgeler Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
islemleri ylirtitiir.

(4) Park ve Bahgeler Miidiirliigiinde calisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, ddiillendirme ve cezalandirma vd. islemlere iliskin belgeleri kapsayan golge dosya
tutulur.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler. Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik
MADDE 19- (1) Bu yonetmelik Defne Belediye Meclisinin kabuliinden sonra yayinlanma
tarihinde ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Defne Belediye Baskani yiiritiir.

Is Bu Park ve Bahceler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi; 2015 Temmuz
Ay1 Meclis Toplantis1 03.07.2015 Tarih ve 2015 / 72 Sayih Meclis Karariyla (Katilanlarin
Oybirligi ile) kabul edilmistir.

Meclis Bagkam Katip Katip
Yilmaz OZBAY Sevcan DURAN Hasan ABDULLAHOGLU



