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T.C.
DEFNE BELEDIYE BASKANLIGI

PERSONEL YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK

MADDE 1- AMAC

(1) Bu Yonergenin amaci, DEFNE Belediyesi personelinin, gorevlendirilmelerine, yillik,
mazeret, ayliksiz ve hastalik izinlerinin kullanilmasina, isten ayrilmalarina iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

MADDE 2- KAPSAM

(1) Bu Yonerge, DEFNE Belediye Baskanliginda gérev yapmakta olan; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna tabi memur ve sozlesmeli personel, 4857 sayili is kanununa tabi isci
personel,5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince calistirilan sdzlesmeli
personelin izinlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

MADDE 3- DAYANAK
(1) Bu Yonerge,

a)
b)
c)
9)
d)
€)
f)

9)

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

4857 sayili Is Kanunu,

5393 sayili Belediye Kanunu,

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar,

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi,

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 Ile Hastalik ve Refakat iznine
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik,

Kamu Personeli Genel Tebligi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmastir.

MADDE 4- TANIMLAR
(1) Bu Yonergede gecen;
Belediye: DEFNE Belediyesi’ni,
Ust Yoénetici: DEFNE Belediye Bagkani’n,
Birim: DEFNE Belediyesi teskilat semasinda yer alan her bir birimi,
Birim Yoneticisi: Birim miidiriinii, ifade eder.



IKiNCi BOLUM
GOREVLENDIRME

MADDE 5- VEKALET GOREVI

() Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya goérevden
uzaklagtirma nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalari halinde, yerlerine kurum
icinden veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir.

(@ Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiillmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

® Ayni kurumdan birinci fikrada sayilan ayrilmalar dolayisiyla atanan vekil memurlara
vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi icin, kurum disindan veya agiktan
atananlarla kurum iginden veznedarlik gorevine atananlara goreve bagladiklar1 tarihten
itibaren vekalet aylig1 6denir.

@ Vekalet ayliklarinin 6denebilmesi i¢in gorevin fiilen yapilmasi ve vekilin asilde aranan
sartlar1 tasimasi sarttir.

() lIzin vermeye yetkili amirler, vekaleti gerektiren gorevlerde calisan personelin yerine
kimin vekalet edecegini, personel izne ayrilmadan 6nce belirler.

(6) Vekalet gorevi verilecek personelin segiminde;
a) Asilde aranan nitelikleri tasimasina,
b) Hizmet siiresine,
¢) Ortalama performans degerlendirmelerine,
d) Izne ayrilan personele makam ve unvan bakimidan yakin olmasina dikkat edilir.

MADDE 6- SOZLESMELI PERSONEL
(1) Belediyede, norm kadroya uygun olarak 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin {igiincii
fikrasinda sayilan unvanlardaki personeller, yillik sézlesme ile ¢alistirilabilir.

(2) Sozlesme ile ¢aligtirilacak personele sozlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda 6deme
yapilamaz ve sdzlesmelere bu yolda hiikiim konulamaz.

(3) Odemeler her ay basinda pesin yapilir. Ay sonundan énce ayrilmalarda, 5510 sayili Kanun
hiikiimlerine gore aylik baglanmasi veya 6liim sebebiyle sézlesmenin sona ermesi halleri
disinda, kalan giinlere diisen 6demeler dogrudan geri alinir

(4) Resmi kiyafet giymek zorunda bulunan personel i¢in, Memurlara Yapilacak Giyecek
Yardimi Yd6netmeliginde 6ngoriilmiis olan giyim esyalarindan, emsali sdzlesmeli personel de
ayn1 esas ve usuller ¢ercevesinde faydalandirilir.

(5) Personel, sozlesmelerinde belirtilen gorev yeri disinda galistirillamaz.

(6) Gorev yeri disinda gegici olarak gonderilenlerin giindelik ve yol giderleri, 6245 sayili
Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan siireyi ve 1 inci derece Devlet Memurlarina 6denen
harcirah miktarin1 agsmamak tizere sdzlesmelerde belirtilir. S6zlesmeli personele gegici gorev
yollugu disinda harcirah 6denemez.



(7) Sozlesme ile galistirilan personel disarida kazang getirici baska bir is yapamaz. (Avukat,
dava vekili, giiniin veya haftanin belirli saatlerinde c¢aligtirilacak hekim ve uzman hekim,
teknik personel ve Belediye Opera ve Tiyatrosu, Sehir ve Belediye Konservatuvar ve
Orkestras1 personeli ile yurtdisindaki Enformasyon Merkezlerinde gorevlendirilecek editorler
harig.)

(8) Sozlesmeli personel eliyle yiiriitilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama
yapilamaz. Bu madde hiikiimlerine gore calistirilacak personel i¢in Cevre ve Sehircilik
Bakanligi tarafindan unvanlar itibariyla getirilecek sinirlamalara uyulur.

(99 Bu personel hakkinda, 5393 sayili Kanunda diizenlenmeyen hususlarda vize sarti
aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore
istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir. Bu personele ait sozlesme ornekleri
sozlesmenin imzalanmasini izleyen 30 giin i¢inde Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilir.

MADDE 7- GECiCi SURELI GOREVLENDIRME

() Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye bagkanmnin talebi,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyenin birim miidiirii ve istii yonetici
kadrolarinda, gecici olarak gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gérevlendirmelerde, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda Ongdriillen sartlar ve
asagidaki sartlar dikkate alinir.

d Memurun gorevlendirilecegi goreve iligkin 4 iincli ve daha yukari bir dereceden bos
bir kadronun bulunmasi sarttir.

b) Gegici siireli gorevlendirilen memurlar, gecici siireli olarak gorevlendirildikleri
kurumlarin mevzuatina uymakla yiikiimliidiir.

0 Gegici siireli olarak gorevlendirilen memurlar, ayliklart ile diger mali ve sosyal
haklarini kurumlarindan alir. Bu memurlarin kadrolar ile iligkileri, kendi smnif ve
derecelerindeki terfi ve emeklilik haklar1 devam eder.

d) Gegici siireli gorevlendirme siiresi bir yilda alt1 ay1 gegemez.

e) Gegici siireli gorevlendirmenin, memurlarin géreviyle ilgili olmast sarttir.

) Gegici siireli gorevlendirmede memurun muvafakati aranir.

@ Belediyede bu sekilde istihdam edilen personel kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu
personelin gorevlendirildikleri siire zarfindaki, gérevlendirildikleri kadroya ait her tiirlii mali
haklar1 ile kurumlar: tarafindan karsilanmasi gereken sosyal giivenlik ve benzeri diger haklari
belediye tarafindan ddenir. Izinli olduklar1 miiddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir
ve terfi haklarimi kazananlar baskaca bir isleme liizum kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu
sekilde gorevlendirilenler, gorevlendirme siiresinin sona ermesinden itibaren on bes giin
icerisinde yazili olarak kurumlarima bagvurmalari halinde en geg bir ay icerisinde kadrolarina
veya miiktesebine uygun baska bir kadroya atanirlar.

MADDE 8- SUREKLI iSCi

(@) Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik’e ekli Norm Kadro Standartlar1 Cetvellerinde, belediyede
istihdam edilecek siirekli ig¢i statiisiindeki personel, toplam say1 olarak her alt grup i¢in ayri
ayr1 belirlenmis ve bu cetvellerde adet olarak belirlenen siirekli isci statiisiindeki personele
iligkin unvanlara ise ekli cetvellerde yer verilmistir.

@ Sirekli isciler, siirekli is¢i kadrolarinda yonetmelikle belirlenen sayr ve unvanlarda,
belirsiz siireli is sozlesmeleriyle ¢aligtirilabilir.



@) Siirekli isci kadrolarmi, Yénetmeligin ekinde yer alan Is¢i Kadro Kiitiigiinde belirtilen
unvanlardan olmak sartiyla bagka unvanl is¢i kadrolari ile degistirmeye ve bos siirekli isci
kadrolarimni iptal etmeye meclis yetkilidir. Bu degisikliklerde, Yonetmeligin ekinde yer alan
(VI) sayili cetvel kullanilacaktir. Ancak, dolu kadrolarda personelin mali ve hukuki
haklarinda kayba neden olacak unvan degisikligi yapilamaz.

UCUNCU BOLUM
IZINLER

MADDE 9- YILLIK iZIN SURELERI
(1) Devlet Memurlart izin siireleri;

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 102. maddesi geregi, hizmeti 1 yildan 10
yila kadar (on yil dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti 10 yildan fazla olanlar i¢in otuz giin
yillik izin verilir

b) 217 sayili Devlet Personel Baskanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2.maddesinde belirtilen kurumlardaki hizmeti 1 yildan az olan
memurlarin yillik izin hakki bulunmamaktadir. Ancak 1. yilin dolduruldugu giinii takip eden
giinden itibaren 20 giin yillik izin kullanim1 miimkiindiir. Ote yandan 10. yilin tamamlandig
giinii takip eden giinden itibaren 30 giin izne hak kazanilmaktadir.

) Yillik izin siirelerinin hesabinda, kamu kurum ve kuruluslarinda gegen siireler ile
kamu kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi devlet memurlarinin kazanilmis hak ayliklarinda
degerlendirilen hizmet siireleri dikkate alinacaktir.

¢) Yasama organi iiyeliginde, kanunla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte ve okul
devresi dahil yedek subaylikta gecirilen siireler, izin siiresinin hesabina dahil edilecek ve bu
stirenin hesabinda g6z 6niinde bulundurulacaktir.

(2) Sozlesmeli Personel izin siireleri; Sozlesmeli personel olarak bir hizmet yilin1 doldurmus
olmak kaydiyla; 217 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2. maddesinde sayilan
kurumlarda sosyal gilivenlik kurumlarina prim 6demek suretiyle gecen hizmet siireleri toplami
on yila kadar olan s6zlesmeli personele bir takvim yili igerisinde yirmi giin, toplam hizmet
stiresi on yildan fazla olanlara ise otuz giin {icretli yillik izin verilir. Yili igerisinde
kullanilmayan izinler ertesi yila devredilemez ve kullanilmayan izin siireleri i¢in ayrica licret
odenemez.

(3) Isci Personel izin siireleri; 4857 sayili Is Kanunu geregince;
1) Hizmeti 1-5 y1l olanlar i¢in 20 isgiinii,
2) Hizmeti 5-10 yil olanlar i¢in 25 isgiind,
3) Hizmeti 10 yildan fazla olanlar i¢in 35 isgiinii ticretli izin verilir,

MADDE 10- YILLIK iZINLERIN KULLANILISI
(1) Devlet Memurlarinin yillik izin kullanisi;

a) Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim
kisim kullanilabilir. Bir 6nceki yil kullanilmayan izin ile cari y1il izni olmak tizere birbirini
izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir onceki yil hari¢ onceki yillara ait
kullanilmayan izin haklar1 diiger.

b) Yillik izinlerin cari yil igerisinde kullanim zamani konusunda birim amirleri is ve
isleyisin durumuna gore karar vermeye yetkilidirler. Ayrica, yillik izinlerin ait oldugu yil



icinde kullanilmasinin asil, o yila ait kullanilamayan iznin ise miiteakip yilda kullanilmasinin
istisnai bir durum olmasi nedeniyle, birimler devlet memurlarinin yillik izinlerini cari yil
icinde, devlet hizmetlerinin aksamamasima dikkat etmek kaydiyla bir program dahilinde
kullanmalar1 hususunda gerekli hassasiyeti gostereceklerdir.

) Yillik izinlerin tamaminin veya bir kisminin ait oldugu yil i¢inde kullanilamamasi
durumunda kullanilamayan yillik izin, bir sonraki yilin izni ile birlikte toptan veya kisim
kisim kullanilabilecektir.

¢) Devlet memurlarinca kullanilamayan izinlerin miiteakip yilda kullanilabilmesi i¢in
memur tarafindan dilek¢e verilmesine veya birim tarafindan onay alinmasina gerek
bulunmamaktadir.

d) Bir onceki yildan devreden izin ile cari yil izni toplaminin kismen veya tamamen
kullanilamamasi halinde, sadece cari yil iznine tekabiil eden kisminin bir sonraki yilda
kullanilmast miimkiin bulunmaktadir. Bu sekilde yil i¢inde kullanilan izinler dncelikle bir
onceki yildan devreden izin siirelerinden mahsup edilecektir.

e) Cari yila ait yillik iznin bir sonraki yila tagsmasi halinde; tagan kisim, iznin alindigi
yila ait olacagindan bu kisim yeni y1l izninden mahsup edilmeyecektir.

f) Bir 6nceki yildan devreden izin siiresinin mutlaka devredilen yil iginde kullanilmasi
gerekmektedir. Bu sekilde devreden ve kullanilamayan izin siiresi miiteakip yilda
kullanilamayacaktir.

(2) Sozlesmeli Personelin yillik izin kullanisi; Yillik izinler, amirin uygun bulacag
zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Yili i¢erisinde kullanilmayan
izinler ertesi yila devredilemez ve kullanilmayan izin siireleri i¢in ayrica iicret ddenemez.

(3) Is¢i Personelin yillik izin kullanist;

a) Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim
kisim kullanilabilir. Yillik izinler birim amirince uygun goriiliirse 10 is gilinlinden asagi
olmamak tizere 3’ e boliinebilir. Bu izinleri kullanan isgi sayis1 bir birimde fiilen ¢alisanlarin
%10’ unu gegemez.

b) Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez ve ¢alistigi donemde ticreti 6denerek izin
hakki kaldirilamaz. (Iscinin, zorunlu hallerde yillik iicretli iznine mahsuben izin kullanmasi
miimkiindiir.) Bu hiikiim asgari 1 (Bir) yil ¢calismis is¢ilere uygulanir.

¢ ) Yillik ticretli izine rastlayan pazar giinleri, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri
1zin siiresinden sayilamaz.

¢) Isci, istemi ve rizasi olmaksizin iicretsiz izine ¢ikartilamaz. Y1l icinde verilmis
bulunan diger iicretli ve lcretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izinden
mahsup edilemez.

(4) Amirler, personellerin yillik izinlerini kullanmalarinda takdir hakkina sahiptir. Bu
haklarini, gérevin aksamamasini géz oniinde bulundurarak aciklik ve esitlik kurallari i¢inde
personellerin yil i¢inde izin kullanma zamanini planlayarak kullandirirlar. Yillik izinlerin
kullanilmasinda idareye verilen takdir yetkisi, yalnizca yillik izinlerin kullanilis usul ve
esaslarinin tespitine iligkin olup personele kanunla verilen izin hakkini ortadan kaldiracak
bicimde genisletilemez.

MADDE 11- YILLIK IZINLERi VERMEYE YETKILi AMiRLER
(1) Yillik izinleri vermeye yetkili amirler asagida gosterilmistir.
a) Belediye Baskan Yardimcilarina ve Belediye Baskanina bagli birim miidiirlerine;
Belediye Bagkani tarafindan,



b) Birim miidiirlerine; bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile birlikte Belediye
Baskan tarafindan,

¢) Memurlara ve Sozlesmeli personellere; bagli bulundugu Birim miidiiri ve ilgili
Baskan Yardimecisi tarafindan izin verilir.

MADDE 12- iZiNLi PERSONELIN GOREVE CAGRILMASI

(1) Yillik iznini kullanmakta olan personel, hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde izin vermeye
yetkili amirler veya {ist amirlerce yazili veya sozlii olarak goreve ¢agirilabilir. Bu durumda
personelin belli yol siiresini takip eden ilk is giiniinde gérevine dénmesi zorunlu olup; ilgili
birim tarafindan Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine yazili olarak bilgi verilmesi
gerekmektedir.

MADDE 13- YILLIK iZINDE HASTALANMA HALI
(1) Devlet Memurlart ve S6zlesmeli Personelin hastalanma hali;

a) Yilik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen personelin hastalik izin
stiresinin, yillik izninin bittigi tarihten 6nce sona ermesi halinde, personel kalan yillik iznini
kullanmaya devam eder.

b) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen personelin hastalik izin
stiresinin yillik izninin kalan kismindan daha fazla olmasi hélinde, hastalik izninin bitimini
miiteakiben personelin goéreve baglamasi zorunludur.

€) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen personelin hastalik izni ile
yillik izninin ayni tarihte bitmesi héalinde, personel iznin bittigi tarihte gérevine baglar.

¢) Devlet Memurlarinda; Hastalik izinleri sebebiyle kullanilamayan yillik izinler 657
sayil1 Kanunun 103.maddesine gore kullandirilir.

(2) Isci Personelin hastalanma hali; Isveren tarafindan yil i¢inde verilmis bulunan diger {icretli
ve licretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

MADDE 14- DEVLET MEMURLARINA MAZERET iZNi VERILMESI GEREKEN
HALLER

(1) Devlet Memurlarina, Amirin takdirine bagli olmaksizin, asagida belirtilen hususlar
dahilinde mazeret izni verilir.

1) Kadin memura; dogumdan 6nce 8, dogumdan sonra 8 hafta olmak iizere toplam 16
hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi 8 haftalik analik izni
stiresine 2 hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden 8 hafta Oncesine kadar saglik
durumunun calismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi
halinde dogumdan onceki 3 haftaya kadar kurumunda calisabilir. Bu durumda, dogum
oncesinde bu rapora dayanarak fiilen calistig1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine
eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum Oncesi analik izninin
kullanilamayan bolimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda veya
dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde, istegi lizerine memur olan
babaya anne i¢in 6ngoriilen siire kadar izin verilir.

@ Ilgili, hamileligin 32. haftasinda (¢ogul gebelik halinde 30. haftasinda) mutlaka
doktor raporu alacak, saglik durumunun uygun olmasi halinde tabibin onay1 ile dogumdan
onceki 3 haftaya kadar calisabilecek, bu durumda calistig1 siireler dogum sonrasi iznine
eklenecek, tabibin dogumdan Onceki 3 haftaya kadar ¢alismasina onay vermemesi halinde
hamileligin 32. haftasinda (¢ogul gebelik halinde 30. haftasinda) zorunlu olarak dogum 6ncesi
izne ayrilacak, ilgilinin tabibin onay1r olmadan dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar ¢aligmasi
halinde ise bu siireler dogum sonrasi iznine eklenemeyecektir.



b) Kadin memura, gocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk 6 ayda gilinde 3 saat, ikinci alt1 ayda gilinde 1,5 saat siit izni verilir. Siit
izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun
tercihi esas olup, bu iznin toplu olarak kullanilmasi miimkiin degildir.

2) Erkek memura, istegi lizerine esinin dogum yapmasi nedeniyle 10 giin izin verilir.

3) Memura, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde istegi {izerine nikah veya
diigiin torenlerinden birinde 7 giin izin verilir.

4) Esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii hallerinde
istegi lizerine 7 giin izin verilir.

5) Memurun bakmakla yiikiimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi
veya tedavisi uzun siiren bir hastaliinin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliikk haklar1 korunarak, 3 aya kadar izin verilir,
Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.

6) Memurlara; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan gocugunun
(¢cocugun evli olmas1 durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmas1 kaydiyla)
hastalanmas1 halinde, hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil iginde toptan veya bdliimler halinde on giine
kadar mazeret izni verilir.

(2) Bu izinlerin olayin vukuu buldugu tarihlerden itibaren kullanilmasi gerekmektedir.

(3) Devlet Memurlarina, Amirin takdiri ile, asagida belirtilen hususlar dahilinde mazeret izni
verilir.

1) Bir y1l iginde toptan veya parga parca olarak mazeretleri sebebiyle memurlara 10
giin izin verilebilir. Personel yillik izinlerinin tamamini kullanmamis olsa dahi bu kapsamda
mazeret izni verilebilir.(Mazeret izni igin gegerli bir sebep olmas1 gerekmektedir.)

2) Zaruret halinde 10 giin daha ayni usulle mazeret izni verilebilir. Bu takdirde ikinci
defa aldig1 bu izin, takip eden yilin izninden diisiiliir.

3) Yillik izne hak kazanmayan aday memurlara mazeretleri halinde en ¢ok 10 giine
kadar mazeret izni verilebilir. Ancak bunlara mahsup edilecek yillik izin haklari olmadigindan
ikinci 10 giinliik mazeret izni verilmez.

(4) Y1llik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili caligmaya bagli her tiirlii 6demeler hari¢ mali
haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

MADDE 15- SOZLESMELI PERSONELE MAZERET iZNi VERILMESI GEREKEN
HALLER
(1) Sozlesmeli Personele, asagida belirtilen hususlar dahilinde mazeret izni verilir.

d Sozlesmeli kadin personele, dogumdan once 8, dogumdan sonra 8 hafta olmak
lizere toplam 16 hafta siire ile licretli dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde, dogum &ncesi
8 haftalik izin siiresine 2 hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden 8 hafta 6ncesinde,
saglik durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen sézlesmeli kadin personel,
isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar igyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, s6zlesmeli kadin
personelin istegi halinde dogum 6ncesi galistigi siireler, dogum sonrasi izin siiresine eklenir.

b) S6zlesmeli personele, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin
bitim tarihinden itibaren ilk 6 ayda giinde 3 saat, ikinci alt1 ayda giinde 1,5 saat siit izni verilir.
Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢imi hakki sakli olup; bu iznin toplu olarak
kullanilmas1 miimkiin degildir.



0 Sozlesmeli Personele kendisinin evlenmesi halinde istegi tizerine nikah veya diigiin
torenlerinden birinde 3 giin izin verilir.

¢) Sozlesmeli Personele istegi iizerine; esinin dogum yapmasi1 halinde 2 giin,
cocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, cocugunun veya kardesinin 6liimii halinde
ve her olay i¢in 3 giin iicretli mazeret izni verilir.

(2) Bu izinlerin, izne konu olan olayin vukuu buldugu tarihten itibaren kullanilmasi
gerekmektedir.

MADDE 16- iSCi PERSONELE MAZERET iZNi VERILMESI GEREKEN HALLER
(1) Isci Personele, asagida belirtilen hususlar dahilinde mazeret izni verilir.

a) Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak tizere toplam 16
haftalik siire icin ¢alistirilmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce
calistirilmayacak 8 haftalik siireye 2 hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onay1 ile kadin is¢i isterse dogumdan Onceki 3 haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin galigtig1 siireler dogum sonrasi siirelere eklenir. Kadin
is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan once kullanamadigi calistirilmayacak
stireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

b) Kadin isgilere bir yasindan kiiglik ¢ocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam 1,5
saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini isci
kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢aligma siiresinden sayilmakla beraber bu iznin toplu olarak
kullanilmas1 miimkiin degildir.

¢) Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller igin saatlik izin verilir.

¢) Evlenen Iscilere istekleri iizerine nikah veya diigiin térenlerinden birinde 10 is giinii
izin verilir.

d) Esi dogum yapan is¢iye 5 is glinii izin verilir.

e) Iscinin esi veya cocugunun &liimiinde 10 is giinii, anne, baba veya kardesi dlen
isciye 7 is glinli, amca, hala, dayi, teyze, kayinvalide veya kaympederi 6len is¢iye 3 is giinii
izin verilir.

f) Cenazelerin il sinirlar1 disina gotiirilmesi veya il sinirlar1 disinda 6lmesi halinde en
fazla 2 giin ilave edilir.

g) Askerlik yoklamasi ve mahkemelerdeki isleri i¢in saatlik izin verilir.

g) Yangin, deprem, su baskini vb. felaketlerden kazaya ugrayana (birinci derecede
yakini déhil) 10 is giinii izin verilir.

h) Isciye es, cocuk ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisileri hastaneye gotiirmek igin
belgelenmek kaydiyla yeteri kadar ticretli izin verilir.

1) Is¢inin 6liimii halinde, o isyerinde ¢alisan yeteri kadar isciye, cenaze tdrenine
katilmak tizere izin verilir.

i) Bildirim siireleri iginde igveren, is¢iye yeni bir is bulmasi igin gerekli olan is arama
iznini is saatleri iginde ve iicret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama izninin
stiresi giinde 2 saatten az olamaz ve is¢i isterse i arama izin saatlerini birlestirerek toplu
kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagi glinden
evvelki giinlere rastlamak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.

(2) Bu izinlerin, izne konu olan olaym vukuu buldugu tarihten itibaren kullanilmasi
gerekmektedir.



MADDE 17- DEVLET MEMURLARINA AYLIKSIZ iZiN VERILMESi GEREKEN
HALLER

(1) “Devlet Memurunun bakmakla yiikiimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde
hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve c¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, 3 aya kadar izin
verilir.” hiilkmii uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saghik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine 18 aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

(2) Dogum yapan memura, Devlet Memurlari Kanunu’nun 104. maddesi uyarinca verilen
dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum
tarihinden itibaren istekleri lizerine 24 aya kadar ayliksiz izin verilir.

(3) Ug yasin1 doldurmamus bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
eslerine, gocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin
verme tarihinden itibaren, istekleri lizerine 24 aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her
iki esin memur olmas1 durumunda bu siire, eslerin talebi iizerine 24 aylik siireyi gegmeyecek
sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.

(4) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin
verilenler de dahil olmak {iizere burslu olarak ya da biitce imkanlartyla yetistirilmek
iizere yurtdisina gonderilen veya siirekli gorevle yurtigcine ya da yurtdisina atanan veya
en az alti ay silireyle yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger
personel kanunlarma tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis olan
ogrencilerin memur olan esleri ile 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan
eslerine gorev veya 6grenim siiresi iginde ayliksiz izin verilebilir.

(5) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilin1 tamamlamig
olmasi ve istegi hadlinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak {izere,
toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiydonetim, olaganiistii hal veya
genel hayata miiessir afet hali ilan edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir siire
gorev yapmak iizere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev
stireleri icinde bu fikra hiikmii uygulanmaz.

(6) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden 6nce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi
hélinde, on giin i¢inde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya
mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin i¢inde goérevine donmeyenler, memuriyetten
cekilmis sayilir.

(7) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz
izinli sayilir.

MADDE 18- SOZLESMELI PERSONELE AYLIKSIZ iZiN VERILMESI GEREKEN
HALLER
(1) Sozlesmeli Personele;

a) Dogum yapan Sozlesmeli Personele, verilen dogum sonrasi izin siiresinin
bitiminden itibaren 12 aya kadar ayliksiz izin verilir.

b) Dogum sebebiyle hizmet sézlesmesi feshedilen sézlesmeli personelin pozisyonu
sakl1 tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildigi kurumunda yeniden hizmete alinir.



Ancak yeniden hizmete alinacak s6zlesmeli personelin; S6zlesmesinin feshi sebebiyle is sonu
tazminati almamis bulunmasi ve dogum sebebiyle hizmet sézlesmesini feshedenlerin, dogum
izninin bitiminden itibaren en ge¢ 1 yil i¢inde yeniden istihdam edilmek iizere ayrildig
kurumuna yazil talepte bulunmasi, gerekmektedir. Kurum, yazili talebi takip eden en ge¢ 30
giin iginde ilgilileri istihdam eder.

(2) Askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilen s6zlesmeli personelin pozisyonu sakli
tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildigi kurumunda yeniden hizmete alinir. Ancak
yeniden hizmete alinacak sozlesmeli personelin; Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu
tazminati almamis bulunmasi ve askerlik sebebiyle hizmet sézlesmesi feshedilenlerin ise
terhis tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde yeniden istthdam edilmek lizere ayrildigi
kurumuna yazili talepte bulunmasi, gerekmektedir. Kurum, yazili talebi takip eden en ge¢ 30
giin iginde ilgilileri istihdam eder.

MADDE 19- iSCi PERSONELE AYLIKSIZ iZIN VERILMESI GEREKEN HALLER
(1) Isci Personele; Istegi halinde kadin isciye 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya
cogul gebelik halinde 18 haftalik siireden sonra 6 aya kadar {icretsiz izin verilir. Bu siire yillik
ticretli izinin hesabinda dikkate alinmaz.

(@ Muvazzaf askerlik hizmeti diginda, herhangi bir nedenle silahaltina alinan is¢iler hakkinda
is kanununun 31.maddesi hiikiimleri uygulanir. Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra
bir ay icinde igine donmek isteyen is¢i ayrildigi derece ve kazanilmis haklarina ek olarak
yiiriirliikte bulunan Toplu Is Sozlesmesi haklardan yararlandirilarak, eski yerine veya eski
isine uygun bagka bir ise, emsali is¢inin {icreti ile alinir. (Emsal is¢i isten ayrildig: tarihteki
ayn1 kideme sahip is¢idir.)

MADDE 20- DEVLET MEMURLARININ HASTALIK IZNi

(1) Memura, aylik ve 6zliik haklar korunarak, verilecek raporda gosterilecek lizum iizerine,
kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde
18 aya kadar, diger hastalik hallerinde ise 12 aya kadar izin verilir. Azami izin siirelerinin
hesabinda, ayn1 hastaliga bagli olarak fasilalarla kullanilan hastalik izinleri de iki izin arasinda
gecen siirenin 1 yi1ldan az olmasi kaydiyla dikkate alinir.

(2) Izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit
edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da
iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Memurun, hastalig1 sebebiyle
yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri, birinci fikrada belirtilen hastalik
iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

(3) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayr bir kazaya veya saldirtya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

(4) Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en gok 10 giin rapor verilebilir. Raporda
kontrol muayenesi 6ngoriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok
10 giin daha rapor verilebilir.

(5) Kontrol muayenesi sonrasi hastaliin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik
raporlarinin 10 giinii agsmas1 durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur.
Ancak o yerde saglik kurulu bulunan SGK ile sézlesmeli bir saglik hizmet sunucusu
bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan SGK ile sozlesmeli saglik
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hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi halinde tek hekimler en ¢cok 10 giin daha
hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan tibbi sebeplerin hekim tarafindan
belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim tarafindan diizenlenen hastalik raporlarinin
gecerli sayilabilmesi igin, bunlarin il Saglik Miidiirliigiiniin belirleyecegi saglik kurullarmca
onaylanmasi sarttir.

(6) Memurlara bir takvim yili iginde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami 40
giinii gecemez. Bu siireyi gecen hastalik raporlar1 saglik kurulunca verilir. Tek hekimlerin
degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk iizerine yil
icinde toplam 40 giin hastalik izni kullanan memurlarin, o yil i¢inde bu siireyi asacak sekilde
tek hekimlerden aldiklar1 ilk ve miiteakip raporlarin gecerli sayilabilmesi i¢in bunlarin resmi
saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir. Aksi takdirde Devlet Memurlart Kanunu’nun
disiplin hiikiimleri uygulanir.

(7) Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu kapsaminda
degerlendirilir.

(8) Yurt disinda tek hekim veya saglik kurullari, ilgili {ilkenin mahalli mevzuatinda tespit
edilmis siireler dahilinde hastalik raporu diizenleyebilirler. Ancak bu sekilde alinan raporlara
dayali olarak birinci fikradaki siireler dahilinde hastalik izni verilebilmesi i¢in raporun ve
raporda belirtilen siirelerin o lilke mevzuatina uygunlugunun dis temsilciliklerce onaylanmast
zorunludur.

(9) Gegici gorev veya vekalet sebebiyle diger kurumlarda gorevli memurlara gorev yaptiklari
kurumlarin izin vermeye yetkili amirlerince, yurtdisinda gegici gorevli memurlara ise misyon
seflerince hastalik izni verilir.

(10) Hastalik izni verilebilmesi i¢in hastalik raporlarinin, gegici gérev ve kanuni izinlerin
kullanilmast durumu ile acil vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin
yapildig1 saglik hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur.

MADDE 21- SOZLESMELI PERSONEL VE iSCi PERSONELIN HASTALIK iZNi

(1) Istirahat raporlarinin Kurumla sozlesmeli saghk hizmeti sunuculari tarafindan
diizenlenmesi sarttir. Kurumla sézlesmesiz saglik hizmeti sunucular tarafindan verilen ve
istirahat siiresi 10 gilinii gegmeyen raporlar, Kurumla sozlesmeli resmi saglik hizmeti
sunucusu hekimi tarafindan, 10 glinii asan raporlar ise Kurumla sozlesmeli resmi saglik
hizmeti sunucusu saglik kurulunca onandigi takdirde gegerli olur.

@ Ayaktan tedavilerde sigortaliya tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok 10 giin istirahat
verilebilir. Istirahat sonrasinda kontrol muayenesi raporda belirtilmis ise toplam siire 10 giinii
gecmemek kaydi ile istirahat uzatilabilir. 20 giinii asan istirahat raporlar1 saglik kurulunca
verilir. Saglik kurulunun ilk verecegi istirahat siiresi sigortalinin tedavi altina alindig1 tarihten
baslamak iizere 6 ay1 gecemez. Tedaviye devam edilmesi halinde malulliik halinin
Onlenebilecedi veya 6nemli oranda azaltilabilecegi saglik kurulu raporu ile tespit edilirse bu
slire uzatilir.

@ Sigortalilara bir takvim yili iginde tek hekim tarafindan ayaktan tedavilerde verilecek

istirahat siirelerinin toplami1 40 giinlii gegemez. Bu siireyi gecen istirahat raporlari saglik
kurulunca verilir.
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@ Kurumca yetki taninan isyeri hekimi bir kerede en fazla 2 giin istirahat verebilir.

() Istirahat raporlarinda sigortalinin calisip calisamayacagl veya kontrol muayenesinin
yapilip yapilmayacag: hususu belirtilir. Istirahat raporunun bir niishasi isyerlerine ibraz
edilmesi icin sigortalilara verilmek, bir niishast Kuruma gonderilmek iizere en az iki niisha
olarak diizenlenir.

© Kurumca yetkilendirilen tek hekim veya saglik kurulu tarafindan verilecek istirahatlar,
ornegi Kurumca belirlenecek belgenin doldurulmasi veya elektronik ortamda diizenlenmesi
suretiyle verilir.

(/) Kurumla sozlesmeli saglik hizmeti sunucularinca, gegici is goremezlik belgeleri ile gegici
is goremezlige iliskin saglik kurulu raporlarinin birer niishasi diizenlendigi tarihten itibaren 3
is glinii i¢inde sigortalinin is yerinin kurulu bulundugu sosyal giivenlik il midiirliiklerine /
sosyal giivenlik merkezlerine, sozlesmeli iilke sigortalisinin belgeleri ise saglik yardimi
belgesini diizenleyen sosyal giivenlik il miidiirliiklerine / sosyal giivenlik merkezlerine
gonderilir.

® Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik sdzlesmeleri hiikiimleri ¢ergevesinde akit iilke
sigorta kurumu mevzuatina gore diizenlenen ve sozlesmenin uygulanmasma iliskin
formiilerlerle Kuruma bildirilen istirahat raporlar1 aynen kabul edilir.

© Ulkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi bulunmayan iilkelerdeki tedaviler sonucu verilen
istirahat raporlarinin tilkemiz dis temsilciliklerince onanmasi halinde Kurumca ayrica tasdik
aranmaz.

100 Ulkemiz ile sosyal giivenlik sozlesmesi bulunan iilke sosyal giivenlik kurumlari
sigortalilarinin, muayene ve tedavileri sonucu diizenlenecek istirahat raporlarinda bu
Yonergede belirlenmis usul ve esaslar uygulanir. Bu raporlarin, akit iilke sosyal giivenlik
kurumlarina intikal ettirilebilmesi i¢in Kuruma verilmesi zorunludur.

MADDE 22- MEMURLARA HASTALIK {ZNINiN VERILEMEYECEGI HALLER

(1) Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Devlet Memurlart Tedavi Yardimi ve Cenaze
Giderleri Yonetmeliginde tespit edilen usul ve esaslara uyulmaksizin aliman veya yurt
disindan alinan ancak o iilke mevzuatina uygun oldugu ilgili misyon sefince onaylanmamais
olan saglik raporlarina dayanilarak hastalik izni verilmez.

(2) Saglik raporu ibraz ettigi halde hastalik izni verilmeyen memurlara 7201 sayili Tebligat
Kanunu hiikiimleri uyarinca diger iletisim araglarina da bagvurularak gorevlerine baslamalari
teblig edilir.

(3) Kendilerine bu sekilde tebligat yapilan memurlardan memuriyet mahallinde bulunanlar
tebligat tarihinden bir giin sonra, memuriyet yeri disinda olanlar belli yol siiresi iginde
gorevlerine baglamak zorundadir.

(4) Bu siire i¢inde goreve baslamayanlar izinsiz ve Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis

sayilarak haklarinda goreve devam etmedikleri siireler dikkate alinarak 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 94 {incii veya 125. maddelerine gore islem yapilir.
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(5) Ancak bu hiikiimlerin uygulanmasinda birimlerce gerekli titizlik gosterilerek personelin
haksiz islemlere tabi tutulmamasina dikkat edilecektir.

(6) Yukarida belirtilen her iki yonetmelik hiikiimlerine de uygun olarak alinan saglik
raporlari, hakli gerekgeler olmadigi siirece hastalik iznine gevrilecektir.

(7) Devlet Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik Ve Refakat iznine Iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte, gerek hastanin sevk edildigi saglik kurumuna
gerekse kendi kurumuna ilgilinin durumunu tespit konusunda gérev yiiklenmis oldugundan;
saglik raporu kanuni gerekgelerle hastalik iznine ¢evrilmeyen bir personele keyfiyet mutlaka
teblig edilecek ve bu konuda tebligat yapilmaksizin veya durumdan haberdar edildigi ispat
edilmeksizin memurun goreve baglamamasi nedeniyle gorevden cekilmis sayilmasi gibi bir
isleme tabi tutulmayacak ve bu tiir raporlarin tamaminin hastalik iznine ¢evrilmesi miimkiin
bulunmaktadir.

MADDE 23- iZINLERIN BILDIRILMESI VE SORUMLULUK

(D) Personelin senelik izinleri, personel izne ayrilmadan once elektronik ortamda ve yazili
olarak; hastalik, mazeret ve diger nedenlerle kullanilan izinler ise kullanilmalarint miiteakip,
en ge¢ 2 is giinii igerisinde ilgili birimlerce ayrilis tarihleri ve saglik raporlariyla birlikte Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigline bildirilecektir.

@ Personel, kullandig1 iznin bitimini izleyen ilk ¢alisma giiniinde gorevine baglamak zorunda
olup; izin bitiminde gorevine baglamayan personel yeni bir izin kullanamaz. Birimince kabul
edilebilir 6zrii olmaksizin izin bitiminde gorevine baslamayanlar hakkinda ilgili disiplin
amirince disiplin islemi yapilir ve Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
ISTEN AYRILMA

MADDE 24- SOZLESMELI PERSONELIN SOZLESMESININ FESHi
(1) Sozlesmeli Personelin;

@ Ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadigmin
sonradan anlasilmasi,

b) ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

¢ Sozlesme donemi igerisinde mazeretsiz ve kesintisiz {i¢ giin veya toplam on giin
stireyle gorevine gelmemesi,

¢) Hizmet sozlesmesinde belirtilen kosullara uymamasi nedeniyle bagli bulunduklari
yoneticileri tarafindan yazili olarak uyarilmasina ragmen séz konusu kosullara uymama
halinin tekrarlanmasi,

d) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmamasi,

) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin
veya proje boliimlerinin sézlesmede 6ngoriilen siireden dnce tamamlanmast,

hallerinden herhangi birinin gerceklesmesi halinde, Idare tarafindan sozlesmesi tek tarafli
feshedilir.

(2) Personel; unvan degisikligi suretiyle atanmasi, es veya saglik durumu nedeniyle yer
degisikligi talebi reddedilmesi sebepleriyle, bir ay oOnceden haber vermek kosuluyla
sozlesmeyi tek tarafli feshedebilir.
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(3) Hizmet sozlesmesi, olim ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu geregince siirekli tam is goremezlik geliri, malulliik veya yaglilik ayligi baglanmasi
veya toptan 6deme yapilmasi halinde kendiliginden sona erer.

MADDE 25 - MEMURLUGUN SONA ERMESI
(1) Devlet memurlarinin;
a) 657 Sayili Kanun hiikiimlerine gére memurluktan ¢ikarilmasi,
b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi
veya memurluklari sirasinda bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi,
¢) Memurluktan g¢ekilmesi,
¢) Istek, yas haddi, malulliik sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmast,
d) Oliimii;
hallerinde memurlugu sona erer.

MADDE 26 - MEMURLARIN CEKIiLMESI

(1) Devlet memuru bagli oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle memurluktan
cekilme isteginde bulunabilir. Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti
olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili
miiracaat sart1 aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.

(2) Cekilmek isteyen memur, yerine atanan kimsenin gelmesine veya ¢ekilme isteginin
kabuliine kadar gorevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya
yerine bir vekil atanmadig takdirde, iistline haber vererek gorevini birakabilir.

(3) Olaganiisti mazeretle g¢ekilenler, istiine haber vermek sartiyla bir ay kaydma tabi
degildirler.

(4) Olaganiistii hal, sikiyonetim, seferberlik ve savag hallerinde veya genel hayata miessir
afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet Memurlari, yerine atanacaklar gelip ise baslamadikca
gorevlerini birakamazlar.

BESINCI BOLUM
DEVIR VE TESLIiM

MADDE 27- DEVIR VE TESLIMDE SORUMLU PERSONEL

(1) Personeller, memurlugun sona ermesi, ¢ekilme, nakil, istifa, emeklilik, s6zlesme feshi
gibi siirekli olarak gorevden ayrilma veya alti1 aydan az olmamak sartiyla uzun siireli hastalik
1zni, ayliksiz izin, gecici gorev vs. sebeplerle gegici olarak goérevden ayrilma hallerinde rapor
hazirlamak zorundadir.

MADDE 28- DEVIR VE TESLIM KONUSU

(1) Devir ve teslim ile yiikiimlii bulunanlarin devir ve teslim islemlerinin kapsamina giren
hususlar sunlardir:

a) Para ve para hilkkmiindeki kiymetler,

b) Tasmir ve tasinmayan mallar ve bunlara ait belgeler,

) 210 sayili Degerli Kagitlar Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanununa gore kiymetli evrak
sayilanlar
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d) Tahsil, tediye ve mahsuba esas teskil eden ve ispata yarayan evrak, kullanilmis veya
kullanilmamis makbuzlar,

e) Gorevi ile ilgili her tiirlii hesap ve defterler ile islem yapilmak {izere kendisine verilmis
evraklar

(2) Yukarida sayilanlari uhdesinde bulunduran personeller, devir ve teslim ile ylikiimliidiir.

MADDE 29- DEVIR VE TESLIM SURELERI

() Sorumlu personel, Yonergenin 28. maddesinde sayilanlari, yerlerine asaleten veya
vekaleten atananlara, atama yapilacak personel bulunmadigi, yerlerine atanacak kimse bir aya
kadar gelmedigi veya yerlerine bir vekil atanmadigi takdirde yetkili amirce gorevlendirilecek
bir personele, hizmetin 6zelligine ve kurumca belirtilen esaslara gore 30 giinii asmamak sart1
ile yine yetkili amirince saptanacak siire i¢inde devir ve teslim etmek zorundadir.

@ Hesaplarini yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan saymanlarin devir ve teslim siiresi
30 giin, sayman mutemetlerinin 15 giindiir.

@ Devir ve teslim siireleri; savas halinde, olaganiistii hallerde veya genel hayata miiessir
afetlere ugranilan yerlerde bir ay1 asmamak sarti ile yetkili amirce uzatilabilir.

Stirekli olarak gorevden ayrilma hallerinde; Tespit edilen devir ve teslim siirelerinin
bitiminden O6nce devir ve teslim islemlerini tamamlayanlar yetkili amirini haberdar ederek
gorevlerini birakabilirler. Bu personellerin ayliklari; ¢alistiklar siirelerle kayitli olmak {izere,
kadro tasarrufundan Odenir. Devir ve teslim islemlerini tespit edilen siireler iginde
tamamlayamayanlara, fazla ¢alistiklar siireler i¢in ayrica ticret 6denmez.

MADDE 30- DEVIR VE TESLIM ISLEMLERININ TAMAMLANMASI
(1) Gorev Devir-Teslim Formunun (EK-1) teslim eden, teslim alan ve amir tarafindan
imzalanmasina miiteakip devir islemleri tamamlanir.

MADDE 31- YURURLUK
(1) Bu Yonerge onay tarihi itibariyle ylirtirliige girer.

MADDE 32- YURUTME
(1) Bu Yonerge hiikiimleri DEFNE Belediye Baskani tarafindan yiiriitiliir.

Bu yénerge; Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 25.12.2020 tarih ve 1311 sayili olur arziyla
Belediye Bagkani Ibrahim GUZEL tarafindan ayn1 tarihte onaylanarak yiiriiliige girmistir.
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EK-1

DEFNE " . .
BELEDIVESI GOREV DEVIR-TESLiM FORMU
BIRIMI GOREVE BASLAYIS TARIHI:
GOREVI GOREVDEN AYRILIS TARIHI:

GERCEKLESTIRILEN HiZMET VE FAALIYETLER

DEVAM EDEN HIZMET VE FAALIYETLER

PLANLANAN HIZMET VE FAALIYETLER

KARSILASILAN SORUNLAR

ONERILER

EKLER

GOREVDEN AYRILANIN / DEVREDENIN

GOREVI DEVRALANIN ONAYLAYAN AMIRIN
ADI VE SOYADI ADI VE SOYADI ADI VE SOYADI
UNVANI UNVANI UNVANI
CEP TELEFON NO TARIH TARIH
TARIH IMZASI IMZASI
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EK-2

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUNUN 49 UNCU MADDESININ UCUNCU FIKRASI GEREGINCE
» TAM ZAMANLI <«
OLARAK CALISTIRILACAK SOZLESMELI PERSONELE iLiSKiN HIZMET SOZLESMESI

.............................................................. Belediyesi/Birligi/Bagh Kurulusu adina hareket eden

.............................................................. ile ..., Belediyesinde/Birliginde/Bagli
Kurulusunda bog bulunan ...... derecelio i kadro unvanina iliskin
gorevleri ylritmek Uzere istihdam edilecek olan ve herhangi bir sosyal givenlik
kurumuna prim odenmesini gerektirecek calismasi bulunmadigini  belgeleyen.
.......................................................................................... arasinda asagidaki sartlarda bu hizmet
sozlesmesi yapiimistir.

Sozlesmede  gegcen  "Kurum"  deyimi, i ,
Belediyesini/Birligini/Bagh Kurulusunu, "Sozlesmeli personel" deyimi bu sdzlesme hikimlerine gore
ot |11 4[] = o= | <P isimli kisiyi
tanimlamaktadir.

Madde 1-Sozlesmeli personel, Kurumca gosterilecek gorev yerlerinde mevzuat ve verilecek
emirler cgergevesinde goreviyle ilgili olarak kendisine verilen tim isleri yapmayi taahhit eder.
Sozlesmeli personel sézlesmesinde belirtilen gérev disinda baska bir iste calistirilamaz.

Madde 2- Sozlesmeli personel, izin almaksizin gorev alanina iliskin hususlarda beyanda
bulunamaz, kendisine yetki verilmedigi miiddetce Kurumu adina acgiklama yapamaz ve gorevi sirasinda
edinmis oldugu gizli bilgileri gérevinden ayrilmis olsa bile Kurumun yazili izni olmaksizin agiklayamaz.

Madde 3- Gorevi sona eren sozlesmeli personel, gorevi sirasinda kendisine teslim edilmis
olunan her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ile belge ve dokiimani geri teslim etmek zorundadir. ilgili
mevzuatinda geri teslimin 6zel usul ve esaslara baglanmis olmasi halinde bu usul ve esaslara uyulmasi
zorunludur.

Madde 4- Sozlesmeli personel ¢alisma giin ve saati olarak, kurumda calisan Devlet memurlari
icin belirlenmis olan ¢alisma gilin ve saatlerine uymak zorundadir.

Madde 5-Sozlesmeli personele, vyapacagl hizmete karsilik —....cccveveveenenee. Belediyesi
Meclisinin/Birligi Meclisinin /.../...[.... tarihli Ve....c..ccoveviiiiiiciiiicceeece e sayili
kararina gore sOzlesme sliresince her ay net olarak (..................... ) TL licret 6denir. Devlet memuru

ayliklarinda genel bir artis yapilmasi durumunda, bu sézlesme lcreti yeni bir Meclis karari alinmasina
gerek bulunmaksizin ayni oran ve/veya miktarda artirilir.

Odemeler her aybasinda pesin yapilir. Ay sonundan &nce ayrilmalarda, 5510 sayili Kanun
hikimlerine gore aylik baglanmasi veya 6lim sebebiyle s6zlesmenin sona ermesi halleri disinda, kalan
giunlere diisen 6demeler dogrudan geri alinir.

Sozlesmeli personele, sdzlesme lcreti disinda (657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 146 nci
maddesine gore tespit olunacak miktari gegmemek kaydiyla 5393 sayili Belediye Kanununun 82 nci
maddesi geregince avukatlara 6denecek vekalet (icretleri hari¢) herhangi bir ad altinda ayni veya nakdi
odeme yapilamaz.

Madde 6- Sozlesmeli personele 3/1/2012 tarihli ve 2012-2665 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile



yirirlige konulan Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar geregince ek édeme yapilir.

Madde 7- Sozlesmeli personel sosyal glivenlik agisindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 4 Gincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.

Madde 8- Bu s6zlesmenin diizenlenmesinden dogan her tirli gider (damga vergisi hari¢) Kurum
tarafindan karsilanir.

Madde 9- Sozlesmeli personel, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 7
nci maddesinde belirtilen esas ve usuller gercevesinde ve ayni maddede gosterilen yonteme gore
yapilacak hesaplama neticesinde bulunan miktarda is sonu tazminati hakkindan yararlandirilir.

Madde 10- Gérev mahalli disinda gecici olarak goérevlendirilen s6zlesmeli personelin glindelik ve
yol masrafi, 6245 sayili Harcirah Kanununda diizenlenmis olan esas ve usuller ¢ergevesinde ve
.......dereceli Devlet memuru igin belirlenmis olan tutar dikkate alinarak hesaplanir.

Madde 11-S6zlesmeli personel kazang getirici baska herhangi bir is yapamaz.

Gorevini aksatmak amaci ile isi yavaslatma gibi eylem ve hareketlerde bulunamaz, greve
katilamaz ve grevi destekleyemez, herhangi bir siyasi partiye lUye olamaz ve siyasi faaliyetlere
katilamaz. Yaptigi islerden veya gorevinden dolayl menfaat temin edemeyecegi gibi dogrudan dogruya
veya araci eliyle hediye isteyemez ve kabul edemez, is sahiplerinden borg talep edemez ve alamaz.

Madde 12-...........cccoevvevennns Belediyesinde/Birliginde/Bagh Kurulusunda; 217 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda sosyal givenlik kurumlarina prim
odemek suretiyle gecen hizmet sireleri toplami on yila kadar olan sézlesmeli personele bir takvim yili
icerisinde yirmi gilin, toplam hizmet siiresi on yildan fazla olanlara ise otuz giin Ucretli yillik izin verilir.
Ucretli yillik izinlerin yili icinde kullanilmasi esas olup yili icinde kullanilmayan izin siireleri igin ayrica
Ucret 6denmez.

Madde 13- Sozlesmeli personele, resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar sebebiyle Gcretli
hastalik izni verilir ve hastalik izni stresine iliskin olarak sosyal glivenlik kurumlari tarafindan gegici is
goremezlik 6denegi 6denmesi halinde bu tutar lcretinden disalir.

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige giren Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin Esaslarda belirlenen yillik, dogum, analik, evlat edinme, emzirme, hastalik, saglik,
mazeret ve refakat izinleri gibi sosyal izinler s6zlesmeli personele aynen uygulanir. Kurum, bu maddede
belirtilen haklarin kullanilmasindan dolayi hizmet s6zlesmesini feshedemez. Hizmet sézlesmesinin
gecerlilik sliresinin hastalik ve analik izin middetleri icerisinde sona ermesi ve s6zlesmenin yenilenmemis
olmasi halinde ise, s6zlesmeli personelin kalan analik ve hastalik izni slireleri hakkinda bu s6zlesmede
belirtilen Ucret tutari esas alinarak ve Sosyal Glivenlik Kurumunca 6denen gegici is géoremezlik 6denegi de
dikkate alinarak uygulanmasina devam olunur.

Madde 14- Dogum, evlat edinme ve askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilen s6zlesmeli
personelin pozisyonu sakl tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildigi kurumda yeniden hizmete
ahinir. Ancak yeniden hizmete alinacak sézlesmeli personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis bulunmasi,

b) Dogum ya da (g yasini doldurmamis bir cocugun esle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinilmesi veyahut sozlesmeli personel olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi nedenleriyle
hizmet so6zlesmesini feshedenlerin, dogum izninin veya evlat edinme nedeniyle kullanilan iznin
bitiminden itibaren en geg iki yil; askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilenlerin ise terhis
tarihinden itibaren en geg¢ otuz giin icinde yeniden istihdam edilmek lzere ayrildigi kurumuna yazih
talepte bulunmasi gerekmektedir. Kurumlar, yazil talebi takip eden en gec¢ otuz glin icinde ilgilileri



istihdam ederler.

Bu madde cercevesinde vyeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak sozlesme eski
sozlesmenin devami niteligindedir.

Madde 15- S6zlesmeli Personelin;

a)ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan
anlasiimasi,

b) ise alinma acgisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

c) Sézlesme donemi icerisinde mazeretsiz ve kesintisiz

Uc¢ glin veya toplam on giin siireyle gérevine gelmemesi,

¢) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmamasi,

d) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin veya
proje bolimlerinin sdzlesmede 6ngoriilen siireden 6nce tamamlanmasi,

e) Teror orgitleriyle eylem birligi icerisinde olmasi, bu érgitlere yardim etmesi, kamu imkan ve
kaynaklarini bu orgitleri desteklemeye yonelik kullanmasi ya da kullandirmasi, bu o6rgitlerin
propagandasini yapmasi,

f) Sozlesmeli personelin 65 yasini doldurmasi,

Hallerinden herhangi birinin gerceklesmesi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca s6zlesmesi
tek tarafli feshedilir. Personel; kendi istegi ile bir ay énceden haber vermek kosuluyla s6zlesmeyi tek
tarafli feshedebilir.

Hizmet sozlesmesi, 6lim ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu geregince
surekli tam is goremezlik geliri, malGllik veya yashhk ayhg baglanmasi veya toptan édeme yapilmasi,
hallerinde kendiliginden sona erer.

Madde 16- Sozlesmeli personel (yukaridaki maddelerde belirtilen hak ve yikimlaliklerde
herhangi bir degisiklik yapilmasi sonucunu dogurmamak kaydiyla) kendisine verilen gorevlerin
yurutiimiine ya da isin niteligine iliskin olarak ise;

hususlarina uymak zorundadir.

Madde 17- Bu s6zlesmeden dogacak uyusmazlik ........ccoocviieiiiiiiiiciieeecieees e Mahkemeleri
tarafindan ¢o6ziimlenir.

Madde 18- isbu sézlesme .../.../.... tarihinden .../.../ ... tarihine kadar gegerlidir.

Madde 19- Bu s6zlesme, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin lglincii ve besinci
fikralari uyarinca akdedilmistir. Bu s6zlesmede yer almayan hususlar hakkinda 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin (3 tinci maddesinin birinci fikrasi, 8’inci maddesi ve 14 nci
maddesi hari¢ olmak kaydiyla) 5393 sayili Belediye Kanununa aykiri olmayan hiikiimleri ile 5393 sayili
Belediye Kanununun ilgili hiikimleri ve ..... ddoneminde gecerli Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarina Yoénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin Toplu S6zlesme veya Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu
Karari hiikimleri uygulanir.

Sozlesmeli Personel Kurum Yetkilisi



