T.C.
DEFNE BELEDIiYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREYV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Defne Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2—(1) Bu Yonetmelik, yiiriirliikteki ilgili mevzuat ¢ercevesinde Defne Belediyesi Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile isleyisini kapsar.
Dayanak
MADDE 3-(1) Defne Belediye Baskanligi biinyesinde faaliyet gosteren Miidiirliiklerin; 22/02/2007 tarih
ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik dogrultusunda Defne
Belediye Meclisinin  .04.2014 tarih ve say1li karari ile kurulan Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine
ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gecen;
a) Belediye :Defne Belediyesi'ni,
b) Baskan :Defne Belediye Baskani'ni,
c) Baskanlik :Defne Belediye Baskanligi’ni,
d) Enciimen :Defne Belediye Enciimenini
e) Meclis :Defne Belediye Meclisi
f) Bagkan Yardimcisi :Defne Belediye Baskan Yardimcisi'ni,
g) Miidiirliik : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii' nii,
h) Miidiir : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii' nii,
i) Personel :Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagh calisanlarin tiimiinii,
j) Yonetmelik : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Gérev ve Caligma Y 6netmeligini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Teskilat
MADDE 5- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi ve
Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Ynetmelik
cercevesinde, Belediye Meclisinin  .04.2014 tarih ve sayili karan ile kurulmustur.

Baghhk
MADDE 6 - Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Bagkan
Yardimcisina baglidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiirtitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluk ve Nitelikler
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiin gorevleri

Kiiltiir ve sosyal isler:

MADDE 7-

(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 5393 Sayil1 Belediyeler Kanunu’nun 48. Maddesi geregince
Belediye Baskanina veya Baskan Yardimcisina baglh olarak ¢alisan bir birimdir.

(2) Defne Belediye sinirlari igerisinde ( gerektiginde disinda) ilmi, tarihi, kiiltiirel, egitici ve sanata
yonelik, i¢ ve dis turizm ile ilgili her tiirlii kiiltiirel etkinliklerde bulunmak {izere kurulmustur.

(3) Bolgenin egitim ve 6gretim goren kimsesiz, fakir ve yoksul 6grencilerine, egitim yardimi
yapilmasina yardimci olmak,



(4) Cesitli medeniyetlerin hatiralarinin bir arada bulundugu Defne ilcesi’nde elden geldigi kadar tarihi
kimlik olusturulmasini saglamak

(5) Uygun olan mekanlarda konferans, panel, seminer, tiyatro gosterileri ve benzeri kiiltiirel ve sosyal
etkinlikleri, bolgeyi ilgilendiren festivaller diizenlemek,

(6) Milli ve Dini giinleri kutlamak, bu giinlerde halkin biiyilik katilimin1 saglayacak festival ve senlikler
yapmak, bu festival ve senlikler igin bolgedeki tarihi mekanlari, park ve kiiltiir merkezlerini kullanmak,
(7) 1lge biinyesindeki egitim kurumlari ile isbirligi yapmak, genclige yonelik seminer, konferans,
paneller, sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek, gezi gibi etkinliklerde bulunmak, liniversite tanitim
giinleri diizenlemek

(8) Cesitli kiiltiirel konularda yarismalar diizenlemek, bu yarigsmalar1 halka duyurmak, bagvurular1 kabul
etmek, ddiil torenleri diizenlemek, bu yarigsmalarin sonuglarini yayinlamak,

(9) Alkol, sigara, kumar, fuhus gibi kotii aliskanliklardan toplumu korumak maksadiyla yayinlar
yapmak, fikir planinda bu felaketleri anlatmak ve huzurlu yagama yolunu gostermek,

(10) Ilgede kurulmus vakif ve derneklerle miisterek calismalar yapmak,

(12) Sportif faaliyetlerde bulunmak. Spor okullar1 ve kurslar agmak. Bolgede bulunan spor kuliipleri ile
dayanigma i¢inde halkin spor faaliyetlerine katilimini saglamak, gencler icin sportif etkinlikler,
yarismalar ve turnuvalar diizenlemek,

(12) Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetleri ile ilgili anma toplantilar1 diizenlemek,
(13)Tarihi, Kiiltiirel mekan ve yerlere geziler diizenlemek, bu gezilere katilim1 saglamak.

(14) Belediyenin diizenledigi okul dis1 egitim ¢alismalarini organize etmek,

(15) Halki bilinglendirici ve kisisel gelisime yonelik faaliyetler diizenlemek,

(16) Vatandaslarin mesleki ilerlemelerini saglamak i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak,

(17)Belediyeye bagli merkezler araciligiyla vatandaslara kiiltiirel ve sosyal alanda ¢esitli organizasyon
ve etkinlikler hazirlamak,

(18) Ilgenin kiiltiirel zenginliklerini arttiric1 konferans, panel, sempozyum vb. etkinlikler diizenlemek,
(19) Cocuk bakimi ve ev yonetimi gibi konularda kadinlar1 egitmek,

(20) Halk oyunlar1 ve tiyatro gibi alanlarda kurs, gosteri ve yarismalar diizenlemek,

(21) Kiiltiir ve sanat gezileri diizenlemek,

(22) Sergi, sinema gosterileri, sine vizyon, anma programlari, konser, konferans, seminer vb.
diizenlemek,

(23) Meslek edindirme ve el becerilerine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

(24) Ilgenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge ve dokiimantasyon
olusturmak ve yaymlamak,

(25) Ailesel gelisim ve aile okulu ¢aligmalar diizenlemek,

(26) Resmi, 0zel giin ve haftalarda toplumsal gelisime yonelik organizasyonlar yapmak,

(27) Gorevlerini yerine getirmek igin resmi veya sivil toplum orgiitleriyle igbirligi yapmak,

(28) Kent ve ¢evre bilincine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

(29) Goniilliilerin toplumsal gelisim faaliyetlerine katilimini tesvik etmek,

(30) Toplumun gelisimine sosyal ve kiiltiirel katki saglayan her tiirlii faaliyetleri organize etmek ve
yiiriitmek,

(31) Hedef kitlenin (okuyan 6grenciler ile ¢alisan ¢ocuklar) ve halkin aradiklar1 bilgiye; kitap, stireli
yaymlar, sesli ve gorsel yayinlar ve internet yolu ile ulasmasini saglamak,

(32) Tlkdgretim dgrencilerinin, ¢alisan gocuklarin bilgiye erismesinde rehberlik hizmeti sunmak,
ogrencilerin dersleri ve 6dev ¢aligmalart ile ilgili olarak gerekli takviye ve destegi vermek,

(33) Hedef kitleye yonelik olarak egitim, kiiltiir, spor ve sanat maksatl gezi, toplanti, seminer, konferans
vb. organizasyonlari tertip etmek, hobi egitim ¢aligmalarini yapmak,

(34) Bilgisayar ve bilisim teknolojileri konusunda egitim programlari diizenlemek

(35) Hedef kitleye ve velilerine yonelik olarak kisisel rehberlik ve danigsmanlik hizmeti vermek,

(36) Belediye’nin ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla mevcut iliskileri gelistirmek ve yeni
iliskiler kurmak.

(37) Yurt igindeki ve yurtdisindaki belediyelerle, gerektiginde iyi niyet ve isbirligi protokollerini
koordine etmek.

(38) Defne Belediyesi ile Kaymakamlik, Milli Egitim Midiirliigii, Valilik, Hatay Biiyliksehir Belediyesi,
Belediye Birlikleri ve Bakanliklar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.



(39) Hatay Biiyiiksehir Belediyesi ve merkezi hiikiimetin diger birimlerinin ilgemiz’de yapacagi
yatirimlar konusunda bilgilendirici ve yonlendirici rol almak.

(40) Kardes Sehir uygulamalariyla ilgili is ve islemleri yiiritmek, farkli kiiltiirlerin birbirlerini tanimasini
temin etmek, halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler diizenlemek.

(41) Kiiltiir, sanat, egitim ve sosyal amacl ¢alismalarda diger kurumlarla iliskileri gelistirmek, yeni
hizmet firsatlar olusturulmasina yonelik girisimlerde bulunmak.

(42) Ulusal ve uluslararasi agik oturum, sempozyum, toren ve festivallere katilmak, Defne Belediyesini
temsilen ¢alismalarda bulunmak.

(43) Kent Konseyi ve Yerel Giindem 21 ile ilgili is ve islemleri yliriitmek.

(44) Hemsehri dernekleri, Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kurumlari, 6zel sirketlerle koordinasyon ve
isbirligini saglayarak ortak projeler gelistirmek ve uygulamalarda bulunmak.

Sosyal Yardim isleri Gorevleri:

45) 5393 Sayili Belediyeler Kanunu ve ilgili kanun, yonetmelik ve tiiziikler ¢cer¢evesinde Defne ilge
sinirlari igerisinde ikamet eden fakir ve yardima muhtag tiim kesimlere (yasli, engelli, kadin, ¢ocuk vb.
dezavantajli kesimler) ayni ve nakdi her tiirlii yardim islerinin planlama, programlama ve organizasyon
islerini ytiriitmek.

(46) Kanun ve ydnetmelikler cercevesinde Oziirliiler Rehabilitasyon Merkezi, Kadin Koordinasyon
Merkezi, Yaslilar Koordinasyon Birimi (Evde bakim), Yetim/Oksiiz Hizmetleri, Sosyal Yardim Marketi,
yardim sandig1, engelli hizmetleri gibi birimler olusturmak, onlarin faaliyete gegirilmesi i¢in gerekli
calismalar1 yapmak ve bunlarin isleyis bigimi ile ilgili ¢calisma yonetmelikleri hazirlamak

(47) Defne ilgesi dahilinde ikamet eden ihtiyag sahibi vatandaslarin yardim basvurularini alip saha ekibi
tarafindan sosyal durum incelemelerini yapilmasi ve akabinde imkanlar dl¢iisiinde ihtiyaci olanlara
yardim yapilmasini ve yardim bilgilerinin Belediyemiz de arsivlenmesini saglamak.

(48) Kisi ve ailelerin kendi blinye ve ¢evre sartlarindan dogan veya kontrolleri diginda olusan maddi,
manevi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesine ve ihtiyaclarinin karsilanmasina, sosyal sorunlarinin
onlenmesi ve ¢oziimlenmesine yardimei olmak ve hayat standartlarinin iyilestirilmesi ve yiikseltilmesini
amaclayan sistemli ve programli hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak .

(49) Gida bankacili1 organizasyonu yapmak ve bunlarla ilgili bilgileri sisteme girmek

(50) Gida bankacilig1 kapsaminda 5393 sayili yasanin ilgili maddeleri geregince gerektiginde ¢esitli
kuruluslarla igbirligi yapmak.

(51) Sosyal dayanigmayi arttirma amaciyla gerektiginde ¢esitli kuruluslarla isbirligi yaparak yardim
kampanyalar1 diizenlemek.

(52) Bolgelerin niifus, ekonomik sosyal ve kiiltiirel gelismislik diizeyine gore bazi semt konaklarimizda
ihtiyac sahibi insanlarin istifade edebilmesi amaciyla Sosyal Yardim Isleri Subesi olusturarak, o
bolgedeki vatandaglarin, yardim basvurular1 yaninda asevi hizmeti, camasir yitkama hizmeti, banyo
hizmeti ve sosyal market magazasi hizmeti vermek.

(53) Defne’de ikamet eden tekerlekli sandalyeye bagimli dziirliilere tekerlekli sandalye, havali yatak,
isitme cihazi, beyaz baston, koltuk degnegi, protez, ortopedik ayakkab1 v.b medikal yardimlari1 yapmak
(54) Midiirliigi ilgilendiren her tiirlii kurul ve komisyonlarda gorev almak

(55) Yapilan calismalarda ekibinin motive edilmesi, verilen Onerileri degerlendirerek gerektiginde
caligmalara katilarak ¢alisma ortamin siirekli olarak gelistirme cabasi i¢inde olmak.

(56) Kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agmak.

(57) Afet Riskini azaltict 6nlemler almak.

(58)Vatandas memnuniyetini saglamaya yonelik ¢calismalar yapmak.

(59) Tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlamak, uygulamak ve
aksayan yonlerine yonelik ¢6ziim liretmek.

(60) Personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek, egitim almalarini saglamak.

(61) Mesai saatlerinin etkin / verimli kullanilmas1 ve birim personelinin uyum i¢inde ¢aligmasini
saglamak.

(62) Birim ¢alismalarinda kullanilan demirbas malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun kullanimini
saglamak

(63) Birim ile ilgili faaliyet raporlarmin periyodik olarak hazirlanmasi ve Bagkanliga sunulmasini
saglamak



(64) Birim ile ilgili yazigmalarin yapilmasini saglamak.

(65) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, gorevli personelin disiplin amiri
olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek.

(66) Bagli oldugu Baskan veya Baskan Yardimecisi tarafindan verilen gorev ve sorumluluklari yerine
getirmek.

(67) Birim faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun ger¢eklestirilmesini saglamak, ¢alismalar
planlamak, izlemek, denetlemek ve koordine etmek.

(68) Personel hareketlerini (izin, dis gérev vb.) planlar, denetlemek, bilgilendirilme yapilmasini
saglamak

(69) Defne halkina ve 6grencilerine yonelik iilkemizin ve ilgemizin énemli kiiltiir, tarih ve tabii
giizellikleri olan yorelere ¢esitli gezi organizasyonlar1 yapmak

(70) Defne halkinin mahalli miisterek ihtiyaglari ¢ergcevesince ve imkanlar 6l¢iisiinde, toplu nikah,
stinnet, asker ugurlama v.b gibi sosyal organizasyonlar tertip etmek.

(71) Dernekler, STK, okullar v.b kuruluslarin talepleri dogrultusunda imkanlar 6l¢iisiinde gezi, piknik
gibi ortak organizasyonlar tertip etmek veya destek vermek.

(72) Sosyal Yardim Yonetmeligi ve diger mevzuat yiikiimliiliikleri ¢cergevesinde ¢aligmalar yapmak.
(73) Miidiirliik biit¢esini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesini
saglamak,

(74) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagli hedefler
cergevesinde gerceklestirmek

(75) Belediye Baskani veya Bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.

(76) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii nii
ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore calismalar yapmak.

Miidiirliigiin yetkisi

MADDE 8-

(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ile yiiriirliikteki mevzuat ve
5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim goérevleri ilgili
mevzuat ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 9-

(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif edilen
gorevleri ile yiirtirliikteki ilgili mevzuatta belirtilen tiim gorevleri plan, program, genel prensipler ve
mevzuat kurallarina gére tam ve zamaninda, gereken 6zen ve ¢abuklukla yerine getirmekle sorumludur.
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, yaptig1 ve grevi oldugu halde yapmadig1 hizmetlerin sonucundan
dolay1 Belediye Baskanina kars1 sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 10 -

(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii Bagkanlik Makamina kars1 temsil etmek.

(2) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin

1. Sicil ve Disiplin amiridir.

(3) Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili kisidir. Midiirliigiin her tiirlii ¢alismalarin1 diizenlemek

(4) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

(5) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak.

(8) Miidiirliik i¢i yonergeler yayinlar, belgelerin ilgililere dagitimini gerceklestirmek

(9) Belediyenin onaylanan egitim kiiltiir, sosyal isler ve sosyal yardim politikalar1 ¢cergevesinde
yonetimce belirlenen uygulamalarin fiilen ytriitilmesini saglamak.

(10) Defne halkina yonelik olarak diizenlenecek aktivitelerin organize edilmesini saglamak.

(11) Defne halki icin aktif kiiltiirel sanatsal sportif ve benzeri faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak.
(12) Belediye personelini moral yoniinden desteklemek amaciyla ¢esitli etkinlikler diizenlemek.

(13) Yapilan organizasyonlarin duyurulabilmesi amaciyla Ozel Kalem Miidiirliigii ile koordineli olarak
cesitli calismalar yapmak.

(14) Cesitli kiiltlir ve sanat gruplar1 olusturulmasi i¢in gerekli caligmalari yiirtitmek.

(15) Birimi ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.



(16) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagli birimlere ait tasinir tasinmaz varliklarin tespitini yapmak,
giivence altina almak ve uygulamay stirekli kontrol etmek.

(17) Kendi faaliyet alanindaki resmi ve 6zel kuruluslar, sahislar ve sivil toplum kuruluslart ile is birligi
icerisinde il¢e halkinin egitimine katkida bulunmak.

(18) Periyodik olarak diizenleyecegi departman yoneticileri toplantilartyla etkili bir haberlesme ve
koordinasyonun olugmasini saglamak.

(19) Ilgenin kiiltiirel zenginliklerini arttiric1 calismalar ve konferans, panel, sempozyum vb. etkinlikler
hazirlamak.

(20) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak, belediyenin diizenledigi el beceri kurslarimi, kiiltiirel ve
sanatsal calismalarini organize etmek. Halki bilinglendirici ve kisisel gelisime katki saglayici faaliyetler
diizenlemek, vatandaglarin mesleki ilerlemelerini saglamak i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak

(21) Kendisine bagl merkezler araciligi ile vatandaslara kiiltiirel ve sosyal alanda ¢esitli organizasyon ve
etkinlikler hazirlamak.

(22) Diizenlenecek organizasyon, kurs, egitim programlarinda disaridan gorev alacak kisilerle goriismek
ve olumlu bulunanlarla anlasarak programin gergeklestirilmesini saglamak.

(23) Meslek edindirme kurslariin yil sonu ve genel yerel sergilerinin planlanmasinin hazirliklarryla
ilgili programlarinin organizasyonunu saglamak.

(24) Miidiirliik biit¢esini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesini
saglamak,

(25) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagli hedefler
cergevesinde gerceklestirmek

(26) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii yukarida sayilan gorevleri ve 5393 Sayili Kanuna dayanarak
Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim goérevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

(27) Kiiltiir ve Sosyal Isler; Miidiirliigii temsil eder. Baskanlik Makaminca yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde ve temsil yetenegine sahip, bilgili, tecriibeli ve basarili memur personeller
arasindan atama veya gorevlendirme suretiyle belirlenir.

(28) Miidiiriin mazereti nedeniyle gorevinden ayr1 kaldig: siire igerisinde mudiirliik gérevi diger
miidiirlerden biri veya midiirliikteki uygun personellerden biri tarafindan Bagkanlik Makami1 onayi ile
vekaleten yiiritiiliir.

(29) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii, personelinin birinci derecede disiplin amiridir. Birim personeli
arasinda yazili veya sozlii olarak gorev dagilimi yaparak yiiriitiilmesini saglar. Gorevini yerine getirirken
yiriirlikkteki kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler ¢er¢evesinde bagli bulundugu Baskan Yardimcisina
ve Belediye Baskanina kars1 sorumludur.

(30) Midiiriin nitelikleri sunlardir;

a) Midiir kadrosuna atanabilmesi i¢in; 657 sayili Devlet memurlar1 kanunu ile Gérevde Yiikselme
Yonetmeligi ve diger yiiriirliikteki ilgili mevzuatta belirtilen sartlar1 tagimak.

b) Yoneticilik bilgi ve tecriibesi ile temsil yetenegine sahip olmak,

¢) Belediye ve miidiirliigii ile ilgili mevzuata hakim olmak.

Miidiirliige bagh Personel gorevleri:

MADDE 11-

(1) Defne’nin tarihinin yazilmasi, bolgedeki tarihi kiiltiirel degerlerin islendigi, halkin kiiltiir degerini
yiikseltecek mahalle, semt, sokak tarihgilerini ve sehircilik anlayisini iceren eserler ve kiiltiir, sanat
agirlikli yayinlarin hazirlanmasi, “halk kitaplar” nin basilip yayinlanmasini saglamak

(2) Uygun olan mekanlarda bolgeyi ilgilendiren Kiiltiir Sanat Etkinlikleri, diizenlemek

(3) lige kiitiiphanesi kurularak tarihi eserlerle ilgili yayinlar, cesitli kaynak ve klasik eserler, antoloji ve
belgeler temin etmek, satin almak, ilgili eserleri yayilamak

(4) Tiyatro calismalarinda bulunmak, Kiiltiirimiize uygun,oyunlar secerek sergilenmesini saglamak.

(5) Milli ve dini giinleri kutlamak, bu giinlerde halkin biiyiik katilimini saglayacak festival ve senlikler
yapmak, bu festival ve senlikler igin bolgedeki tarihi mekanlari, park ve kiiltiir merkezlerini kullanmak.
(6) Geleneksel gosteri sanatlarimizi yagsatmak, meddah vs. gibi gdsteri sanatlarimizin canlandirilmasi ve
yasatilmasi imkanlarin1 saglamak, tiyatro okulu, giizel sanatlarla ilgili musiki kurslar1 agmak

(7) Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetler ile ilgili anma toplantilar diizenlemek.

(8) Tarihi, kiiltiirel ve edebi dergilerimize yonelik cesitli konularda yarigsmalar diizenlemek ve ddiiller
dagitmak.



(9) Tlge dahilindeki dziirliiler ile Muhtaglarin tespitini yapmak ve ihtiyaglarim belirlemek

(10) Ihtiyaci olanlara yardimlari teslim tutanag: karsilig: teslim etmek

(11) Oziirliilere yonelik egitici programlar ve kiiltiirel programlarin duyurusunu yapmak, katilmak
isteyen Oziirliilerin organizasyonunu yapmak,

(12) Oziirlii servislerinin organizasyonlarini denetlemek ve verimini arttirmak

(13) Oziirliiler i¢in proje iiretilmesi i¢in ¢alismalar yapmak.

(14) Oziirliilerle ilgili yasal mevzuattaki gelismeleri takip edip, ilgililerini bilgilendirmek ve yeniliklerle
ilgili toplantilara katilip amirlerine bilgi vermek uygulanabilirligini saglamak.

(15) 4109 sayili muhtag asker ailesi yardimi hakkindaki kanun geregince ilgemizde ikamet eden muhtag
asker ailesi yakinlarinin miiracaatlarini incelemek ve uygun olanlarin miiracaat iglemlerini alarak gerekli
yazigsmalarin1 yapmak ve dosyanin karar i¢in Enciimene sunulmasini saglamak. Enclimen Kararina goére
gerekli islemleri yapmak

(16) Kendilerine bagvuran dezavantajli kesimlere Belediye biitgesine uygun bir tarzda siinnet, saglik
yardimlari, iftar programlari vb. her tiirlii yardim islerinin organizasyonunu yapmak.

(17) Defne halkina ve 6grencilerine yonelik, tilkemizin ve ilgemizin 6nemli kiiltiir, tarih ve tabii
giizellikleri olan ydrelere ¢esitli gezi organizasyonlart yapmak

(18) Dernekler, STK, okullar v.b kuruluslar ile ortak organizasyonlar tertip etmek ve miiracaatlari
dogrultusunda imkanlar 6lgiistinde ¢esitli hizmet ve yardimlar yapmak,

(19) Dernekler, STK, okullar v.b kuruluslarin talepleri dogrultusunda imkanlar 6l¢iisiinde gezi, piknik
gibi ortak organizasyonlar tertip etmek veya destek vermek.

(20) Imkanlar &l¢iisiinde Defne halkinin mahalli miisterek ihtiyaclar1 cercevesince toplu nikah, siinnet,
asker ugurlama v.b gibi sosyal organizasyonlar tertip etmek.

(21) Genglikle alakali projeler tiretmek, Defne gengliginin her anlamda sosyal kiiltiirel becerilerini
gelistirmek i¢in etkinlikler diizenlemek.

(22) Genglige yonelik seminer, konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek,

(23) Ilcede kurulacak olan bir kiiltiir evi i¢inde yiiriitiilecek kiitiiphane, kurs seminer, sergiler gibi
faaliyetler diizenlenmesini saglamak

(24) Belediyenin diizenledigi kiiltiirel faaliyetlerin, yerel halka duyurulmasi, katilimi icin bilgi verilmesi
ve kayit alinmasini saglamak

(25) El sanatlarin1 yasatmak amaciyla meslek edindirme kurslar1 agip uygun mekanlarda sergilenmesini
saglamak.

(26) Alkol, sigara, kumar, fuhus gibi kotii aligkanliklardan toplumu korumak maksadiyla yayimlar
yapmak, fikir planinda bu felaketleri anlatmak ve huzurlu yasama yolunu gostermek.

(27) Bilgisayar, muhasebe, yabanci dil, enstriiman, fonetik diksiyon, tiyatro, sinema ve halk oyunlar1 gibi
yetenek ve beceri kurslari agmak ve diizenlemek

(28) Gelen-giden evrak ve dosyalarin havale ve dosyalama islemlerini yiiriitmek.

(29) Miidiirliigiin yapilacak tiim islemlerini dnceliklerine gore siralayarak hazirlamak, cevaplandirmak
ve dosyalama islemlerini yaparak arsivde muhafazasini saglamak.

(30) Demirbas esya, ayniyat isleri, devir teslim ve imha isleri ilgili defter ve kayit cetvellerini diizenli bir
sekilde tutup muhafaza etmek

(31) Gorev unvanina uygun olan ve amirin istedigi diger isleri yapmak.

(32) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek

(33) Miidiir ve Bagkan yardimcilarina karst sorumludur

(34) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gére ¢alismalar
yapmak.

(35)- Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gére yapmak veya yaptirmak.

(36) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini ve vaktinde bitirilmesini saglamak.
(37) Resmi yazilar1 hazirlamak ve genelge esaslarina gore tanzim ederek veya ettirerek isleme koymak.
(38) Baskanlikta Calisan Personel ile Miidiirliik personelinin hizmet i¢i egitimlerinin, planlanmasi ve
zamaninda en iyi sekilde uygulanmasi i¢in; kendi uzmanlik alaninda egitim vermesi de dahil olmak
lizere, her tiirlii egitim iglerini yapmak veya yapilmasini saglamak, takibini yapmak, birimler aras1 egitim
hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak,



DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Gorev ve hizmetlerin planlanmasi

MADDE12- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde, yiirtirliliikkteki mevzuata uygun olarak yiirtitiiliir.
Gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi

MADDE 13-(1) Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri, yiirtirliikteki yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda, gereken 6zen ve siiratle yerine getirmekle yiikiimliidiir.

BESINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Miidiirliigiin birimleri arasinda isbirligi:

MADDE 14 -(1) Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

(2) Miidiirliige gelen tiim evraklar, toplanip konularina gore ayristirilip dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

(3) Miidiir, evraklar1 geregi icin ilgili personele tevdi eder. Ek islemlerin takibini ve sonug¢landirilmasini
saglar

(4) Bu Yonetmelikte adi1 gecen gorevlilerin, her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar: durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan
esyalari, bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur.
(5)Devir-Teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

Diger miidiirliik, kurum ve kuruluslarla koordinasyon:

MADDE 15- (1) Midiirliikler aras1 yazismalar Miidiirlin imzasi ile yiiritiiliir. (2) Kurum dis1 6zel ve
tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar ile diger sahislara génderilen yazigmalar; Belediye
Bagkaninin veya baskan adina yetki verdigi makamin imzasi ile gonderilir. (3) Yapilan islemler ile ilgili
olarak yiiriirliikteki mevzuat dayanak olmak iizere Hukuk Isleri Miidiirliigii ile Valilik ve diger ilgili
kurum ve kuruluslardan goriis alinabilir.

ALTINCI BOLUM
Evrak ve Arsiv Islemleri
Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islemler:
MADDE 16-

(1) Miidiirliige gelen evraklar miidiir tarafindan ilgili personele havale edilerek islemlerinin, takibi ve
sonuglandirilmasi saglanir.

(2) Ilgili personel, evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Evraklar, ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir.

(4) Gelen ve giden evraklar, ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliik evraklar yine
zimmetle ilgili Mudiirliige teslim edilir.

(5) Midiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri, yazi ile veya gerekli altyapinin hazirlanmasi ve yetki
verilmesi durumunda elektronik ortamda e-imza ile yapilir.

(6) Miidiirliikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayn1 bilgileri i¢erecek sekilde elektronik ortamda
da diizenlenebilir.

(7) Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ¢iktilart alinarak sayfa numarasi
verilmek ve yetkililerince imzalanip miihiirlenmek suretiyle konularina gére acilacak dosyalarda
muhafaza edilir.

Birim arsivi hizmetleri

MADDE 17-

(1) Yirtrlikteki mevzuatin gerektirdigi defter ve dosyalarin Birim arsivinde muhafazasi saglanir.

(2) Bu defterlerin dijital olarak bilgisayar ortaminda tutulmasi halinde ilgili personel tarafindan dijital
yedekleme sistemiyle birlikte her sayfanin birer 6rnegi yazili olarak ¢ikti alinip gerekli miihiir, onay ve
imza islemlerinden sonra dosyalanip birim arsivinde muhafaza edilir.

(3) Miidiirliikte tutulan ve muhafazas1 gereken tiim evrak ve dosyalar, arsiv memuru tarafindan veya
miidiiriin gérevlendirecegi personel ile diger ilgilileri tarafindan Kurum Arsiv Yonetmeligi
dogrultusunda miidiirliik birim arsivinde muhafaza edilir ve siiresi dolanlar kurum arsivine devredilir.



(4) Arsiv ve arsivleme ile arsivdeki demirbag esya ve evrakin muhafazasindan birim personelleri,
amirlerine kars1 sorumludur.
YEDINCI BOLUM
Denetim
Denetim
MADDE 18-
(1) Miidiirliglin biitlin is ve islemleri baskanlik makami ve miidiiriin denetiminde yiiriitiiliir. Ayrica teftis
ve denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim yapilabilir.
(2) Bu tiir teftis ve denetimlerde, denetimcilere yardimci olunmasi esastir
(3) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii emrinde gorev yapan tiim personelle ilgili disiplin ve 6diil
islemleri, yiirtirliikteki mevzuata uygun olarak yrtitiiliir.
SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:
MADDE19 -
(1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Yiiriirliik:
MADDE 20- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye yasasinin 23. maddesi dogrultusunda, Belediye
Meclisinin kabulii ve miilki idare amirine gonderildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme:
MADDE?21- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.



