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DEFNE BELEDIYE BASKANLICI
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKI, SORUMLULUK
CALISMA USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak. Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci Defne Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii niin
teskilatin, hukuki statiisiinii, gorev alanin, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarins
belirleyerek. hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénetmelik Cevre Koruma Ve KontrolMiidiirliigii’ niin kurulus, gérev ve
¢alisma diizenine iliskin ilke ve kurallari, faaliyet alanlari. teskilatlanma, yonetici ve diger
personelin gorev, yetki, hak ve yiikiimliiliikleri ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesindeki ¢alisma usul
ve esaslari kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - Bu yénetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu ve
Belediyelere ¢evre konusu ile gorev yetki ve sorumluluk yiikleyen diger mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmugtur.

Tanimlar
MADDE4- Bu yénetmelikte gegen;

Belediye : Defne Belediyesini,

Belediye Baskani : Defne Belediye Bagkanin.
Baskan Yardimcis:: DefneBelediye Baskan Yardimeisini,
Meclis : Defne Belediye Meclisini,

Enciimen : Defne Belediye Enciimenini,

Miidiirliik : Defne Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiinii,

Miidiir : Defne Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiiriinii,

Personel : Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiinde gérevli tim personeli,
Yonetmelik : Cevre Koruma Ve Kontrol Miidiirliigiiniin Gorev, Calisma Usul ve

Esaslarina Iliskin Yonetmeligini ifade eder.
Temel ilkeler

MADDE 5 - | ox _
(1) Vatandas ile olan iliskilerde dﬁrii'st]iik,planh. etkin verimli calismak:. giiler yiizlii ve kalite
esash hizmet iiretmek.,

(2) Karar alma. uygulama ve eylemlerde seffaf ve hesap verebilir olmak.

(3) Bilgi ve teknolojiddn azami diizeyde faydalanmak.
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(4) Karar ve uygulamada ¢alisanlarin katilimin saglamak, ayrica ilgeyi ilgilendiren kararlarda
katilimeilik,

(5) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinde hareket etmek.
(6) Insan hak ve Ozgirliikler ¢ercevesinde ¢agdas ve sosyal belediyecilik, karar alma.
uygulamada adalet ve tarafsizlik hizmette esitlik,

(7) Hizmette; Kalite ve vatandag memnuniyetini saglamak.,

(8) Hizmetler ile ihtiyaglar ve vatandaslar ile iletisimde tutarlil1k.

(9)Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

(10) Diger Kurum, Kurulus ve Sivil Toplum Orgiitleriyle koordinasyon temel ilkeleri esas almak.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghlik

Kurulus

MADDEG6-5747 sayili yasa ile kurulan ilgemizde Cevre Koruma ve Kontrol Miidirligii, 5393
Sayili Belediye Kanunu’nun 48 inci maddesi ile Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalliidare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yo6netmelik hiikiimlerine dayanilarakBelediye
Meclisi’nin 18/04/2014 tarih ve 2014/14 sayil karartyla kurulmustur.

Teskilat
MADDE?7- Miidiirliik Teskilat:

(DCevre Koruma ve Kontrol Miidiirii
(2)Cevre Denetim Birimi

(3)Cevre Bilgilendirme ve Egitim Birimi
(4)Evrak Kayit ve Arsiv Birimi’ nden olusur.

Baghhk

MADDE 8- Cevre Koruma ve Kontrol Miidirliigii, Belediye Bagkanina ve Baskanin
gorevlendirdigi BaskanYardimcisina baghdir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9- Belediye Baskaninin yasalara uygun olan emir, onay ve gériisiinii dikkate alarak
asagidaki gorevleri yapar;
(1) 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 2872 Sayili Cevre Kanunu olmak iizere ilgili mevzuatin

¢evre hususunda Belediyelere verdigi gorevleri yerine getirmek; il ve filge Cevre Kurulu
Kararlarn ile Belediye Meclis ve Enciimen Kararlarim uygulamak,

(2) Stratejik plana uygun olarak biitge taslagini hazirlamak ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine
goéndermek,

(3)Cevresine rahatsizlik veren glirtiltli, goriintii, koku vb. kirliliklerin ortadankaldirilmas: veya
yonetmeliklerin 6n géndiigii degerlere ¢ekilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapmak,

iskin her tiirlii denetimi gergeklestirmek ve buna iliskin is ve islemleri
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(4) Calisma konularina
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yiriitmek,

(5) Cevre egitimi konusunda ilgili kurum, kurulus ve kisilerle isbirligi yapmak: egitim
programlarini hazirlamak ve uygulamak.,

(6) Sikayetleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde degerlendirmek ve geregi yerine getirmek,

(7) Mudiirliik ¢alisma konulariyla ilgili olarak, kisi, kurum, kuruluslar ve sivil toplum
olusumlariyla koordinasyon saglanmasi; ortak ¢alismalarin yapilmasi,

(8) Cevre mevzuatim da ilgilendiren konularda olusturulacak komisyonlara istirak etmek.
(9) Mevzuat degisikliklerine esas olmak tizere ilgili mercilerce talep edilen konularda gortis
bildirmek; liizum goriilen hallerde talep edilmesini beklemeksizin goriis ve nerilerin ilgili
mercilere sunmak,

(10) Calisma konularma iliskin projeler gelistirmek ve uygulamak,

(1) Stajyer 6grencilerin gerek mevzuat ve gerekse teknik agidan yetismeleri igin calismalar
yapmak,

(12)Faaliyet konusu ile ilgili yillik faaliyet raporlarini ve stratejik plan ve performans programini
hazirlar.

(13)Yetki devri durumunda, giiriiltii kirliligine neden olan igyeri, konut veya kisilerin denetimini
ilgili yasa ve yonetmelikler ¢er¢evesinde yapar, giiriiltii kaynaklarini tespit eder, 6lgiimler yapar
veya yaptirr, giiriiltiiye neden olan faktorleri 6nleyici veya ortadan kaldiric1 6nlemler alinmasin
saglar, plan ve projeler hazirlar.

Miidiiriin sorumlulugu

MADDE 10-Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii is ve islemlerinden dolayr dogrudan Belediye
Bagkanina ve bagli bulundugu Bagkan Yardimcisina karsi sorumlu olup, ayrica; Kendisine
verilen gorevleri yiiriitiirken, islemlerini Kanun, Tiiziikk, Yénetmelik ve diger yasal Mevzuata
uygun olarak zamaninda yapmak ve neticelendirmekten sorumludur.

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 11-Cevre Koruma Ve Kontrol Miidiirii gérev ve hizmetlerinden dolayr dogrudan
Belediye Baskanini ve bagli bulundugu Bagkan Yardimeisina karsi sorumlu olup:

(1)Gevre Koruma Ve Kontrol Miidiirliigiinii Bagkanhik Makamina kars: temsil etmek.
(2)Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili yasada belirlenmis is ve islemleri gerceklestirmek,
(3)Miidiirliik gider biitge taslagini hazirlamak,

(4)Tagiir kayit ve kontrol yetkilisini belirlemek. kendi birimince edinilen tasimirlarin muayene
ve kabullinii yapmak. cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak ve olcerek teslim almak.
dogrudan tiiketilmeyen kullamma verilmeyen tagmirlari sorumlulugunda ki alanlarda
(ambarda) muhafaza etmek Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda gerekli is ve islemlerin
yapilmasini saglamak,

(5)Satin alinacak, mal ve hizmetler i¢in gerekli idari ve teknik sartnameyi hazirlamak veya temin
etmek.

ve Bagkanlik Makaminca ya da mevzuatla verilen diger gorevleri
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(6)Calisma alapma gi
yapmak,




(7)Stratejik planlamaya uygun biitce hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanilmasin,
planlamak ve gergeklesmesini saglamak.

(8)Ustlerinden aldigi emirleri kanun, tiiziik, y6netmelik, kararname. genelge ve tebligler
cergevesinde yerine getirmek

(9)Bagkanhgin prensipleri ve direktifler dogrultusunda emrinde bulunan personele zamaninda ve
mevzuata uygun olarak ¢aligmalar yaptirmak,

(10)Gerekli yazismalari hazirlatip, onaylamak, miidirltigiin ayhik yillik periyotlarla hazirlanan
faaliyet raporlarin1 Baskanlik Makamina sunmak, faaliyet raporlar1 dogrultusunda diizenleyici ve
onleyici islemleri tespit ederek bu konuda emir ve direktiflerini vermek, hazirlanan yillik faaliyet
raporlart hakkinda Giivence Beyani vermek.

(11)Yapilan ¢aligmalar hakkinda iist amirlerine rapor vermek

(12)Birimin ihtiyaglarini kargilamaya yonelik olarak Miidiirlik adina yapilacak harcamalarda,
harcama yetkilisi ve yetki devri yapilan ihalelerde ihale yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri
yapmak,

(13)Birim personelinin hastalik ve izin gibi islemlerini; Defne Belediyesi yetki devrine ve
Yazisma Kurallari ile ilgili fmza Yetkileri Yonergesihiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek. devam
durumunu takip etmek ve denetlemek, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglamak,

(14)Biirolar arasinda koordinasyon saglamak. Personele egitim, meslek ve yeteneklerine gore is
dagilimi yapmak Miidiirliigiin faaliyet alanima gore ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla
koordinasyonu saglamak

(15)Gorevle ilgili her tirlii i¢ ve dis yazigmalar yapmak, Baskanlik makamina ve Enciimene.
teklifler sunmak, verilen kararlarin uygulanmasin saglamak,

(16)Birim personelinin mesai ve ¢alisma saatlerini denetlemek, calismalarin verimli olmasi
hususunda gerekli tedbirleri almak,

(17)Miidurliigin  ¢alisma sistemini kurarak organizasyon i¢cinde dogru bilgi ve is akisini
saglamak. personelin galismalarini organize etmek,

(18)Bu yonetmelikte Miidirliigiin gorev alanina iliskin olarak belirlenen tiim gorevlerin etkin
bicimde ve biitiinliik igerisinde geciktirilmeden ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesini,
denetlenmesini ve raporlanmasini saglamak.

Cevre Denetim Biriminin Gorevleri

MADDE 12 -

(1) Ilgili mevzuattan kaynaklanan denetim calismalarini yapmak; gerektiginde &lgiimler ve
numune analizlerini yapmak veya yaptirmak,

(2) Gevre ile ilgili gelen yazili ve sozlii sikdyetleri mahallinde inceleyerek ¢evre mevzuatina
uygun bir sekilde degerlendirmek vesonuglandirmak,

(3) Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla ortak denetimler diizenlemek,

(4)Yetki devri yapilmayan sikayete konu olan, gériintii, istnmadan kaynakli hava kirliligi,
kokuya sebep olan emisyon gibi konularda sikayetin yerinde denetimi yapilarak [lgili Kuruma
vazih olarak bildirir.

(5)Yetki devri yapilmayan sikayete konu olan giiriiltiiye sebep olan konularda, sikayeti ilgi

Kuruma aktarilm

1 igin gerekli yazigsmalar yapar.

Do




Cevre Bilgilendirme ve Egitim Biriminin Gérevleri
MADDE 13 -
(1) Toplumda gevre bilincinin gelismesini saglamaya ydnelik projeler gelistirmek, egitici

materyaller hazirlamak. egitim programlari ile Belediye sinirlar dahilindeki kamu kurum ve
Kuruluslarinda ¢evre bilincini gelistirme amagli toplantilar diizenlemek,

(2) Toplumda ¢evre bilincinin gelistirilmesini saglamak amaciyla konuyla ilgili kisi, kurum ve
kuruluslar ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapmak,

(3) llgeye ait cevre envanterini olusturmak, gevre istatistiklerini tutmak ve bu bilgileri uygun
yontemlerle halkin bilgisine sunmak ve arsivlemek,

(4) Calisma konulariyla ilgili olarak diizenlenecek seminer, panel, fuar, gezi, konser gibi
organizasyonlarda Belediyeyi temsil etmek,

(5)Toplumda ¢evre bilincinin gelistirilmesini saglamak amaciyla gevreyeiliskin 6zel giinlerde
etkinlikler diizenlemek,bu etkinliklerle ilgili gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
kurmak,

(6) GCevre konularina iliskin yerel ve ulusal basini takip ederek ilgili haber ve yayimlar
incelemekve arsivlemek.

(7) Cevre bilgilendirme ve yonlendirme merkezi olusturularak, gelen sikayet, talep ve
onerileringdziimiinii saglamak.

DORDUNCU BOLUM

Hizmet ve Gérevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmet ve Girevlerin icras:
MADDE 14-Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirltigii'ndeki  hizmetlerin icrasi asagida
gosterilmistir.

(1) Gorevin kabulii:Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii'ne Baskanlik Makamindan havale
edilen her tiirlii evrak kayda gegirilip, Mudiirlik Makami tarafindan ilgili kisma havale
edildikten sonra gérev alinmis olur.

(2) Gérevin planlanmasi; Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligi’ne havale edilmis evraki alan
memur, bu evraka yasal mevzuata uygun olarak islemini yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya
yanlis varsa Miidiirtin bilgisi dahilinde ilgililere bu yanlishik diizelttirilir ve eksiklikler
tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya dlizeltilemeyecek bir durum séz konusu oldugunda
islem yapilmaz. Ilgililere bilgi verilir.

(3)Gorevin yiiriitiilmesi: Miidiirliikte gbrevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken &zen ve siiratle yapmak zorundadir.

is Birligi ve Koordinasyon

MADDE 15- Miidiirliik, hizmetinin biitiinliigli ve devamhlig: ilkesi geregi Belediyenin diger
birimleri ile koordineli olarak ¢alisir.

BESINCI BOLUM
Eyraka ¥apilacak is[em, Defter Kayitlar: ve Arsivlem\k
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Gelen evrak

MADDE 16- Gerek elektronik ortamda gerekse zimmetle teslim edilen evraklarda yapilacak
islemler;

(DKurum ve kuruluslarda zimmetle veya elektronik ortamda gelen evrak: imza karsihigr alinir,
evrakin kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra tasnif edilerek havalesi igin miidiire
sunulur. Miidiir tarafindan ilgili birime havalesi yapihr, ilgili birim tarafindan teslim alinan
evraka geregi yapilarak: Yasal siiresi igerisinde cevap verilir ve ilgilisine gonderilir.

(2)Giden Evrak; Midiirliigiimiiz is ve islemleri sonucu yazilan veya Kamu Kurum ve
Kuruluslarina gonderilecek evraklara, Standart Dosya Planma gore, evraka kayit numarasi
verilir, nereye yazildigi, tarihi, eki ve zii bilgisayar iizerinden giden evrak kayit programina
kayit edilerek zimmet defterine kayd: yapilir ve ilgililere imza karsihig: verilerek génderilir.

Zimmet ve kayit defterler

MADDE 17 - Defterler; kayit defterlerinin sayfa birlesim yerleri sayfa numarasi verilip
miihiirlenir. Her takvim yilinin ilk ve son is giinii defterin gelinen sayfasina gerekli agiklama
yazilir, mihiirlenir ve imzalanir. En son sayfalarina kag sayfadan ibaret oldugu yazilir, sonra bu
sayfalar onay mahiyetinde miihtirlenip imzalanir.

(1)Zimmet Defterleri: Gonderilen yazilar bu deftere kaydedilir. Kayitta evrakin sira numarasi.
cinsi, eki, teslim edilip, zimmetle teslim alinr.

(2)Demirbas Kayit ve Sayim Klasorii: Taginir kayit kontrol yetkilisi tarafindan teslim alinan ve
demirbastan diistilen mal ve malzeme bilgisayar ortaminda kayit edilir ve usuliine uygun dustiliir.
Tagiir kayit kontrol yetkilisinin sorumlulugundadir.

Arsiv

MADDE 18-Tiim islemleri yapilarak ilgilisine génderilen evrakin Miidiirliikte kalan sureti
konusuna gore dosyasina konur. Standart Dosya Planina ve Arsiv Mevzuatina, uygun olarak
arsiv islemleri yapilir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikler de yer almayan hususlar

MADDE 19- Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir,

Yiiriirlikten kaldirilan yonetmelik ve gerekgesi
MADDE 20-

(1)18/04/2014 tarih ve 2014/14 sayili Belediye Meclis Karari ile kabul edilenCevre Koruma ve
Kontrol Miidiirligii Kurulus, Gérev, Yetki, SorumlulukCahsma Usul Ve Esaslarina [liskin
Yonetmeligi degisiklik hiikiimleri ilebirlikte yiirtirliikten kaldirlmistir.

(2) Bu yonetmelik; miidiirliik teskilat yapisinda yapilan degisiklikler ve yonetmeligin genel
yapisinda yapilan degisiklikler nedeniyle degistirilmistir.

Yiiriirliik
§ 617




MADDE 21- Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 23. Maddesi dogrultusunda,
Belediye Meclisinin kabulii ve miilki idare amirine gonderildigi tarihten itibaren yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- Bu yénetmelik hiiktimlerini Defne Belediye Baskan yiiriitiir.

Is bu Cevre Koruma Ve Kontrol Midirltigi Kurulus, Gérev, Yetki. Sorumluluk
Gahsma Usul Ve Esaslarina iliskin Yonetmeligi; 2021 EkimAy1 Meclis Toplantisi
01/10/2021 Tarih ve 2021 /74 Sayili Meclis Karariyla revize edilerek kabul edilmistir.
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