T.C.
DEFNE BELEDIYE BASKANLIGI
Teftis Kurulu Miidiirligii

GOREV VE CALISMA YONETMELIGi
BIRINCI KISIM
BIiRINCIi BOLUM
Genel Esaslar
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci Defne Belediyesi Teftis Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarini, galisma usul ve esaslarini, Miifettis yardimeilariimn tabi olacagi siavlari, yetis-
tirmeleri ve egitimlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik. Defne Belediyesi Teftis Kurulunun gorevlerini. Teftis kurul Mudii-
rii, Miifettis ve Yardimeilarinin; atanmalarinin, gorev, yetki ve sorumluklarin, caligma tslii ve esasla-
rint ve Teftig kurulu biiro personelinin ¢alisma iislii ve esaslari ile Teftise tabi olanlarin halk ve so-
rumluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48’inci maddesi
ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Ve Bagh Kuruluslar
[le Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 12°nci maddesine
dayanmilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulamasinda;
a) Baskan: Belediye Baskanini,

b) Bagvuru formu; Sinava girmek isteyen adaylarin, Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi,
hangi yabanci dilden sinava girecegini. smavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin génderilmesini
istedigi posta ve e-posta adresini {izerinde isaretleyip veya vazili beyan edecegi sekilde idarece dii-
zenlenen ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak olan formu,

¢) Belediye; Defne Belediyesini

¢) Birim amiri: Belediye hizmet birimlerinin en iist amirlerini.

d) Birim: Belediye hizmet birimlerini

¢) Biiro: Teftis Kurulu Miidiirliigii Biirosunu,

f) Girig smavi: Yazih ve sozlii snavdan olusan miifettis yardimeiligr giris sinavina

g) Gorev standartlari: Gorevlerin amacina uygun sekilde. verimli, uygulama, etik ilkeler 20-
zetilerek gergeklestirilmesini temim etmek. gorev sonuclarinin adil ve glivenilir olmasini saglamak.
gorevlerin kalite kontrol, gorevlilerin ise performans bakimimdan degerlendirilmesine zemim hazir-
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lamak maksadiyla miifettislerce uyulmasi gereken genel ilke ve kurallari tespit amaciyla kurul mii-
diirltigiiniin teklifi ve Bagkanin onayi ile uygulamaya konulan Teftis kurulu gorev standartlarini,

g) Isletme: Belediyenin gorev ve sorumluluk kapsamimda bulunan 6zel gelir ve giderleri olan
hizmetleriyle ilgili olarak igisleri Bakanlig: izni ile kurulan biitge i¢i isletmeleri;

h) Kamu personel Se¢me Sinavi (KPSS): 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayil1 Bakanlar Ku-
rulu Karar ile kabul edilen, Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Smavlar Hak-
kinda Genel Yonetmelikte (A) grubu olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar i¢in kurumlarin kendi
mevzuatlarina gore diizenleyecekleri giris sinavina kabul edilecekleri belirlemek amaciyla kullanila-
cak olan puanlari saglayan merkezi sinavi,

1) Kurul Midiirii: Defne Belediyesi Teftis Kurulu Miidiiriini,
i) Kurul: Defne Belediyesi Teftis Kurulunu,

J) Miifettis yardimeisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan veya
olamayan miifettis yardimeilarin,

k) Miifettis: Defne Belediyesi miifettislerini.

1) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezini.
m) Refakat miifettisi: Kurul Miidiiriine yardimer olmak iizere gorevlendirilen miifettisleri
n) Yeterlik sinavi: miifettis yardimceilarina ti¢ yilin sonunda yapilan yazili ve sozlii siavi,

0) Yetkili merci : 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gére izin vermeye yetkili merci’ yi .ifade eder™”.

IKINCi BOLUM
Kurulun Yapisi ve Baghhk
Kurulun Yapisi

MADDE.5- (1) Teftis Kurulu, Miifettiglik sifatim1 kazanmis olanlar arasindan atanan bir Miidiir.
yeterli sayida Miifettis ve Miifettis Yardimcisindan olusur.

(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri, tasimir mal is ve islemleri, arsiv, kiitiiphane ve benzeri
isleri ile elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki tiim isleri Kurul Biirosu tara-
findan yiiriitiiliir.

Baghhik
MADDE.6- (1) Kurul, dogrudan Baskana baglidir.

(2) Kurul Miidiirii, Miifettis ve Miifettis Yardimeilari, teftis, inceleme ve sorusturmalarin yani sira bu
Yonetmelikte kendilerine verilmis diger yetkileri, gorevlendirildikleri her yerde Bagkan adina kulla-
nirlar.

(3) Miifettis ve Miifettis Yardimeilar1 Baskan ve Kurul Miidiirii disinda hicbir makam ve merciden
emir almazlar.

iKINCi KISIM
BIRINCI BOLUM



Gorev, Yetki, Sorumluk ve Nitelikler

Kurulun girev ve yetkileri
MADDE 7- (1)Teftis Kurulu, Baskanin emir ve onay1 lizerine asagidaki gorevleri yapar;

a) 10/12/2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca I¢ Denet-
¢ilerin gorev alanina giren isler hari¢, Defne Belediyesine bagli birim ve kuruluglarin ¢alismalarini,
islemlerini hukuki ve mali agidan teftis etmek.

b) Kurulun etkin ve verimli yonetilmesini saglamak, faaliyet ve islemlerinde hatalarin énlen-
mesine yardimer olmak, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli ve giivenilir bir duruma gelmesi
amaciyla: hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, énceden belirlenmis amag ve hedeflere, per-
formans 6lgiitlerine ve kalite standartlarina gére tarafsiz olarak analiz etmek. karsilastirmak, persone-
lin verimli galismasini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek.

¢)Miifettigler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek
raporlara iligkin bi¢im, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini
saglamak, denetim, inceleme ve sorusturmalarin etkinligini ve verimliligini artirici tedbirleri
almak, bu konuda goriis ve 6neriler sunmak.

¢) Belediye birimlerinin is ve iglemleri ile personeli hakkinda inceleme. arasgtirma ve sorus-
turma islemlerini yiiriitmek.

d) Gorev alanina giren konularda goriis bildirmek ve rehberlik hizmeti vermek.
¢) Gorev Standartlarint hazirlamak ve uygulanmasim saglamak.

f) Yapilan teftis, aragtirma, inceleme ve sorusturma islemleri sirasinda Ogrenilen sorusturmayi
gerektirir nitelikteki hususlarda sorugturma baslatilmasini saglamak.

g) Gorev alanina giren konularda, uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksaklik-
larla ilgili hususlarda inceleme ve aragtirmalar yaparak alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler
konusunda Baskana tekliflerde bulunmak.

) Kanun tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kurul ayrica, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun hiikiimlerine veya 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayili il idaresi Kanunu hiikiimlerine gore
Vali veya Kaymakam, 4483 sayih Kanunun 5’inci maddesinin 3’iincii fikrasi geredi Baskan
tarafindan kabulii halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili Kanun
geredi Miifettislere verilen arastirma ve/veya inceleme gorevlerinin yasal siireleri i¢erisinde tamam-
lattirilmasini ve geregi i¢in adi gegen Kanuna gore karar alinmak {izere yetkili merci’ ye génde-
rilmesini saglamakla gérevli ve yetkilidir.

iKiNCi BOLUM
Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Kurul miidiiriiniin atanmasi

MADDE 8- (1) Teftis Kurulu miidiirii, bagkan tarafindan bakanhklar ile bunlarin bagh ve ilgili ku-
ruluslarinin merkez kurum teskilati ile belediye. idare ve diger belediyelerde meslege 6zel yarisma
sinavi ile girmis ve yeterlik sinavi sonucunda denetim elemanhgina atanmis, yardimcilik donemi de
dahil olmak tizere en 10 yil denetim elemani olarak calismig olan ve 657 sayih Devlet memurlari
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kanununun 68/B maddesi hiikiimlerine gére bu kadroya atanma sartlarini ve bu yénetmeligin madde-
sinin birinci fikrasinin (b) bendinde éngériilen egitim sartlarim tastyanlar arasinda atanir.

Kurul miidiiriiniin gérev yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Kurul Miidiirii, Miifettis sifat ve yetkisine sahip olup; Bagkan adina asagidaki gorev-
leri yerine getirir.

a) Bu yonetmeligin 7. nci maddesinde belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak.

b) Kurulu yonetmek, ¢alismalarini diizenlemek ve denetlemek. denetim ve calisma programla-
rint hazirlamak, bu programlar Baskanin onayima sunmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Kurula intikal eden teftis, aragtirma, inceleme ve sorusturma gorevlerini yaptirmak, gorev-
lendirme ve talimatlarin uygulanisini incelemek. sonuglari usul ve igerik bakimindan inceleyerek
kendi diistincesiyle birlikte Bagkana sunmak.

¢) Miifettislerden gelen teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma raporlarini ilgili mercilere
gondermek, ilgililerce aliacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarin takip etmek ve alinmasi
gereken tedbirlerle ilgili olarak tekliflerde bulunmak, raporlarinin sonuglari hakkinda ilgili miifettis-
lere bilgi verilmesini saglamak.

d) Kurula intikal eden teftis, denetim ve sorusturmalar1 gerektiginde bizzat yapmak.

¢) Kurul ¢alismalarmin yiiriitiilmesinde, mevzuatin miifettisler arasinda degisik yorumlandi-
g1 ve mevzuatta yeterince agiklik bulunmadig haller ile raporlama ve diger calisma konularinda.
uygulama birligini temin amaciyla gerekli ilke kararlari almak, ¢alisma usul ve esaslari, yonerge ve
talimatlar1 hazirlamak ve uygulamak,

f) Mifettisleri meslekleri ile ilgili bilimsel ¢aligmalar yapmaya 6zendirmek. bu amagla yurt
icinde ve yurt diginda inceleme ve arastirma yapmalarimi saglamak. mesleki. genel kiiltiir ve
yabanci dil bilgilerinin artirilmasi yoniinde, meslek i¢i egitim. kurs. seminer ve toplantilar dii-
zenlemek. bu tiir ¢aligmalara katilmalarini saglamak.

g) Gorev alanina giren konularda uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksaklklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari ted-
birler konusunda Baskana teklifte bulunmak.

g) Kurulun c¢aligmalarina ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak yil sonunda Baskana
sunmak.

h) Giris sinavi ile miifettiglik yeterlik smavinin yapilmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,
miifettis yardimeilarinin yetismelerini saglayici tedbirler almak.

1) Kurul Biirosu hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

i) 09/10/2003 tarihli 1982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 1/11/1984 tarihli ve
3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri uyarinca Kurul Miidiirliigiine
sunulan dilekgelerin ve bilgi edinme taleplerinin takibini yaptirarak yasal siiresi icinde cevap-
lanmasini saglamak.

1)5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi,
4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu’na gore ise ihale Yetkilisi gorevinden kaynaklanan yetkilerini kul-
lanmak, biiro personeli arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirerek 28/12/2006 tarihli
ve 2006/11545 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Tagimr Mal Yonetmeligine gore
is ve islemlerin takip ve icrasini saglamak.
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k) ilgili mevzuat cergevesinde Bagkan tarafindan verilecek benzer diger gorevleri yapmak.
yaptirmak.

(2) Kurul Miidiirii, bu yonetmelikte diizenlenen gorevlerini ilgili mevzuata uygun olarak
yapmaktan Baskana karsi sorumludur.

Kurul Miidiiriine yardim ve vekalet

MADDE 10- (1) Kurul Miidiirii, kendisine yardimer olmak iizere. bir Miifettisi Baskan onayi ile
“Refakat Miifettisi™ olarak gorevlendirebilir. Refakat Miifettisi Kurul Miidiiriine gorevlerinin ifasin-
da yardim eder ve verilen diger gorevleri yerine getirir. Refakat Miifettisligi gorev siiresi en fazla 1
yil olup, siiresi dolanlar yeniden gérevlendirilebilirler.

(2) Kurul Miidiirti, gegici nedenlerle gorevden ayrildiginda, Kurul Miidiirliigline atanma sart-
larini tagiyan ya da en kidemli miifettislerden birine vekalet gorevi verir. Herhangi bir nedenle Kurul
Miidirltigiiniin bogalmasi halinde vekalet gorevi, ayni sartlardaki Miifettisler arasindan Baskanin
onay1 ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Miifettisler Bagkan adina;

a) 10/12/2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ Denet-
¢ilerin gorev alanina giren isler harig, Defne Belediyesine bagli birim ve kuruluslarin ¢alismalarini,
islemlerini hukuki ve mali agidan teftis etmek ve denetlemek, Kurula intikal eden arastirma, incele-
me ve sorusturma islerini yapmak.

b) Yiriitiilen inceleme veya sorusturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya kuru-
luslardan her tiirlii bilgi, belge ve kayitlari istemek, bilgi toplamak.

¢) Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tiirlii kayit ve belgeleri isyerinde veya dene-
time elverisli gordiigii bir yerde denetlemek ve incelemek iizere istemek. bunlara iligkin gerektiginde
tutanak diizenlemek.

¢) Aragtirma, inceleme ve sorusturmalar sirasinda grenmis olduklart gbrev emrinin disinda
kalan yolsuzluklar hakkinda olaya gecikmeden el konulabilmesi icin durumu derhal yazili olarak
Kurul Miidiirtine bildirmek. gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek
hallerde delilleri toplamak.

d) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar {izerinde inceleme yaparak goriilecek yanlhis-
hk ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirmak ve islerin istenen seviyede yiirii-
tiilmesini saglamak igin alimmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini bir raporla kurul Miidiirtine
sunmak.

¢) Belediye faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirildikleri konularda yurt i¢inde ve yurt
diginda egitim ve aragtirmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara gérevli veya
gozlemci olarak katilmak, gorevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve egitim vermek, diger
kamu kurum ve kuruluslarinda denetim ile ilgili konularda, kendisinin kabulii ve Baskanin izni
ile uzman veya bilirkisi olarak hizmet vermek.

f) Personelin gorev ve memuriyet sifatlaryla ilgili olaylart Baskanin emri ile incelemek ve

gerekli sorusturmalari yapmak.



g) Refakatlerinde ¢aligan miifettis yardimeilarinin yetistirilmelerini saglamak.
g) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili calismalara katilmak.
h) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

(2)Miifettisler, denetim gorevlerine iliskin; tarafsizlik ve nesnellik. esitlik, dirtstliik, giz-
lilik, ¢ikar ¢atigmasindan kaginma, nezaket ve saygl, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik dav-
ranig ilkelerine uymak, yiiriirliikteki mevzuatta Sngoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan
ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

(3) Miifettis Yardimeilarinn yetkilerini kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev yapa-
bilmeleri, bu yonetmelikle belirlenen yetisme siiresinin sonunda. kendilerine yetki verilmesiyle
mimkiindiir.

Gorevlendirme
MADDE 12- (1) Miifettigler Bagkanin emir ve onayi iizerine Kurul Midiiriinden aldiklar talimatla

gorev yaparlar. Miifettigler aldiklari gorevlerin sonuglarim rapora baglamak suretiyle yazili olarak
Kurul Miidiirtine sunarlar.

(2) Miifettisler taraflarina, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimleri uyarinca yetkili merci tarafindan gorev verilmesi halinde, bu durumu
Kurul Miidiirltigiine derhal yazili olarak bildirirler.

(3) Miifettisler, Miilki Idare Amirinin goreviendirmesi iizerine yaptiklari inceleme ve arastir-
ma ile 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki Kanun kap-
saminda verilen gorevler sonucunda diizenledikleri raporlari izin vermeye yetkili merciye iletirler.

Miifettislerin ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 13- (1) Miifettislerin yaptiklari teftis. inceleme ve sorusturma faaliyetlerinde esas amag.
Belediyenin daha iyi hizmet vermesine, bagta insan kaynagi olmak iizere kaynaklarin etkin ve ve-
rimli kullanilmasina, Belediyeye arti deger katmaya, yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin nlenme-
sine yonelik ¢oztimler ve dneriler getirmektir.

(2) Miifettisler bu esastan hareketle; Gérev Standartlarina uygun hareket ederler. Belediyenin,
mevcut hukuki diizenlemeler igerisinde amaclarina zamaninda ve verimli olarak ulasip ulasa-
madigina, amaca ydnelik olarak benimsenen ilke. politika ve yontemler ile yapilan islem ve eylemle-
rin dogruluk ve etkinliginin aragtirlmasi, incelenmesi ve denetlenmesini saglarlar.

(3)Miifettislerin ¢alisma anlayisi; rehberlik anlayisina dayanan egitici, verimli, iktisadi.
caydiricr ve etkin bir denetim sistemini &ngoriir.

(4) Miifettisler gorevlerini aksatmadan yiiriitiirler. Kurul Miidiirliigiince belirlenen siirede
tamamlanamayacag: anlagilan isler hakkinda Kurul Miidiirliigiine zamamnda bilgi verip. alacaklari
talimata gore hareket ederler.

(5) Denetim veya sorusturma ile gorevlendirilen Miifettis. ise baslama yazisi ile durumu Ku-
rul Mudiirliigiine bildirir.

(6) Ise baslama yazisinda, Kurul Miidiirliigiiniin gorevlendirme yazisi, denetim yapilan birim
veya gorev konusu ile ilgili bilgiler yer alir.

Miifettislerin uyacaklar: hususlar ve etik kurallar

MADDE 14- (1) Miifettisler:
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a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlarla, miikerrer-
likleri tespit etmek, hadiselerin ekonomik. sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil etmek. verimli
caligmay1 tesvike ve yolsuzluklarla usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik teftis usulleri-
ni gelistirmek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini 206z Oniinde tutarlar.

b)Calismalari sirasinda, rehberlik fonksiyonlarini 6n planda tutarak hatalar énleyici, aksak-
hklar giderici, is verimini artirici, rasyonel ve etkin calismay saglayici, gelistirici ve egitici ol-
maya 0zen gosterirler.

¢) Gorevleri sirasinda ve galigmalari esnasinda  giyimleri. davraniglart ve hareketleri ile
saygi ve itibar telkin etmeye 6zen gosterirler.

¢) Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla
diriistlik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gozeten bir yaklasim i¢inde
olmak zorundadirlar.

d) Islemlerin denetlendigini gosteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklar agiklamalar
diginda evrak, defter ve kayitlar iizerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme yapamazlar, elektronik,
manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar degistiremezler.

¢) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli
bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

f) Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi haller hari¢, hakkinda denetim, inceleme ve sorus-
turma yaptiklari personelden ve yetkililerinden veya gérevleri sirasinda diger kisilerden 6zel hizmet
ve aligilmis olmayan ikramlar kabul edemezler. bu kisilerle is miinasebetinden farkli miinasebet ku-
ramazlar, bor¢ alamaz ve veremezler.

g) Teftis, denetleme, arastirma ve sorusturma yaptiklari yerlerde yiiriitmeye miidahale etmez-
ler.

g) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklar: bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik. ticari hal ve
durumlar gizli tutmak zorundadirlar.

h) Aralarinda tigiincii dereceye kadar kan (iiciincii derece dahil) ve ikinci dereceye kadar ka-
yin (ikinci derece déhil) hisimhk veya ¢ikar birligi bulunan, yahut tarafsizhigr hakkinda kusku
uyandiracak derecede uyusmazlik halleri var olan Belediye personeli hakkindaki denetim islerine
bakamazlar, kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu yazili olarak Kurul Mudiirligii-
ne bildirirler.

1) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Denetim Gérevlilerinin uya-
caklari Mesleki ve Etik Davranisg ilkeleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine uymak zorundadirlar.

Miifettislerin bilgi ve belge isteme yetkileri

MADDE 15- (1) Miifettisler yiiriittiikleri gorev sirasinda gerekli gordiikleri bilgileri, defter ve belge-
leri, bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirlii evrak, dosya, vesika ve elektronik, manyetik ve
benzeri bilgi islem ortamindaki verileri denetim, inceleme ve sorusturma yaptiklari birimlerden iste-
mek ve gdrmek, bunlarin onayl drneklerini ve gerektiginde asillarini almak. kasa, depo ve ambarlari
incelemek ve saymak, bunlar miihiirlemek, inceleme ve sayma islemlerinde bulunmak, gerektiginde
diger kamu kurum ve kuruluslariyla gergek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahip-
tirler. Ilgililer Miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sorularini cevaplamakla
yiikiimliidiirler.

(2) Asillari alinan belgelerin Miifettislerin miihiir ve imzasiyla onaylanmis 6rnekleri alindig

yere verilir.



Teftis ve sorusturma sirasinda giorevden uzaklastirma
MADDE 16- (1) Miifettisler. gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak:

a) Para ve para hiikmiindeki evrak ve senetleri. mal ve esyay1, bunlarin hesap, belge ve def-

terlerini, elektronik. manyetik ve benzeri bilgi islem kayitlarini géstermekten ve sorulari cevap-
landirmaktan kag¢inan.

b) Teftig, inceleme ve sorusturmayi giiclestirecek, engelleyecek veya yanlis yollara sii-
riikleyecek davranislarda bulunan.

¢) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Ka-
nununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunan..

¢) Haklarinda evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yaptiklart hususunda kuvvetli delil veya
emare bulunan.

d) Ceza ve disiplin sorusturmasimi gerektirir, gorevle ilgili 6nemli yolsuzluklarda bulu-
nan veya agik¢a ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti ve kamu diizeni gerekleri yoniinden
gorev baginda kalmalari sakincali goriilen.

e) Sug delilleri heniiz elde edilememis olmakla beraber, is basinda kalmalarinin tahkikat: glig-
lestirecegi kanaatine varilan.

f) Belediyeye ait kiymetlerin muhafazasina mahsus yerlerdeki kiymetlerin meveudunda ma-
kul goriilemeyecek miktarda agigi ¢ikan yahut suiistimali ile Belediyeyi onemli miktarda zarara
soktugu sabit olan ya da géreve devami halinde meydana gelen zararin artmasina sebep olaca-
gmna kanaat getirilen memurlari; denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmanin her asamasinda
gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugunu agik bir bigimde ortaya koymak suretiyle gegici
bir 6nlem niteliginde olmak iizere gorevden uzaklastiriimas teklifini Kurul Midiirliigii aracihigiyla
Bagkanin onayina sunarlar.

(2) Gérevden uzaklastirilan memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev'i ve mahiyetine gore
mevzuat ¢ergevesinde islem yapilir,

(3) Teftis ve sorusturma neticesinde sugun islendiginin anlasilamadigi veya yeterli delil bulu-
namadigr hallerde, gorevden uzaklastirilmig olan personel miifettisin verecegi rapor iizerine, Baskan-
lik Makaminca gérevine iade edilir.

(4) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor iizerine yapi-
lacak resmi islemin diger islerden dncelikle tamamlanmasi ve sonuglandiriimasi zorunludur.

Tek ve miisterek ¢calismalar

MADDE 17- (1) Miifettisler, Kurul Miidiirliigiince gerekli goriilen hallerde tek ya da grup halin-
de gorevlendirilebilirler.

(2) Yillik teftis programlar ve yil iginde Baskan tarafindan verilen 6zel denetim gorevleri ile
inceleme ve sorusturmalarin miistereken yiiriitiilmesi halinde her gruba dahil miifettislerden en ki-
demli olani o grubun baskani sifatiyla galismalari diizenler. Grup baskanlari ise baslarken ve ¢ahs-
malarin devami sirasinda teftis ve incelemelere verilecek en uygun yonii tayin, islerin seyrini takip,
sonu¢ alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin ederler.

(3) Grup bagkanlar1 ¢alismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul Mii-
diiriine 6zet bilgi ya da ara rapor verirler.
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(4) Grup ¢alismalarinin sonuglari; ¢aliymanin sona ermesini izleyen 1 (bir) ay igerisinde rapo-
ra baglanir.

(5) Misterek ¢alismalarda raporlar birlikte diizenlenir. ¢aligmaya katilan miifettislerce imza-
lanir. Sonuglar tizerinde goriis ya da kanaat birligine varilmazsa sonuglara katilmayan miifettigler
goriis ve kanaatlerini gerekgesiyle birlikte raporda belirtirler. Grup baskam calismalara katilmanin
yani sira gerekli yazismalar grup adina yapar.

(6) Kurul Miidiiriine yardimla gérevlendirilen refakat miifettislerinin miisterek calisma-
larda gorev almasi halinde, grup koordinatérii refakat miifettigidir.

Miifettisler tarafindan yaptirilan bilirkisi incelemeleri

MADDE 18- (1) Teftig, inceleme ve sorusturma esnasinda. gorevin sonuglandirilabilmesi i¢in, ince-
leme ve degerlendirilmesi uzmanhk bilgi ve tecriibesini gerektiren konularin varligi halinde,
miifettisin talebi ve Kurul Miidiiriiniin onay1 ile durum, uzman kurum veya kisilere incelettirilebilir.
Diizenlenen bilirkisi raporu kanitlayici belge olarak sorusturma raporlarina eklenir.

(2) Uzman kurum veya kisilerin ticretleri ile inceleme giderleri miifettis tarafindan diizenle-
necek yaziya istinaden Belediyece ddenir.

Islerin siiresinde bitirilmesi ve isin devri:

MADDE 19- (1) Miifettisler ve Miifettis Yardimeilar kendilerine verilen isleri, Kurul Miidiiriince
belirtilen siireler igerisinde bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacag: anlasilan isler hakkinda Kurul
Miuidiiriine siire bitiminden bir hafta 6nce bilgi verip alacaklar talimata gore hareket ederler.

(2) Miifettislere verilen igin devredilmemesi esastir. Zorunlu hallerde Miifettisler ellerindeki
isleri, Kurul Miidiirtiniin yazili emri veya izni ile bagka bir Miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan Miifettis veya Miifettis Yardimeist bir “devir
notu” hazirlar. En az ti¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna:

a) Devredilen isin ne oldugu,
b) Isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,
¢) Is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate varildigi,

¢) Beliren goriis ve kanaat olarak o isin 6zelligine gore bundan sonraki en uygun inceleme ve
sorusturma seklinin ne olmasi gerektigi, hakkindaki diisiinceler vazilir.
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4) Isi devreden Miifettis veya Miifettis Yardimeisi, ekinde devir notu. devredilen ise ait bel-
geler ve bu belgelerin siralandigi dizi pusulasinin yer aldigi devir tutanagini ii¢ rnek olarak hazirlar.
Tutanak devreden ve devralan taraflarca imzalanir. Tutanagin bir 6rnegi isi devralan Miifettis veya
Miifettis Yardimcisi tarafindan isin dosyasina konulur, bir rnegi isi devredende kalir, bir 6rnegi de
Kurul Midiiriine sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Biironun Girev, Yetki ve Sorumluluklar
Biironun gorev, yetki ve sorumluluklar::

MADDE 20- (1) Kurul Biirosu, Kurul Miidiiriiniin emri altinda bir sef ve yeterli sayida personelden

olusur.

(2) Biironun gorevleri sunlardir;



a)Teftis Kuruluna verilen veya gelen raporlar ile her tiirli evrakin kaydini fiziki ve
elektronik ortamda diizenli sekilde tutmak. ilgili birimlere sevki dahil bu safhaya kadar olan
islemlerini yapmak, baska birimlere gidenleri takip etmek. zamaninda cevap alinamayan rapor
ve yazilardan Kurul Miidiiriinii haberdar etmek.

b) Isleri biten rapor ve diger evraki dosyalayarak muhafaza etmek.

¢) Miifettiglerden gelen raporlari gerekli sayida ¢ogaltmak. raporlar1 ve diger evraki kayit
etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek.

¢) Teftis, arastirma, inceleme sorusturma say1 ve konularina iliskin cetvellerle istatistikleri
tutmak.

d) Kurulun yillik biitgesini hazirlamak, tahakkuk islerini yapmak. Miifettis, Miifettis Yardim-
cilari ve diger memurlarin 6zliik haklaryla ilgili idari ve mali islemleri yaparak takip etmek ve so-
nuclarini ilgililere bildirmek.

e) Teftis Kurulunun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacinin teminine ve Tagimir Mal
Yonetmeligi hiiktimleri ¢ergevesinde tasinir mallari kayit ve muhafaza etmek, bunlarla ilgili
diger islemleri yapmak.

f) Kurulun yillik biitgesini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak.
g) Kurul Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(3) Sef, biironun yonetiminden ve diizenli ¢alismasindan, Kurul Miidiiriine karsi sorumludur.
Biiroda gorevli tim personel yaptiklari islerden dolayi mesul olup gérevleri icabi edindikleri bilgi-
leri agiklayamazlar. Defter, evrak, rapor ve benzeri belgeleri Kurul Miidiiriiniin izni olmadan
hi¢bir makama ve sahsa gosteremezler ve veremezler.

(4) Biiro personelinin atanmasinda veya gorevlendirilmesinde Kurul Miidiiriiniin
uygun goriisii alinir.

UCUNCU KISIM
BIRINCi BOLUM
Miifettis Yardimcihi@ina Giris Esaslari
Miifettis yardimeih@ina giris:

MADDE 21- (1) Miifettis Yardimeiligina atanabilmek igin bu yonetmelikte belirlenmis olan kosulla-
ra uygun olanlar arasinda yapilacak veya konu ile ilgili kamu idareleri veya iiniversitelere yaptirila-
cak ozel giris sinavim kazanmis olmak sarttir.

(2) Giris sinavina, Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik hiikiimlerine gore “A™ Grubu kadrolar igin yapilacak Kamu Personeli Secme
Sinavinda (KPSS) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yaptlan sinav sonucunda belir-
lenen adaylardan kadro sayisimin 20(yirmi) katindan fazlasi ¢agrilmaz. Bagvurularin bu sayiyi agsma-
st durumunda, KPSS sonuglarina gére puam en yiiksek olandan diisiik olana dogru yapilacak sirala-
ma esas alinir. Istenilen aday sayisina ulagildiginda son siradaki adayla ayni puanda olan kisiler de
sinava c¢agrilir.

(3) Giris smavi yazili ve sozlii olmak iizere iki asamali bir smavdir. Yazili sinavda basarili
olamayanlar sozIii sinava alinmazlar.

Miifettis yardimeih@ina giris sinav kurulu
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MADDE 22- (1) Miifettis yardimcihg giris siavim yapacak sinav kurulu; Baskanin onayi ile Kurul
Miidiiriiniin baskanhginda, Kurul Miidiiriiniin 6nerisi ile gorevlendirilecek dort miidiir veya miifettis
olmak iizere bes iiyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolay1 gérev yapamayacak baskan digindaki
asil tiyelerin yerine gegmek tizere, aym usulle dort yedek tiye tespit edilir.

Sinav kurulu, smavlarin saglikh sekilde yaptlmasi saglamak ve bu konuda gerekli biitiin
onlemleri almakla yiikiimludiir.

Sinav kurulu sekretarya hizmetleri Teftis Kurulu biirosunca yuritiliir.
Miifettiy Yardimeih@: giris sinavi sartlar

MADDE 23- (1) Miifettis yardimeihi giris sinavina katilabilmek igin asagida belirtilen nitelikle-
ri tasimak gerekir;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen genel kosullan ta-
simak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve
idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve
yurt digindaki 6gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak.

¢) 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun ek 40 nci maddesinde belirtildigi tizere “6zel ya-
risma sinavlarina bagvurularda tst yas siniri; $zel mevzuatinda yer alan yas sartina iliskin hiikiimlere
bagh kalinmaksizin girig sinavinin yapildigi yilin Ocak aymin birinci giinii itibariyle 35 (otuzbes)
yasini doldurmamis olmak seklinde uygulanir”.

¢ )Saghk durumu Miifettislik yapmaya uygun olmak,

d) (A) Grubu Kadrolari igin yapilacak KPSS'den, sinav duyurusunda belirtilen ilgili puan tiirii
veya tiirlerinden belirlenecek asgari puan sartini saglamak.

¢) KPSS sonuglarma gore belirlenen adaylardan, atama yapilacak kadro sayisinin

20(yirmi) katindan fazla olmamak iizere Kurul tarafindan belirlenen sayidaki aday icinde bulun-
mak.

f) Bu sinava daha dnce katilmamis veya en fazla bir defa katilmis olmak.

(2) Yonetmeligin 36, 37 ve 44 iincii maddeleri geregince Miifettis Yardimeihi@: kadrosuyla
iligigi kesilenler bu fikrada sayilan sartlari tasisalar dahi giris sinavina katilamazlar.

Giris sinavinin duyurulmas:

MADDE 24- (1) Atama yapilacak kadro sayisi, simf, unvan ve dereceleri. sinava katilma sart-
lar1, bagvuru usulii, tarihleri ve yeri, bagvuruda istenilecek belgeler, sav tarihi ve yeri, sinava
girebilmek i¢in aranan Kamu Personel Segme Sinavi puan tiirii ve taban puani, sinav konulari ve
degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger hususlar sinav giiniinden en az otuz giin 6nce Resmi
Gazete “de, Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraj1 en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve Beledi-
yenin internet sitesinde duyurulur. Girig siavina iliskin duyuru ayrica yayimlanmak iizere Devlet
Personel Bagkanligina da bildirilir.

(2) Adaylarin simava son basvuru tarihi ve kayit siiresi, yazili smav tarihinden en ¢ok onbes
glin 6ncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Giris siavi islemleri

MADDE 25- (1) Yazili Sinava girmek isteyen adaylar, duyuruda agiklanan siire i¢inde;
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a) Kuruldan temin edilecek ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak basvuru formu,

b) T.C Kimlik numarasi beyani,
¢) Son alti ay igerisinde ¢ekilmis 4.5 x 6 cm boyutlarinda iki adet fotograf,

¢) Diploma veya mezuniyet belgesinin ash veya basvurulari kabul eden birim tarafindan
onaylanmis 6rnegi. bu Yonetmeligin 22°inci maddesinin birinci fikrasinin (b)bendinde belirtilen
denkligin yetkili makam tarafindan tasdik edildigine dair belgenin ash veya Teftis Kurulunca
onayl 6rnegi,

d) Giris smav ilammin yapildigi tarihte gegerli olan (A) Grubu KPSS Sonug Belgesinin
ash, bilgisayar ¢iktisi veya bagvurulari kabul eden birim tarafindan onaylanmis 6rnegi ile birlikte
Kurul Midiirliigiine veya idare sekretarya hizmetinin yiiriitiilmesiyle gorevlendirilmis bulunan biri-
me miiracaat ederler.

(2) Yazili sinavi kazanan adaylardan, sézli sinavdan énce asagidaki belgeler istenir.

a) Saglikla ilgili olarak gorevini devamh yapmaya engel bir durum olmadigina dair yazih
beyani,

b) Erkek adaylar igin, askerlik ile ilisigi olmadigina dair yazili beyani.
¢) Sabika kaydi olmadigina dair yazili beyan,

¢)Aday tarafindan kendi el yazisiyla yazilmis ve imzalanmis 6zgegmisi. (bu 6zgegmiste; anne
ve baba adlar ile meslek veya isleri, 6grenimini yaptigi okullar ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi
verebilecek iki kisinin adi, soyadi ile iletisim bilgileri. yiiksekdgrenimden sonra ne gibi isler yaptig
belirtilir.)

(3) Gergege aykiri belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenler ile 22 nci madde-
nin birinci fikrasinda sayilan sartlar tasimayan adaylarin giris sinavini kazanmalari halinde atamalar
yapilmaz. Bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi halinde ise atama islemi iptal edilir. Bunlar
hi¢bir hak talep edemezler ve gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda 5237 sayili
Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyuru-
sunda bulunulur. Gergege aykiri belge verdikleri veya beyanda bulunduklari tespit edilen adaylar
hakkinda yapilacak islemler, bagvuru formunda yazili olarak belirtilir.

(4) Bagvurularin ve birinci fikrada istenen belgelerin en geg¢ giris sinavi duyusunda belirlenen
tarih ve saatte Kurul Miidiirliigiine veya idare sekretarya hizmetinin yiiriitiilmesiyle gorevlendirilmis
bulunan birime elden veya posta yoluyla ya da giris sinavi duyurusunda belirtildigi takdirde elekt-
ronik ortamda teslim edilmesi gerekir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire icerisinde
vapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.

Giris sinavi adaylik belgesi

MADDE 26- (1) Miifettis Yardimcihg: giris sinavina katilacaklara Kurul veya gorevlendirilen birim
tarafindan sinav yeri ve tarihini belirten onayh ve fotografli giris sinavi aday belgesi verilir veya pos-
ta ile gonderilir. Postada olabilecek aksakliklar nedeniyle adaylik belgesi tebligat adresine ulasmayan
adaylar yazili sinav tarihinden bir 6nceki mesai giinii bir fotografla bizzat basvurarak belgeyi Kurul-
dan veya gorevlendirilen birimden temin edebilirler. Giris sinavina ancak bu belgenin ashnin goste-
rilmesi suretiyle girilir.

Giris sinavi konulan
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MADDE 27- (1) Miifettis Yardimeilig: giris sinavi asagidaki konulardan se¢ilmek suretiyle ve yii-
riirliikteki mevzuat hiikiimleri esas alinarak yapilir,

a) Hukuk
1- Anayasa Hukuku
2- Idare Hukukunun genel esaslari, idari yargi, idari teskilat
3- Ceza Hukuku (Genel Esaslar)
4- Medeni Hukuk (Aile Hukuk ve Miras Hukuku harig)
5- Borglar Hukuku (Genel Esaslar)
6- Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve kiymetli evrak)
b) Ekonomi
1- Mikro-Makro iktisat ve iktisadi analiz
2- Ekonomi politikasi
3- Para teorisi ve politikasi
4- Tiirkiye ekonomisi ve giincel ekonomik sorunlar
5- Uluslararasi ekonomi
6- Isletme denetimi ve finansal yonetim.
¢) Maliye
1- Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi
2- Vergi Hukuku ve Tiirk vergi sistemi
3- Kamu gelir ve giderleri, kamu borglar1 ve biitgesi
4- Biit¢e ve biitge ¢esitleri
¢) Muhasebe
1- Genel Muhasebe
2- Mali tablolar analizi
Yazili sinav sorularmin hazirlanmasi ve sinavin yapilma sekli:

MADDE 28- (1) Yazih sinav sorulari sinav gruplarina gére ayr ayr dogrudan Sinav Kurulu tara-
findan hazirlanir ya da yapilacak protokol gergevesinde tiniversitelerin fakiilte veya yiiksekokullarina
hazirlattirilir.

(2) Sinav uygulama ydntemi, her soruya verilecek puanlar ile sinav siiresi Sinav Kurulunca
saptanir. Sinavda yoneltilecek sorular Sinav Kurulu iiyeleri tarafindan imzalanarak miihiirlii bir zarf
i¢inde sinavdan bir giin 6nce Sinav Kurulu Baskanina sunulur.

(3)Yazil sinav, duyurulmus olan yer, giin ve saatte baglar. Her aday, smav giris belgesi kont-
rol edilmek suretiyle salona aliir. Siava giren adaylar yanlarinda siav giris belgeleriyle birlikte
resmi makamlarca verilmis gegerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup. istenildiginde bun-
lar1 sinav gorevlilerine ibraz etmekle yiikiimliidiirler.
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(4) Sinava, i¢inde sinav sorulari bulunan miihiirlii zarfin sinava katilanlarin huzurunda agil-
masl, sorularin adaylara dagitilmasi veya yazdirilmas suretiyle baglanir. Sinava basladiktan sonra
sinav salonuna gelen adaylar sinava kabul edilmezler.

(5) Adaylar smav sorularinin cevaplarini daha 6nceden hazirlanmis, miihtirlenmis olarak soru
kagitlariyla birlikte dagitilan cevap kagitlarina yazarlar. Sinav kagitlarina, kapatilacak yer disinda
adaylarin kimligini belirtecek herhangi bir yazi yazilamaz. isaret konulamaz. Sinav kagidina bu se-
kilde yaz1 yazan veya isaret koyan adaylarla sinavda kopya ¢ektigi tespit edilen adaylar hakkinda bir
tutanak diizenlenerek smavlari gegersiz sayilr.

(6) Smav sonucunda, sorularin sinav baslama saatinde Sinav Kurulu tiyelerince agildigi-
ni, sav baglama ve bitis saatini, sinava girenlerin sayisini ve kag kagit kullandiklarim gésteren bir
tutanak diizenlenir. Ayrica, toplanan siav kagitlar bir zarf icine konulur. Zarflar kapatilip, imza

edilip, miihiirlendikten sonra, Siav Kurulunca diizenlenecek tutanakla birlikte Siav Kurul Baskani-
na teslim edilir.

(7) Smavin Siav Kurulu tarafindan yaptirilmasi halinde, Sinav Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar sinavin yaptirilacagi kamu idaresi veya tiniversite ile yapilacak bir protokole baglanir.

Yazili sinav kagitlarinin degerlendirilmesi ve sonuglarin duyurulmasi

MADDE 29- (1) Yazili sinav iglemleri tamamlandiktan sonra Sinav Kurulu basarili olanlari tespit
eder.

(2) Yazili sinavda basarili olabilmek i¢in, her sinav grubundan 100 tam puan iizerinden en az
60 puan alinmasi ve tiim sinav gruplarinin ortalama notunun en az 65 puan olmasi gereklidir.

(3) Smav Kurulunca belirlenecek siraya gore okunacak gruplarin birinden 60 puandan asag
not alan adayin diger sinav gruplarina iliskin siav kagitlar1 degerlendirilmez.

(4) Smav Kurulunca yapilan degerlendirme sonucunda yazih sinavda basarili olan adaylar
igin bir tutanak diizenlenerek, giris sinavi degerlendirme komisyonunca imzalanir.

(5) Yazili sinav sonuglari, 30(otuz) giin ig¢inde Belediyenin duyuru panosuna liste halinde
asilmak ve Belediyenin internet adresinde yayimlanmak suretiyle duyurulur. Bu duyuruda, yazih
sinavi kazanan adaylarin girecegi sozlii sinavin yeri ve zamam da belirtilir. Ayrica yazili sinavi ka-
zanan adaylara yazili olarak da bildirim yapilir. Ancak Belediyenin ilan panosu ve internet adresinde
yayinlanan duyuru ayni zamanda tebligat niteliginde sayilir.

Sozlii sinavin yapihs sekli, konulari ve degerlendirilmesi

MADDE 30- (1) Yazih sinavi kazanan adaylar sézlii sinava tabi tutulurlar. Sozlii sinav, yazih si-
navda basarili olan adaylara duyurulan giin. saat ve yerde yapilr.

(2) Sozli sinavda adaylarin;

a) 27 nc1 maddede belirtilen yazili sinav konularina iliskin bilgi diizeyi.
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenedi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelisime agikhigi, yonlerinden degerlendirilerek. ayri ayri puan ve-
rilmek suretiyle gergeklestirilir.
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(3) Adaylar, sinav kurulu tarafindan 2 fikranin (a) bendi icin 50 puan, (b) ila (¢) bentlerinde

yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan tizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr ayr tutana-
ga gegirilir.

(4) Sozlii sinavda bagarili sayilmak i¢in sinav degerlendirme komisyon baskan ve iiyelerinin
yliz tam puan tizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 65 olmasi sarttir.

Giris sinavinin degerlendirilmesi, basari sirasi ve ve sinav sonuclarina itiraz

MADDE 31- (1) Giris sinavi notu, yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir. Sinavi kazanmis
sayllmak i¢in yazili ve sozIli sinav not ortalamasinin 65°ten az olmamasi gerekir. Basari siras1 bu
nota gore tespit edilir.

(2) Sinavi kazananlarin durumu Sinav Kurulu tarafindan en yiiksek nottan baslanilmak {izere
bir tutanaga baglanir. Adaylarin giris siavi puanlarinin aym olmasi halinde sirasiyla, yazili siav
puani ve Kamu Personeli Se¢me Sinavi puani yiiksek olana dncelik taninir. Sinavda basar1 gosteren-
lerin sayisi ilan edilen bos kadro sayisindan fazla olursa. ilan edilen kadro sayist kadar aday asil
olarak, diger adaylardan basari siralamasia gére ilan edilen kadro sayisi1 kadar aday da yedek
olarak sinavi kazanmus sayilir. Digerleri i¢in sinav sonuglari kazanilmis hak sayilmaz.

(3) Girig siavini kazananlarin listesi Belediyenin duyuru panosuna asilir, kurumun internet
sayfasinda yayimlanir ve ayrica adaylara yazili bildirim yapilir. Adaylarin, atanma ile ilgili islem-
lerini yaptirmak iizere, duyuruda belirtilen tarihe kadar Teftis Kuruluna miiracaat etmeleri zo-
runludur

(4) Yazili ve sozlii sinav sonuglarina itirazlar, yazih ve sozlii sinav sonuglarmin agiklanma-
sindan itibaren bes is giinii i¢inde bir dilekge ile Sinav Kuruluna yapilir. Bu itirazlar, Sinav Ku-
rulu tarafindan en geg 10 (on) is giinii i¢inde degerlendirilerek sonuglandirilir ve sonug ilgiliye yazil
olarak bildirilir.

Miifettis yardimcihgina atanma

MADDE 32-(1) Giris sinavinda bagar1 gosterenler basari sirasina gore bos olan Miifettis Yardimcis
kadrolarina Bagkanin onayi ile atanirlar.

(2)Giris siavim asil olarak kazanip atandigi halde, kanuni siiresi icerisinde goreve bas-
lamayanlar i¢in smav sonuglari kazanilmis hak sayilmaz bunlarin yerlerine, yedek olarak sinavi ka-
zan adaylar arasindan basari sirasina gére atama yapilir

(3) Adaylar 31 nci maddenin 3 iincii fikrasinda belirtildigi sekilde duyuruda belirtilen tarihe
kadar Teftis Kuruluna miiracaat etmezlerse haklarini kaybederler. Bunlarin yerlerine. yedek olarak
sinavi kazanan adaylar arasindan bagari sirasina gére atama yapulir.

(4) Kimlik, adli sicil, askerlik ve saglik durumu hususlarinda adaylardan yazili beyanlari disin-
da ayrica bir belge talep edilmez adaylarin kimlik beyanlarinin dogrulugu

kimlik paylagim sistemi lizerinden veya dogrudan niifus ciizdani kontrol edilerek teyit edilir. Adayla-
rin askerlik ve adli sicil beyanlarinin dogrulugu idare tarafindan yetkili askeri ve adli mercilerden
teyit edilir.

(5) Giris sinavinda basarili olup atamasi yapilmayanlardan veya atamasi yapilip da herhangi
bir sebeple gorevden ayrilanlardan bogalan kadroya, sinav sonuglarmin ilanindan itibaren alti ay
iginde giris sinavi basari siralamasina gore yedek listeden atama yapilabilir.

(6) Gergege aykirt belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalari yapil-
maz, atamalar1 yapilmug ise iptal edilir; bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ce-
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za Kanunu ilgili hiikimleri uygulanir. Gergege aykiri belge verdikleri veya mercilerden teyit edilir.
Beyanda bulunduklar tespit edilen adaylar hakkinda vapilacak islemler. atama basvurusu formunda
yazili olarak belirttirir.

Simav belgelerinin saklanmasi

MADDE 33- (1) Giris siavim kazanarak Miifettis Yardimcihgina atamalari yapilanlarin sinavla
ilgili belgeleri 6zliik dosyalarina konulur. Kazanamayan adaylarn belgeleri ile diger sinav belgeleri
Kurulda bes y1l siireyle saklanir. Bes saklandiktan sonra imha edilir.

IKINCI BOLUM
Miifettis Yardimcih@ina Atanma ve Yetistirilmesi

Miifettis yardimcih@ina atanma

MADDE 34- (1) Miifettis yardimeilarinin yetistirilmesinde;
a) Meslegin gerektirdigi niteliklere gére yetismelerini saglamak,

b) Yiiriirliikteki mevzuat ve uygulamalar ile tefiis, inceleme ve sorusturma konularinda
deneyim ve uzmanlik sahibi olmalarim saglamak,

¢) Bilimsel ve mesleki ¢alisma ile teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma aliskanligins
kazandirmak,

¢) Yabanc dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkéan saglamak,

d) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinlere aktif olarak katilmalarini saglamak amaciyla
yol gdsterici ve tesvik edici olmak. esas alinir.

Miifettis yardimeilarini yetistirme programi

MADDE 35- (1) Miifettis yardimcilari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 21/2/1983 tarihli
ve 83/6061 sayil Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
lliskin Genel Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde adaylhk egitimine ve bu Yonetmelikle belirtilen
esaslar dahilinde mesleki egitime tabi tutulur.

(2) Miifettis yardimeilari, adaylik egitimi disinda ti¢ yillik yardimeilik doneminde asagidaki
programa gore yetigtirilirler. Bu siirenin hesabinda ayliksiz izin ile toplami ii¢ ay1 asan hastalik ve
refakat izinleri dikkate alinmaz.

(3)Birinci Donem Calismalari: Belediyenin gorevleri teskilat yapisimin tamitimu ile baslar ve
miidurligiimizce, teftis, inceleme ve sorusturma ile ilgili mevzuatin, yabanci dil bilgisinin gelistiril-
mesi ve idarenin islem ve faaliyetlerinin §gretilmesi amaciyla en ¢ok ii¢ ay siireyle meslek ici egitim
seklinde diizenlenir. Bu egitim siirecinde ve sonunda, egiticiler tarafindan sinavlar yapilir. Bu sinav-
lar sonuncunda 100 tam puan iizerinden alinan notlarin ortalamasi. birinci donem ¢alisma notu sayi-
lr.

(4) Ikinci Dénem Calismalari

a) Miifettiglerin refakatinde gorevlendirilmek suretiyle teftis, inceleme ve sorusturma usul ve
esaslarini 6grenmelerini saglayacak sekilde diizenlenir. Miifettis yardimeilari, 6n egitimden sonra.
kurum miidirliigiince belirlenen bir program gergevesinde, en az ii¢ miifettisin yaninda ¢alistirilalar.

ikinci donem ¢alismalari asgari bir yil siirer.



b) Miifettis yardimcilari refakatinde bulunduklari miifettislerin denetimi ve gézetimi altinda-
dirlar. Kendilerine verilen gérevleri miifettislerin talimatina gore yerine getiriler. Miifettisler, en az
ti¢ ay refakatinde bulunan miifettis yardimeilarin kaydettikleri gelismeler ile genel tutum ve davra-
nislar1 hakkinda bir miifettis yardimeisi degerlendirme raporu diizenler.

¢) Miifettis yardimeisi degerlendirme raporunda; ahlak durumu, mesleki genel durumu, mii-
fettislik yetenegi, meslek bilgisi olmak iizere dort nitelikten her biri i¢in miifettis yardimeisina *’¢ok
iyi”” (90-100), iyi™" (76-89). orta’*(60-75)," yetersiz’*(0-59) notlarindan biri verilir. Bunlardan iki-
sinin “'yetersiz"” olmasi halinde degerlendirme raporu olumsuz sayilir. Olumsuz degerlendirme rapo-
ru diizenleyen miifettisin yazih gerekge belirtmesi sarttir.

¢) Yaninda calistigi ii¢ miifettisten en az ikisi tarafindan hakkinda olumsuz degerlendirme
raporu diizenlenen veya degerlendirme raporundaki ayni nitelik igin her lic miifettisten de “’yetersiz™
notu alan miifettis yardimeisimin, miifettislige yeterli olmadigi belirlenmis olur. Bu durumda olanlar
hakkinda bu yonetmelikte bulunan Yeterlik sinavindan énce kuruldan cikarilma bashikli maddesine
islem yapilir.

d) Miifettis yardimcisi degerlendirme raporlarinda verilen notlarin ortalamasi ikinci dénem
¢alisma sayilir.

¢) Bu donem, miifettis yardimeilar tek baslarina teftis. inceleme ve sorusturma yapamazlar,
rapor diizenleyemezler,

f) Miifettis yardimeilarmin yetistirilmesi igin teftis kurulunca, mevzuat ve uygulamanin, teftis.
inceleme ve sorusturma usul ve esaslarinin 6grenilmesini saglayacak sekilde bir ¢alisma programi
hazirlamir ve uygulamir. Miifettis yardimeilarinin galismalari, refakatinde bulunduklari miifettisler
tarafindan en iyi sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlenir.

(5) Ugiincii dénem calismalari:

a) Birinci ve ikinci donem galismalarini tamamlayan miifettis yardimeilari grevlerini yapma-
larinin yani sira, teftis kurulunca belirlenen konularda ve bir miifettisin veya kurul midiiriiniin da-
nismanlifinda etiit raporu hazirlayarak yeterlik sinavindan iki ay 6nce kurul midurliigiine verirler.
Bu rapor ile yetkili miifettis yardimeisi olarak gorev yaptiklart dsnemde diizenledikleri raporlar ve
her tirlti mesleki ¢alismalar yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilerek
100 tam puan tizerinden not verilir, bu not iigiincii dénem ¢alisma notu sayilr.

b) Etiit raporu konulari belirlenirken miifettis yardimeilarimin 6nerileri de dikkate alinir.

Yeterlik sinavindan énce meslekten ¢cikarilma

MADDE 36 — (1) Miifettis yardimcilarindan, basari degerlendirmesi ve yetisme notlarina gére mii-
fettislige atanamayacag anlasilanlar ile miifettislik karakter ve vasiflariyla bagdasmayacak tutum ve
davraniglar hukuki delilleri ile saptananlar, yeterlik sinavi beklenmeksizin teftis kurulu disinda bele-
diye igerisinde 6grenim durumuna ve hizmet siiresine uygun kadroya atanirlar.

UCUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma

Yeterlik sinavi

MADDE 37- (1) Miifettis yardimeilari, en az iig y1l galismak, basari degerlendirmesi olumlu, yetis-
me notu 70 ve iizeri puan olmak kaydiyla yeterlik sinavina girme hakkim kazanirlar.
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(2) Yeterlik sinavina girebilme kosullarina tasiyanlar, miifettis yardimeihig: siiresinin bitimini
izleyen en geg dort ay iginde yeterlik sinavina alinirlar.

(3) Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olmak iizere iki asamada yapilir. Yazili sinavda basarili
olmayanlar s6zIii sinava alinmazlar.

(4) Yazih smavin tarihi. yeri ve saati sinavdan en az bir ay once, sozIii sinavin tarihi, yeri ve
saati ise sozIii savdan en az ii¢ giin énce ilgililere bildirilir.

Yeterlik sinav konular:

MADDE 38- (1) Yeterlik sinavimin yazili ve sozlii kisimlari. agsagidaki gruplardan segilecek konu-

lardan yapilir. a) Mabhalli
idareler mevzuati ve uygulamalari ile bagli idarelerin kurulus kanunlari,

b) Teftis, incele ve sorusturma yontem ve teknikleri ile ilgili mevzuat;
1) Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma usulleri.
2)Raporlama usulleri ve yazim becerisi

3) 5237 sayih Tirk Ceza kanununun genel hiikiimleri ile kamu gorevlilerine 0zgli suglara
iligkin hiikiimleri,

4)Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku.
5) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunmasi. Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele kanunu.

6) 4483 sayili Memurlar ve Diger kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ve uy-
gulamasi.

7) Belediye Teftis Kurulu Yoénetmeligi Uygulamast.
¢) Hukuk:
1) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat.
2) Idare hukuku ve idari yargilama usul hukuku,
3) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
4) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu,
5) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayih Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun.
6)Vergi hukuku,
7) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale kanunu,
8) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuat,
9) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale Stzlesmeleri Kanunu,
10) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili mevzuat.
11) 5018 sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat,

12) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgi-

Ii mevzuat,
¢) Muhasebe;



1) Genel muhasebe,

2) Bilango analizi ve teknikleri.

3) Kurum muhasebesi ve uygulamasi.
Yeterlik sinavi programi

MADDE 39- (1) Miifettis Yardimcilarimin 3 (ii¢) yillik staj doneminde kazandiklar mesleki
bilgi ve deneyim derecesinin anlasilmasi i¢in yapilacak veterlik siavi, asagida belirtilen "Mevzuat

ve Uygulama" ile "Teftis, Inceleme ve Sorusturma Yontemleri" bashiklari altindaki konulardan
sorular se¢ilmek suretiyle yapilir;

a) Teftis, inceleme ve sorusturma yontemleri:

1-4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ve bu
kanun kapsamina giren suglarla ilgili uygulama esaslari.

2-3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu kap-
samina giren suglara iliskin sorusturma yontemleri,

3-5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 4483 sayih Kanunla atif yapilan hiikiimle-
ri,

4-5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun memur suglarina iliskin hiikiimleri.

5-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uyarinca disiplin sorusturmalari,

6-Belediye Teftis Kurulu Yonetmeligi ve uygulamast.

(b) Mevzuat ve uygulama;

1-5216 sayil Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger beledi-
ye mevzuatl,

2-Ihale Mevzuati,
3-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve bu Kanuna gére ¢ikarilan diger mevzuat,
4-5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat
5-Harcirah Kanunu ve uygulamasi.
¢) Muhasebe:
1-Genel muhasebe,
2-Mali tablolar analizi,
3-Mabhalli Idareler biitce ve muhasebesi
Yetisme notu

MADDE 40- (1) Yetisme notu, Miifettis Yardimcilarinin yetistirilme dénemi ¢alismalarindaki ba-
sart durumunu gésteren nottur. Asagida belirtilen konulardan her biri i¢in verilen notlarin ortalama-
st alinarak tespit edilen bu not, diizenlenecek olan degerlendirme raporunda yer alir:

a)Kurs, seminer, arastirma ve inceleme notu,
b)Teftis ve denetim notu,

¢)Sorusturma notu,
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¢)Ozel not (Miifettis Yardimetlarinin nitelikleri, tutum ve davramslari, mesleki bilgileri,
caligkanliklari ve mesleki uygunluklari hakkinda verilen nottur)

(2)Yetisme notunun tespitinde esas alinan kurs. seminer. aragtirma ve inceleme notu, teftis ve
denetim notu ile sorusturma notu Kurul Miidiirii tarafindan, 6zel not ise Kurul Midiirii ve
Miifettis Yardimeilarinin birlikte calistiklari Miifettisler tarafindan verilir.

(3)Yetisme tam notu 100 olup, basaril sayilabilmek icin bu notun en az 70 olmasi zorun-
ludur.

Yeterlik sinavi notlarinin degerlendirilmesi ve itiraz

MADDE 41 -(1) Yazili smav tam notu 100 olup, bu sinavda basarili sayilabilmek icin ali-
nacak notun en az 70 olmasi zorunludur.

(2)Yazili sinavda basarih olan Miifettis Yardimeilarr sozlii sinava tabi tutulurlar. Sozlii

sinav tam notu 100 olup. bu sinavda basarili sayilabilmek i¢in alinacak notun en az 70 olmasi zorun-
ludur.

(3)Yeterlik notu; yazili ve sozlii smav notu ile yetisme notunun ortalamasindan meyda-
na gelir. Miifettislige atanabilmek igin bu notun en az 70 olmasi zorunludur.

(4)Yazilh ve sozlii sinav sonuglarina itirazlar, yazili ve sézlii sinav sonuclarinin acik-
lanmasindan itibaren yedi is giinii i¢inde bir dilekge ile Kurul Miidiirliigiine yapilir. Bu itirazlar,
yeterlik smavi degerlendirme komisyonu tarafindan en ge¢ on is giinii icinde incelenir ve so-
nug ilgiliye yazih olarak bildirilir.

Miifettislige atanma

MADDE 42- (1) Yeterlik smavinda basarih olanlar, miifettislik kadrolarina yeterlik sinavi notu
esas alinarak. basari sirasina gore Baskanin onayi ile atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Miifettislerin kidemi

MADDE 43- (1) Miifettislik kideminde esas alinan siire, miifettis yardimciliginda, miifettislikte.
miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, iicretli ve iicretsiz tiim ka-
nuni izinlerde gegirilen siiredir.

(2) Miifettiglik kidemine esas siireleri aym olanlar i¢in kidem sirasi; miifettis yar-
dimeilart agisindan giris sinavindaki, miifettisler igin yeterlik sinavindaki basari derecelerine gore
tespit edilir.

(3) Kurul Miudiirliigii yaptiktan sonra bu gérevden ayrilanlar istekleri halinde miifettislik
gorevine donerler ve dénemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Aym donemde bu durumda birden fazla
miifettis olmasi durumunda, bunlarin kidem sirasinin tespitinde miifettislik kidemi esas alinir.

Kuruldan ayrilan miifettislerin yeniden atanmalari, naklen atanma

MADDE 44- (1)Belediye ig¢inde veya diginda bagka bir géreve atanan ya da istifa ederek ayri-
lan miifettisler; Teftis Kurulunda bog kadro bulundugu ve meslekten ayri kaldiklar1 siire I¢inde mii-
fettislik mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari, 2/10/1981 tarihli ve
2531 sayth Kamu Goérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun ile geti-
rilen diizenlemelere aykirt is ve islemler yapmadiklari ve Teftis Kuruluna yararh olabilecekleri
anlagildig1 takdirde, Bagkanmin onayi ile Teftis Kuruluna miifettis olarak atanabilirler.
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(2) Miifettislik sifatim kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miifettiglige donen-
ler kidem bakimindan dénemlerinin sonuna alinirlar,

(3) Miifettis yardimeilar gorevden ayrildiklar takdirde yeniden atanamazlar.

(4) Defne Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii biinyesinde, bu Yonetmelikte diizenlenen si-
nav ve atama esaslarma gore yeter sayida Miifettis istihdam edilene kadar: bu Yonetmeligin 23.
maddesinin 1/(b) bendinde yazili egitim sartlarini tasimak kosuluyla diger Kamu Kurum ve Kurulus-
larma yarigma sinavi sonucunda girmis olup: belirli bir yetistirme programi sonrasi teftis, inceleme
ve sorugturma yetkisine haiz olarak yardimeilikta gegen siire dahil en az dort yil gérev yapmis olan
denetim elamanlari. kurumlarimn muvafakati ve Belediye Bagkani’nin onayi ile naklen ve asaleten
tayin olunarak Kurula Miifettis olarak atanabilirler.

Miifettislik giivencesi

MADDE 45-(1) Miifettisler, teftis hizmetlerinin gerektigi gibi yiirttiilmesini engelleyecek sihhi,
ahlaki veya mesleki yetersizlikleri bulundugu hukuki delilleri ile saptanmadik¢a gorevlerinden
alinamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin, miifettis raporu. saglik raporu veya
yargi kararlari ile tesviki esastir.

(3) Miifettislerin protokoldeki yeri, sosyal ve diger haklar miidiirlik seviyesinden
asag1 olamaz.

(4) Miifettisler, kendi istekleri ile Kurul Miidiiriiniin uygun gériisii ve Baskanin onayi1 ile
bagka kamu kurum ve kuruluglarinda gegici olarak gérevlendirilebilirler.

Miifettislerin idari kademelerde gorevlendirilmeleri

MADDE 46- (1) Kurul miifettigleri, miifettiglik haklari sakli kalmak iizere, miifettisin rizasi ve Bas-
kanin oluruyla Belediyenin idari kademelerinde gecici olarak gorevlendirilebilir. Bu gorevlendirme-
ler miidiirlitk seviyesinden asagi olamaz.

BESINCi BOLUM
Miifettislerin Egitimleri
Meslek i¢i egitim

MADDE 47- (1) Miifettislerin mesleki bilgi ve beceri seviyelerinin yiikseltilmesi, yeteneklerinin
gelistirilmesi, moral ve motivasyonlarimin artirilmasi ve kisisel gelisimleri

amaciyla yapilacak egitimler Kurul Midiirliiiince planlanir ve uygulanr.

(2) Ayrica uygulamada birligin saglanmasi, mesleki tereddiitlerin giderilmesi ve
sorunlarin ¢éziime kavusturulmasi igin yaptirilan ¢alisma ve arastirmalardan sonra. Kurul Miidiirlii-
gtince belirlenecek tarih ve yerlerde degerlendirme toplantilari tertip edilebilir.

Yabanca dil egitimi

MADDE 48- (1) Miifettislerin, meslekleriyle ilgili inceleme ve arastirma yapmak. uluslararasi top-
lantilara katilma, mahalli idareler alaninda yabanci yaymlari izleme ve inceleme olanagina kavusa-
bilmelerini saglamak amaciyla, yabanci dil égrenimi i¢in dil kurslarindan yararlanmalari halinde.
egitim masraflari genel hiikiimlere gére Belediye tarafindan karsilanir. Yabanci dil kurslarina kati-
lacak olanlar Kurul Miidiirlagiiniin teklifi ve Bagkanin onayi ile belirlenir.
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Yurt disinda egitim ve yurt disina génderilme

MADDE 49- (1) Miifettisler. Belediyeyi ilgilendiren konularda inceleme ve arastirma yapmak iizere,
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayil1 Bakanlar Kurulu Ka-
rari ile yiirtirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina gonderilecek Devlet Memurlari Hak-
kinda Yonetmelik ger¢evesinde yurt disina gonderilebilirler.

(2) Birinci fikra uyarinca miifettislerin yurt disina génderilmesinde kidem esas alinir. Ancak
44 tincli madde geregince miifettislige yeniden atananlarin yurt digina gonderilme sirasi, Ku-
ruldan ayr kaldiklari siireye gére indirime gidilerek belirlenir.

DORDUNCU KISIM
BIiRINCI BOLUM
Gorev Tanimlar:

Teftis

MADDE 50- (1) Teftis. Belediyenin tiim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, amaca uygunluk,
hukuka uygunluk ve performans bakimindan risk analizleri ¢ergevesinde degerlendirildigi, be-
liri zaman araliklariyla gergeklestirilen denetim plan ve programlan kapsaminda, sistematik.
stirekli ve disiplinli bir yaklasimla, Gérev Standartlarina uygun olarak, sorunlarin ¢coziimii ko-
nusunda idareye yardimei olmay1 ve rehberligi amaglayan. insan ve sistem odakl faaliyettir.

(2)Belediyenin herhangi bir birimi, yonetmelik. genelge ve benzeri diizenlemelerle yetki
alani digina ¢ikartilamaz. Herhangi bir birim. mutat ve makul siireler haricinde ve kabul edi-
lebilir bir gerekge olmaksizin, teftis disinda tutulamaz.

Inceleme

MADDE 51- (1) Inceleme, Baskan veya Kurul Miidiirii tarafindan istenilen konular, ilgili mev-
zuatin uygulanmasinda goriilen noksanlik ve aksakliklar ile Belediye birim yoneticisi ve diger go-
revlilerin eylem ve islemlerinin ortaya ¢ikardigi hukuki ve idari durumlarin tespiti, herhangi
bir olaym agikhiga kavusturulmasi ya da kisiler ve kurumlar ydniinden genel hiikiimlere veya
3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gore
sorusturma yapilmasinin gerekip gerekmediginin belirlenmesidir.

Sorusturma

MADDE 52- (1) Sorusturma, Belediye teskilati personelinin, ilgili mevzuatina gére, suc ya da
disiplin sugu olusturan eylem ve islemlerine iliskin biitiin delillerin elde edilmesi calismalari-
dir.

iKiNCi BOLUM
Rapor Tiirleri
Rapor tiirleri

MADDE 53- (1)Miifettisler, ¢alismalar sonucunda isin 6zelligine gére asagidaki raporlar diizenler-
ler:

a).Teftis raporu.
b) Inceleme raporu.

¢) Arastirma raporu.
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¢) Tevdi raporu.

d) Sorusturma raporu.

e) On inceleme raporu.

f) Tazmin raporu.

g) Genel durum ve performans raporu

Teftis raporu

MADDE 54- (1)Teftis raporu, teftis edilen birimlerde 1§ ve islemlerde goriilen noksanlik, yanlishk
ya da bagkaca elestiriyi gerektiren konulari, ilgililerin yetki ve gorev alanlari iginde yiiriirliikteki

mevzuat hiikiimleri uyarinca diizeltilmesi ve tamamlanmasini saglamak tizere her birim i¢in ayri ayri
diizenlenir.

(2)Teftis raporu, ele alinan konularin icerigine gére cevapli veya cevapsiz olarak diizenlenir.
(3)Cevapl teftis raporunda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlari. soyadlart ve memuriyet unvanlari, teftis
edilen birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiziik, yonetmelik ve genelge ile
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu.

¢) Raporun ilgililerce cevaplandiriima siireleri,
¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler ve diger 6neriler, belirtilir.
(4) Cevaph teftis raporunun;

(a) Asli ile bir niishasi: ashi usuliine gére cevaplandirildiktan sonra geri gonderilmek, bir
niishas teftis dosyasinda saklanmak {izere rapor numarasini tagtyan birer yaziya ekli olarak
ilgili yerlere teblig olunur.

(b) Teblig edilen rapor, miifettis tarafindan belirlenen siire i¢inde, teftis edilen birim amirleri
tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade olunur. Gelen rapor en ge¢ bir ay i¢inde son
miitalaasi da eklenerek miifettis tarafindan Teftis Kuruluna verilir.

(c) Hastalik, askerlik, yurtdisi staj gibi zaruri sebeplerle son goriisii miifettislikce cevap-
landirilamamasi halinde son goriisleri Kurul Miidiiriiniin gorevlendirecegi bir miifettis tarafindan
yazilir.

(¢) lgililerce zamaninda cevaplandirilmasi miifettis tarafindan izlenir ve hakli bir nedene
dayanmadan siiresinde cevaplandirilmamast halinde. durum, geregi yapilmak iizere Teftis Kuru-
luna bildirilir.

(d) Teftis Kurulu, son goriisii yazilmig olarak gelen cevapl teftis raporlarini en kisa za-
manda ilgili birime gonderir ve sonuglarini yakindan izler.

(e) Rapor teblifine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen bu bi-
rime bildirilir ve bu yazinin bir niishas1 Teftis Kuruluna tevdi edilir.

(5) Cevap gerektirmeyen hususlarda diizenlenen teftis raporlari Baskanin onayindan sonra
geregi yapilmak ve saklanmak tizere ilgili birime gonderilir ve takibi yapilir.



Inceleme raporu

MADDE 55- (1) inceleme raporu:

a)Miilki idare Amiri veya Baskanlik Makami tarafindan inceletilen cesitli konular hakkindaki
diistincelerin,

b)Yirirliikteki mevzuatin uygulanmasinda goriillen noksanliklarin ve bunlarin diizeltilme-

si yollan ile diizenlenmesinde yarar goriilen konulara iligkin hiikiim ve usuller hakkinda goriis
ve tekliflerin,

¢)Mesleki ve bilimsel ¢alismalarin,

¢)Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan ¢alismalar sonucunda sorusturma agilmasin gerek-
tirir hal gériilmedigi takdirde yapilacak isleme esas gorislerin, bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

(2)Miifettisler tarafindan, verilen gdrev geregi olarak yeterli sayida diizenlenen bu raporlar
ilgili makam gonderilir.

Aragtirma raporu

MADDE 56- (1) Arastirma raporu: Uzerinde arastirma yapilmasi istenen konu hakkinda yapilan
arastirma ve arastirma sonuglarimin belirtildigi rapordur.

Tevdi raporu

MADDE 57- (1) Tevdi raporu, genel hiikiimlere gore kovusturulacak sugclara iliskin konularda.
geredi yapilmak tizere Cumhuriyet saveiliklarina génderilmek iizere diizenlenir.

Sorusturma raporu

MADDE 58- (1) Sorusturma raporlari, teftis ve sorusturmaya tabi personel ile diger kamu gorevli-
lerinin disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlerine iliskin olarak yapilan idari sorusturmalar so-
nucunda diizenlenen raporlardir.

(2) Disiplin sorusturmasi; Miifettiglerin yaptiklar teftis/inceleme/arastirma/én inceleme
sirasinda disiplin cezasi veya idari bir ¢nlem alinmasini gerektiren bir durumla karsilagmalari
halinde, diizenlenecek raporlarda varsa idari ¢nlem ve onerilerin yaninda disiplin sorusturmas
yapilmasi teklifinin bulunmasi durumunda, Kurul Miidiirii tarafindan da uygun goriilmesi iize-
rine Bagkanlik Makamindan alinan onaya ve yapilan gorevlendirmeye dayanarak va da Bas-
kanlik Makaminin incelenmesini uygun gordiigii durumlar tizerine verilen onay veya Disiplin Ami-
rinin teklifi ve Bagkanlik Makaminin onay vermesi halinde yapilir.

(3) Mifettigler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore diizenlendikleri Sorusturma Raporunu
Bagkanlik Makaminin onayina sunulmak iizere Teftis Kuruluna teslim eder.

On inceleme raporu

MADDE 59- (1) 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Ka-
nuna gore yapilan incelemenin sonuglari 6n inceleme raporuna baglanr.

(2) Miifettis, 6n inceleme raporunda; 6n inceleme konularini ve islenen suglarin unsurlari
ile suglular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gére sorusturma yapilmasi gerektigi. sucun tespit
edilememesi halinde ise gerekli teklif sebeplerini belirtir.

(3) Mifettis, 6n incelemeyi bitirdikten sonra. 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin  Yargilanmasi Hakkinda Kanunda 6n goriilen siire icerisinde raporunu tamamla-

% o



yip dogrudan kanunen karar vermeye yetkili merciye tevdi eder. Ayrica bir yazi ile de Teftis Kuru-
lunu bilgilendirir.

Tazmin raporu

MADDE 60- (1)Tazmin raporu, gerek genel teftis sirasinda. gerekse ihbar ve sikayetler iizerine
yapilan arastirma, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma sirasinda; kamu gorevlilerinin mevzuata
aykin karar, islem, eylem veya ihmalleri sonucunda kamu zararma neden olduklarinin tespiti
halinde zararin kimlerden tazmin edilecegine iligkin ayrintilar ile goriis ve kanaatin yetkili ma-
kama iletilmesi amaciyla diizenlenen raporlardir.

(2) Tazmin raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin yani sira taz-
mine esas tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi zorunludur.

Genel durum ve performans raporu

MADDE 61- (1) Genel Durum ve Performans Raporu, yillik teftis programlarinin sonunda,
program sirasinda yerine getirilen teftis ve denetim gorevleriyle ilgili olarak; hedeflenen
amaglari daha iyi gergeklestirmek, ¢aliganlarin ve belediye teskilatimin gelismesine, yonetim ve
kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli hale gelmesine rehberlik etmek amaciyla;
hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere. kamuda
uygulanan performans olgiitlerine ve Kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, kar-
silagtirmak, 6lgmek ve kanitlara dayali olarak degerlendirmek iizere elde edilen sonuglarin Baskan-
lik Makamina iletilmek tizerine Teftis Kuruluna sunulan raporlardir.

(2) Bu raporlarda asagidaki hususlar yazilir;
a) Teftis yerleri, kurum ve kurulusun teftisi yapilan servisleri ve yazilan raporlar,

b) Bagskanhik Makaminca programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari.
yapilan incelemelerin neticeleri,

¢) Mevzuatin uygulanmasinda gériilen hata ve noksanliklar,
¢) Fiziki durum ve ¢alisma araglari ile diger ihtiyaclar,

d)Teftiy yihnda ve gerekirse daha onceki yillara ait programlarin teftisine ait kisimlari-
nin - gergeklestirilme agamalart hakkinda istatistiki ve karsilastirmali bilgiler ile bu husustaki
gortislerle uygun ve zorunlu gériilen diger hususlar.

(3) Genel Durum ve Performans Raporlari iki niisha olarak diizenlenir ve Teftis Kuru-
luna sunulur.

(4) Ayrica birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma ve
denetimler nedeniyle, miifettigler tarafindan ihtiyag duyulmasi veya Baskanlik Makaminin talebi
halinde, alinmasi istenen onlemlerin, miifettis onerilerinin ve gerekli goriilen diger hususlarin
0zetlenmesi amaciyla da Genel Durum ve Performans Raporu diizenlenebilir.

Teftis ve denetim sirasinda sug tespiti

MADDE 62- (1) Miifettisler genel teftis veya denetim esnasinda, gerek dogrudan gerekse ihbar
ve sikayet tizerine 4483 sayili Yasa kapsaminda bir sug tespit ederlerse derhal gerekli belgeleri top-
layarak hazirlayacaklari dosyayi bir rapor eckinde 6n inceleme izni vermeye yetkili mercie gon-
derilmek tizere Teftis Kuruluna iletirler.

Raporlarin diizenlenmesi
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MADDE 63— (1) Diizenlenen raporlarin her sayfasi miihiirlenip paraflanir, son sayfasi miifettis
tarafindan imzalanir.

(2) Raporda yer verilen tespit, gorliy ve Onerilerin; duraksamaya neden olmayacak se-
kilde agik, anlasilir ve yazim kurallarina uygun bir islupla yazilmasina, arastirma, inceleme veya
sorugturma sonucu ulasilan kanitlara ve mevzuata dayandiriimasma 6zen gosterilir.

Raporlarin miidiir tarafindan incelenmesi

MADDE 64— (1) Miifettisler tarafindan diizenlenen ve Bagkanlik Makammin onayii gerektiren
raporlar, onaya sunulmadan 6nce Kurul Miidiirii tarafindan incelenir. Kurul Miidiirii Raporda
incelemeye iliskin usul ve sekil eksikligi varsa bunlarin diizeltilmesi veya tamamlatilmasini, raporu

diizenleyen miifettisten yazili olarak ister. Kurul Miidiiriiniin talebi iizerine bu eksiklikler ilgili mii-
fettisge giderilir.

(2) Kurul Miidiirii, miifettis tarafindan diizenlenen raporun esasina iliskin goriise katilmama-
st halinde ise bu hususu gerekgesi ile birlikte miifettise yazili olarak bildirir. Ilgili Miifettisin dii-
zenledigi raporda belirttigi diistincesinde 1srar etmesi durumunda, Kurul Miidiirii konuyu rapordaki
bilgi ve belgeler 15131nda baska miifettis veya miifettislere dosya tizerinden inceletip goriislerini ala-
bilecegi gibi. esas raporu diizenleyen miifettisin goriisii ile birlikte kendi goriisiinii de ekleyerek
Bagkanlik Makaminin onayina sunar. Konunun dosya iizerinden baska miifettis veya miifettislerce
degerlendirilmesi halinde bu degerlendirme sonucuna da onayda yer verilir. Baskan tarafindan
onaylanan gériis dogrultusunda islem yapilir ya da Baskamn emri ve onay! {izerine baska
miifettislere de konunun tekrar incelenmesi ve/veya sorusturulmasi gorevi verilebilir.

BESINCI KISIM
BIRINCi BOLUM
Denetlenenlerin Yiikiimliiliik ve Sorumluluklar:
Teftise tabi olanlarin édev ve sorumluluklar
MADDE 65- (1) Teftis. inceleme ve sorusturmaya tabi olanlarin yiikiimliliikleri sunlardir:

a) Personel, ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklarla, bunlarla ilgili belge ve
defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalari, sozlii veya yazili ilk talebinde miifettise gostermek
veya vermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir.

b) Personel, miifettisin gerekli gordiigii evrak. kayit ve belgelerin suretlerini veya asilla-
rini, elektronik, manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalarini vermek zorundadir.
Asillari alinan evrak ve belgelerin miifettisin miihiir ve imzas ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda
saklanmak lizere, evrak ve belgelerin alindigi ilgili birimlere verilir.

¢) Teftise veya sorusturmaya tabi tiim birim y®neticileri, denetim hizmetlerinin gerekle-
rine uygun bigimde yiiriitiilebilmesi igin miifettislere gorevleri siiresince konumlarina uygun bir
calisma yeri saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar,

¢) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi personele verilmis olan izinlerin kullaniimasi.
hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler diginda, miifettisin istegi iizerine teftis, inceleme veya
sorusturma sonuna kadar durdurulur, izinde olan gorevliler de miifettigin istegi tizerine ¢agrihir.

d) Belediye birimlerinin yoneticileri bir teftis dosyasi tutmak. tiim teftis raporlarini ve
bunlar {izerine yapilan yazigmalari bu dosyada muhafaza etmek. gorev degisimlerinde ilgililere zim-
metle teslim etmek zorundadirlar.
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e) Personel, miifettis tarafindan sorulan sozlii ve yazili sorulari, miifettisce belirlenen
stire igerisinde, geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimliidiir.

Teftis defteri ve dosyas:
MADDE 66- (1) Belediye birimlerinde teftis dosyalari ve defteri bulunur.

(2) Miifettislere ait rapor veya rapor yerine gonderilmis dzel ve her tiirlii yazismalar ayr bir
dosyada tarih sirasina gore saklanir,

(3) Miifettisler. teftis ettikleri birimleri, teftisin baslangi¢ ve bitis tarihlerini teftis defterlerine
yazarlar. Bu deftere ayrica, rapor geregi idarece verilen talimatlarin tarih ve sayilar ile yerine getiri-
len hususlar, teftis edilen birimin amiri tarafindan yazilir ve altlan imzalanir,

(4)Miifettisler, teftis sirasinda teftis defteri ve dosyasim inceleyerek dnceden tenkit edi-
len hususlarin ne dereceye kadar diizeltildigine ve verilen talimatlarin yerine getirilip getiril-
medigine bakarak raporlarinda bu hususlara da yer verirler. Teftis disinda gorevli gittikleri
zamanlarda da teftis defteri ile dosyalan inceleyebilirler.,

(5)Teftis defteri ve dosyasimn tutulmasindan, korunmasindan, devir ve teslim isle-
minden denetlenen birimin amiri sorumludur. Birim amirleri teftis defteri ve dosyasini teftis raporlari
ile birlikle saklamak ve goérev degisikliginde birbirlerine devretmek mecburiyetindedirler. Devir
islemleri tutanaga baglanir.

IKINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yazigsma yonetimi ve haberlesme

MADDE 67- (1) Miifettisler, kamu kurum ve kuruluglariyla, gergek ve tiizel ve kisilerle dog-
rudan yazigma yapabilirler. Ancak, Basbakanlhk ve bakanliklarin merkez ve yurtdisi teskilatlan
ile bagh, ilgili ve iligkili kuruluslariyla olan yazigmalarimi, Kurul Midiirliigii aracihgiyla yeri-
ne getirirler,

(2) Birlikte gorevlendirmelerde, yazisma ve haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan yerine
getirilir.
Kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar
MADDE 68- (1) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, Baskan ve Teftis Kurulu Miidiirii tara-
findan imzalanmis olan ve miifettislerin gorev ve yetkilerinin belirtildigi, fotografli ve soguk

damgali birer kimlik belgesi verilir. Ayrica miifettisler ile yetkili miifettis yardimeilarina mii-
hiir berat1 ile birer resmi miihiir verilir,

(2) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, tasinabilir bilgisayar, evrak cantasi, tasinabi-
lir bellek gibi ihtiya¢ duyacaklari gerekli olan diger malzemeler Belediyece saglanir. Teknolojik ge-
lismeler siirekli takip edilerek sz konusu ekipmanlar zamaninda giincellenir.

izin kullanilmasi ve gorev yerinden ayrilma

MADD 69- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, kullanacaklari izinleri, bu izinlere hangi giin
baslayacaklarim ve goreve doniis tarihlerini Teftis Kurulu Midirliigiine yazih olarak bildirir-
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MADDE 70- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda dogabilecek tereddiitlerin giderilmesinde. tef-
tis, inceleme, denetleme, ve sorusturmalar ile diger gorevlere iligkin esas ve usullerin belirlenmesin-
de Baskan yetkilidir.

(2) Bu Yonetmeligin uygulanmasina agiklik getirilmesi amaciyla veya Teftis Kurulunun isle-
visi, gérev dagilimi, imza yetkileri ve sair konularda yonerge ve tamim ¢ikarilabilir.

Gegis hiikiimleri

GECICIi MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten sonra Defne Belediyesinde
Teftis Kurulu Miidiir, Miifettis ve Miifettis Yardimeisi olarak gorev yapacaklarin ilgili Kadrolara
yapilacak atamalarinda, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina ait Yonetmeligin 12.nci maddesindeki egitim sartlarini tastmalar1 Kosulu aranacak-
tir. Meslege, yarigma ve yeterlik siaviyla girmis olmalari halinde veya Yonetmelik éncesi Belediye
Bagkani tarafindan bu Kadrolara yapilmis olan gorevlendirme veya atama halinde bu haklar kaza-
mlmig hak olarak sakli kalacak ve bu yonetmelikle getirilen tiim hak. gorev, yetki unvan ve sorumlu-
luklar tasiyacaklardir..

(2) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte Kurul Miidiirliigiinde Miifettis Yardimeist kadro-
sunda bulunanlarin yeterlik sinavlar1 ve miifettiglik kadrolarina atanmalari, 6nceki yonetmelik / mev-
zuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

Yiiriirlik

MADDE 71-(1) Bu yonetmelik taslagi Defne Belediye Meclis Kararinin onaylanmasina istinaden
onay tarihi itibari ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 72- (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Defne Belediye Baskani yiiriitiir.

is bu yonetmelik 2020 Aralk Ay1 Meclis Toplantisinda goriisiilerek; 02/12/2020 tarih ve
2020/73 sayili meclis karariyla kabul edilmistir.

Katip Katip
Dablai DABLAN Ece ALTY
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