
ÖZÜ :02.06.2024 tarih ve 32564 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan
Belediye ve BağIı Kuruluşları ile Mahalli İda." Birlikleri Norm Kadro İlke ve
Standartlarına Dair Yönetmelik ile ilgili yapıIan son değişiklikle Cl0 grubunda yer alan
Belediyemize verilen norm kadrolar arasında (III) Sayılı Diğer Müdürlükler listesinde
bulunan l adet 1. derece Genel İdare Hizmetleri Sınıfinda Memur Kadro Kütüğü ll090
Unvan Kodlu İşletme ve İştirakler Müdürü kadrosunun ihclas e«lilmesi Hk.

02.06.2024 tarih. ve 32564 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Belediye ve Bağlı
Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yonetmeİik
ile ilgili yapılan son değişiklikle C1O grubunda yer alan Belediyemize verilen norm kadrolar
arasında (III) Sayılı Diğer Müdürlükler listesinde bulunan l adet 1. derece Genel İdare
Hizmetleri Sınıfında Memur Kadro Kütüğü l l09O Unvan Kodlu "İşletme ve iştirakler
Müdürü" kadrosunun ihdas edilmesi yapılan oylamada mevcut üyelerin oybirliği ile kabul
edildi.
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Divan katibi
Mehmet EKMEKÇİ

Meclis Başkanı
Haliı jbrahım ÖzcÜN
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Necmettin ALKAN
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İşletme ve İştirakler Müdürlüğü' ne ait Kuruluş, Görev,
Dair Yönetmeliğinin görüşülmesi ve onaylanması Hk.

Ihdas edilecek İşletme ve İştirakler Müdürlüğü' ne ait Kuruluş. Görev. yetki ve
ÇalıŞma Esaslarııra Dair Yönetmeliğinin görüşülmesi için Konunun İçişleri ve Hukuk
KomisYonuna havale edilmesi ve işin aciliyeti nedeniyle oturuma biaz ara verilip aranln
ardından saat 11.00'da yapılacak 2. Oturumda,hazırlanacak komisyon raporunun g8rüşülüp
karara bağlanması hususu yapılan oylamada oybirliği ile kabul edilmiştir.

Meclis Başkanı
Hau ibıthım özcÜN
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Divan katibi
Necmettin ALKAN
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KARARI
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özu
Yönetmeliğinin görüşülmesi ve

İŞletme ve İŞtirakler Müdürlüğü'nün Bütçe İçi İşletme Yönetmeliğinin görüşülmesi
iÇin konunun iÇiŞleri ve Hukuk Komisyonuna tavale edilmesi ve işin J.lliy.İi nedeniyle
oturuma biraz ara verilip aranln ardından saat l1.00'da yapılacak 2. oturumda, hazırlanacak
komisYon raporunun görüşülüp karara bağlanması hususu yapılan oylaıııada oybirliği ile
kabul edilmiştir.

Meclis 84şkanı Divan katibi

TEMMUZ (Olağanüstü) 2025
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97
İşletme ve İştirakler Müdürlüğü' nün Bütçe İçi İşletme

onaylanması Hk
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T.C.
DEFNE BELEDiYESi MECLiS

KARARI

nÖXElrİ : TEMMUZ (Olağanüstü) 2025ninı,nşinı : ı
OTURUM :1
TOPLANTr TARİHİ :2910712025
GÜNDEM MADDB No :4
KARAR NO : 98
ÖZÜ : İşletme ve İştirakler Müdürlüğü' nün 2025 yılına ait ek
bütçesinin görüşülmesi ve onaylanması Hk

İŞletme ve İŞtirakler Müdürlüğü' nün 2025 yılına ait ek bütçesinin görüşülnresi içiır
konunun Plan ve BütÇe Komisyonuna havale edilmesi ve işin aciİiyeti ne-deniyle oturuma
biraz ara verilip aranın ardından saat 1 0.00'da yapılacak 2. oturumd a, hazır|anacak komisyon
raPorunun görüŞülüP karara bağlanması hususu yapılan oylamada oybirliği ile l<auuı
edilmiştir.

Meclis Ba6kanı
Hali| İprahlm ÖzCÜN
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Divan katibi
Mthmet EKMEKÇİ

Divan katibi
Necmettin ALKAN
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TEMMUZ (Olağanüstü) 2025
l
l
29/0712025
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İşletme ve İştirakler Müdürlüğü' nün 2025 yıhna ait Ücret

Tarifesinin belirlenmesi Hk

İŞletme ve İŞtirakier Müdürlüğü' nün 2025 yiıınaait Ücret Tarifesinin belirlenmesi için
Konunun Plan ve BütÇe Komisyonuna havale edilmesi ve işin aciliyeti nedeniyle oturuma
biraz ara veriliP aranln ardından saat 1 1.00'da yapılacak 2. Oturumd a. hazırlanacak komisyon
raPorunun görı-iŞülüP karara bağlanması hususu yapılan oylanıada oybirliği ile ı<auuı
edilmiştir.

Meclis Ba$anı
Ha§ İbçahlm ÖzcÜN
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Divan katibi
Ntehqıet EKj}tEKÇİ
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Divan katibi
Necmettin ALKAN



T.C.
DEFNE BELEDiYESi MECLiS

KARARI

nÖxnvlİ : TEMMUZ (Olağanüst| 2025ninı.nşinr : 1

OTURUM : l
TOPLANTI TARİHİ :2910712025
çÜN»rvı MADDB No :6
KARAR NO : l00
ÖZÜ : Belediyemiz ve belediyemize ait Deftur Sanat Kültür Özel Eğitim
SPor ve Ticaret Anonim Şirketine ait Sosyal Güvenlik Kurumu borçları ile vergi dairesine olan
vergi borÇlarına karŞılık belediyemize ait bazı taşınmazların bedeli karşılğında veri|mesi
amacıyla başkana yetki verilmesi Hk

Belediyemiz ve belediyemize ait Deftur Sanat Kültür Özel Eğitim Spor ve Ticaret
Anonim Şirketine ait Sosyal Güvenlik Kurumu borçları ile vergi dairesine olan vergi
borÇlarına karŞıhk belediyemize ait" bazı taşınmazların bedeli karşılığında verilmesi urru.,yüu
baŞkana Yetki verilmesi Hususu yapılan oylamada 6 red oya karşıİık mevcudun oyçokluğu ile
kabul edilnıiştir.

Meclis Başkanı
Halil İbrahlm Özcüx.\
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Divan katibi
Mehmet EKMEKÇİ

Divan katibi
Necmettin ALKAN
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isim verilmesi Hk

Meclis Başkanı
Halil İbrahlm Özcüx
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Divan katibi
Mehmet EKMEKÇİ

Divan katibi
Necmettin ALKAN
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TEMMUZ (Olağanüstii) 2025
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l
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Aşağıokçular Mahallesi Uğur Mumcu Sokakta tıulunan parka

Aşağlokçular Mahallesi Uğur Mumcu Sokak Üzerinde bulunan. 702 metrekare alana
sahiP olan. imar planıııda park olarak ayrılan alanın, 09 Hazıran 2025 tarihinde vefbt eden
Manisa BüYükŞehir Belediye Başkanı "Ferdi ZEYREK" isminin verilmesi için Koırunun
İsimlendirme Komisyonuna havale edilmesi ve işin aciliyeti nedeniyle oturuma biraz ara
veriliP arantn ardından saat 1 1.00'da yapılacak 2. Oturumda, hazırlanacak konrisyon
raPorunun görüŞülüp karara bağlanması hususu yapılan oylamada oybirliği ile tauuı
edilmiştir.
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|02
ÖZtj ! _ :Belediye Meclisinin Bugünkü l. Oturumunda görüşülen 96 sayılı
Meclis Kararı ile lçiŞleri ve Hukuk Komisyonuna Havale Etlilen İşleİme ve iştiraÜer
Müdürlüğü' ne ait Kuruluş, Görev, Yetki ve Çalışma Esaslarına Dair Yönetmeliğinin
GörüşüImesi Hk

icisı-rni l,E rıuxux KoMiSyoN RApoRu

KoınisYonumuz: Belediye Meclisiı-ıiıı 2025 Teııınuz Ayı Olağaııüstü Meclis Toplaııtısıııda
29.07.2025 tarih ve 96 saYılı ı-ııeclis kararıyla tarafıınıza havale ediİen "Belediyemiz İşletıne ve
iŞtirakler Müdürltiğü Görev ve Çalışına Yönetıneliğinin görüşülınesi" koı-ıusuııu göriişınek üzere
toplaı-ıdı.

Söz koı'ıusu.4 (dört) Böliiın ve l5 (onbeş) Maddedeıı oluşturulan, Belediyeıniz İşletme ve
İŞtirakler Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yonetıneligi taslağı; çeşiİli belediyeleriı-ı yönetmelikleriyle
karŞılaŞtırılarak madde, madde iııcelenıniş, gerekIi düzeltıne ve belediyenıiİe göre 1rapılan uyarlaına
neticesinde, ekli Şekliyle uyguı-ı hale getirilerek koınisyoIıumuzuı1 oybirligi ile kabul ediinıiştir.-

Takdir Yüce Meclisindir. 29.07,2025

Komisyon Üyeleri:

Koınisyoıı Başkanı
İbrahiın ERSUZ

Koınisyoı-ı Üyesi
Münir KILIÇ

Koınisyon Üyesi
Özkan ASLANYÜREK

Koınisyoıı Üyesi
Bedi ESKİOCAK

Koınisyon Üyesi
Süleyınaıı KARATAŞ

Belediye Başkanlığı İşletıı-ıe ve İştirakler
yetki ve soruııluluk|arı ile çalışıı-ıa usul ve

bir şekiIde yürütti|ınesiııi sağlaınaktır.

T.C.
DEFNE BELEDİYESİ

işrnrnrn vE İşTİRAKLER ıuününrüĞü
KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARINA DAİR yÖxrrıvınrİr

BiRiNci BöLüM
Aınaç. Kapsaın, Hukuki Dayaııak, Taı-ııınlar ve Teınel İlkeler
Aınaç
MADDE l - (l) Bu yöı-ıetıneliğiıı aınacı, Defııe
Müdürliiğü'nün idari yapısını, hukuki statüsüııü, görev
esaslarıı-ıı belir|eyerek, hizınetleriıı daha etkiıı ve veriınli
Kapsaın
MADDE 2 - (1) Bu yönetınelik, Defııe Belediye Başkanlığı İşletıne ve İştirakler Müdürlüğü'
kuruIuŞ, görev,,yetki ve soruıı-ılulukları ile çalışına ı-ısul ve esaslarıııa ilişkin hükümleri kapsar

.,r*
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Hukuki Dayanak
MADDE,3 (l) Bu yöı,ıetınelik,03/07/2005 tarilıinde kabul edilerı 5393 sayılı Belediye Kaı-ıuııu'ııuı-ı
l5 inci maddesinin birinci fıkrasıı-ıın (b) bendi, l8 inci maddesinin birinci fıkrasının (m) bendi
l'ıüküınleri ve yiııe ayııı kaııuırun 48, 49 ve 71 iı-ıci ınaddesi l,ıükümleri doğrultusuı,ıda 11azırlaırııııştır.
Taıııınlar
MADDE 4 - (l) Bu yöııetı-rıelikte geçen;
a) Belediye: Defrıe Belediye Başkanlığını.
b) Başkan: Defrıe Belediye Başkarııııı,
c) Başkaıı Yardııncısı: İlgili neleaiye Başkan Yardımcısını,
d) Meclis: Belediye Meclisiı-ıi,
e) Encüınerı: Belediye Encümeniııi,
f) Müdürlük: İşletıne ve İştirakler Müdürlüğünii,
g) Müdür: İşletıne ve İştirakler Müdürünü.
h) Biriın: İşletıne ve İştirakIer MüdürIüğü Birimlerini
ı) Biriın Sorumlusu: Defne Belediyesi İşletme ve İştirakler Müdürlüğü birim soruınlularıı-ıı
ı) Persoııel: Müdürlüğe bağlı çaIışaııların tüı-ırünü.
i) İŞletıne: Belediye büııyesiııde. hiiküın ve tasarrufunda açılacak her türIü iş|etıneyi
j) IŞtirakler: Belediyeı-ıiıı yer aldığı, paydaşlık ettiğişirket ve ortaklıkları ifade edeİ.
Teınel İlkeüer
MADDE 5 -(l) Defııe Belediye Başkarılığı İşletn-ıe ve İştirakler Müdürli.iğü çalışınalarında aşağıdaki
ilkeler doğru ltusuı-ıda çalışma larııı ı yürütür;
a) Karar alına, uygulama ve hizınetlerde şeffaflık,
b) Hizınetleriı-ı temin ve sunumuırda yerindeIik ve ihtiyaca ııygunluk,
c) Hesap veriIebilirlik.
d) Kurun-ı iÇi yönetiıııde ve iIçeyi iIgileııdiren kararlarda katılııncılık ve tarafsızlık
e) Uygulaınalarda adalet ve eşitlik,
f) Beled iye kaynaklarırııır kul laırıın ında etkinl ik ve veriın l i I ik,
g) Herkes için ulaşılabilir ve erişilebilir I-ıizınet üretınek
h) Belirlenen lıedeflere zaı-ııaıııırda ulaşınayı aınaçlayan yönetiın anlayışına sahip bir hizmet suı-ıınak.
ı) Sürdürülebilir, verimli ve etkin lıizııet anlayışıııa sahip.oln-ıak

IK|NCI BOLUM
Kuruluş, Birinı Yapısı, Görev, Yetki ve Soruınluluklar
KuruIuş
MADDE 6 - (l) Defııe Belediye Başkanlığı İşletıne ve İştirakler Müdürlüğü 22.02.2007 tarih ve
26442 saYılı Resııri Gazetede yayıınlaııaıı. İçiş|eri Bakaıılığıııııı Belediye r" augl, Kııruluşları iIe
Mahalli İdare Birlikleri Norın Kadro İlte ve Staııdart-İarı hakkındaki yöne-tınelik gereğince
kı_ıru lınuştıır.
Orgaııizasyoıı Yapısı
MADDE 1- (1) İŞletıne ve İŞtiı'akler Müdürlüğü; list yönetici olarak Belediye Başkanına veya
BaŞkaıııılıı-ı görevlendirdiği ve yetki verdiği Başkan Yardııncısıı-ıa bağlı olarak çalışınalarını sürdürtir.
(2) Mlldtlr|üğiin organizasyon şemasındaki yatay ve dikey hiyerarşik yapılanına; ıniid1irün teklifi, ilgili
baŞkan Yardııncısıı-ıın uygtııı görüşii ve Belediye Başkaı-ııırın onayıyla oluşur ve yürürli"iğe girer.
(3) Belediye Başkanı organizasyon yapısıt-,ıı re'sen değiştirıııeye yetkilidir.
4) İŞletıne ve İŞtirakler Müdürü hizınet gerekleriııe ,yguİ olarak biriınlerin yapısı, çalıştırılacak
Persoııeliır dağıIımı ve Yapılacak işlerle ilgili düzenleıneleri ve işleınleri ınevzuat çerçevesinde yapar.
Biriın Yapısı
MADDE 8- (l) Defrıe Belediye Başkanlığı İşletıne ve İştirakler Müdürlüğü; personel tahakkuk ve
özlük iŞleri biriıni ve iŞletme ve iştirakler iş ve işleınleri birimlerinderı ınüdlir, bİriın şefleri, ıneınurlar
ve diğer personellerdeır oluşur.

üçüxcü BöLüM
Görev yetki ve sorı"ıınluluklar
MADDE 9 - (l) AŞağıda belirtilen görevler, İşIetme ve İştirakler MüdürIüğü tarafındaıı yürüti.ilür.
İŞletı-ııe ve İŞtirakler Mi.idürlüğü; şirket, bütçe içi işletme kuİulması kapatılması ortak oluııınası, ortağı
olduğu Şirketler ile ilgili l-ıer türlii işleınleri müdürtük ve işletıneler ve iştirakler arasıı1claki bilği
akıŞının sağIaı-ıınaşıyla, borç ve alacak ilişkisinin takibiyle. aralarında doğabiIeqek idari ve ınaIi



konulardaki probleınleriı-ı çözümü ile, şirket işçilerinin ınaaş tahakkukları, izin rapor ve maaş ödeıne
aŞalnaSlna kadar olaır ilgili iş ve işleıııleri ve kıdçıı-ı tazıı,ıinatlarıı-ıııı talıakkuku işleınleriı-ıi yi.irütür.
Ayı-ıı zaınaııda Belediyeye ait işletnıelerin kiraya verilınesi veya işletiImesi görevlerini de yapaİ.
(2) BelediYe BaŞkanı'ırln Veya görevlendirdiği başkan yardıııcısııııı-ı gözetiıni ve deıretiıni altıı-ıda
Yı.ıkarıda özetle bel irt i l erı görev leriıı yerine get iri l ınesiı-ıden soruın ludur.
işletıne ve iştirakler Müdürlüğünün öörev, yetki ve sorumlulukları
MADDE l0-(l) Şirket kurulınasıı-ıa, kurulınuş bir şirkete ortak olunı,ı-ıasılra veya bu ortaklıklardan
aYrılınaYa, SermaYe aılıŞına ve gayriıneı-ıkul yatırıın ortaklığı kuruIınasına ycıneIik çalışınaların
sekretarYasıırı vapıııak, izIeııecek yasal prosedürü takip etınek ve sonuçlandırınak
2) BütÇe iÇi iŞletıneler krırulınasına yönelik çalışınaların sekretaryasını yapınak, izleııecek yasal
Prosedürü takiP etınek ve soı-ıuçlandırınak. Kurulınası halinde; ınevzuat d6hiliııde bütçe içi işletnıeleri
işletınek
3)Belediyenin ortak olduğu şirketIerin;
a) kongrelerini ve denetimdeı-ı geçn-ıiş ınali tablolarını takip etınek.
b) Serınaye artırlınları, yeııideıı değerleıne, iştirake katilıın payı, konusuııda Belediye Meclisinde
görüŞiilınek üzere teklif l-ıazırlamak ve alıııacak Meclis kararlarıı-ııır gereğini yerine getirmek.
c) kAr payı haklarını takip etınek ve tal-ısil edilııresini sağlaınak.
4) İŞletıne ve İŞtirakler Müdürlüğü, kerıdisine bağlı olan biriınlerin taleplerini, 4734 sayılıKaınu ihale
Kanunu ve gelir getirici iş ve işleınlerde 2886 sayılı karıuıı ve diğer İlgili ..rrrat çerçevesinde yer
alan hükti ın ler doğrıı ltusurıda karş ı laınak,
5) Stratejik Plana, Yıllık Perforınans programına, yatürım programına, faaliyet raporu ve ınlidürlük
bütçesine uyguı-ı olarak çalışınalarını yürütmek
6) Yıllık Yatırıın Planına göre kendisine yörıeltilen işleriı-ı ihalesinin yapılması, bu işlere ait işleınlerin
Yer tesliıı-ıiııden iŞin bitinıine kadar usulüııce yapılıp yapıIınadığının takİp ve koı-ıtrol etnrek.
7) Mevzııatın ön gördüğü diğer iş ve işleınleri yapınak, ,"ryi krnuİları htikılınlerini takip ederek
iktisadi iŞletınelerle ilgili her türlü sorumlı.ılukları, ilgili ınüdürlıit ile yeriııe getirıı-ıek.
8) BelediYeYe ait Şirketlerde 696 sayılı kaı-ıuııa göre çaIışaıı personeİleri, ,uuş tahakkuku, izin rapor
gibi iŞ ve iŞleınleriııi yürütıııek kıdem tazrııiı-ıatlarını hesapIayarak şirkete gondeİınek
9) ToPluın Yararıı-ıa Prograınlar (TYP) ile Belediyİ btiny"rin. gönderilen işçilerin Belediye
büııyesindeki her türlü iş ve işlemIeriniyüriitınek
l0) Ticari ve sektörel olarak yapılınası gerekeıı araştırma, geliştirıne faaliyetlerini destekIeınek,ll) iŞIetıne ve İştirakler vıiciıırııigü, bu Yöııetınelikte -ruyiıun 

görevleri ve 5393 sayılı Belediye
Kaı]ııııtı'ııa daYaııarak Belediye Başkaııınca keı,ıdisiııe veriİen ti_im görev1eri kaı-ıunlar-çe.çeresinde
) apınaya yetkilidir.
ışletıne ve İştirakler Müdürünürı Görev, yetki ve soruı-nlulukları
MADDE- l l
l) Müdürlüğü teınsil etınek,
2) Müdürlüğtiı-ı yönetiminde tam yetkiIi ve soruınlu olınak,
3) Çalışınaları yazılı ve sözIü emirler ile yürütınek,
4) Bu Yöııetınelikte belirtiIen ıııiidürlük hizınetleriniı,ı zaınarııııda veriınli ve diizenIi şekildeyürtitü l ınes i ıı i sağlaınak,
5) Her türlü düzerı|eyici tedbirleri alnıak ve uygulaınak,
6) Mijdürliık ile ilgili yazışı-ııalarda biriı-ıci derece imza yetkilisi olınak,
7) Disiplini ve birimIer arası koordinasyoı-ıu sağIaınak,
8) Harcaına YetkiIisi olarak, mi-idtirlüğün bütçesini ve perforınans programlarıııı hazırlatınak bütçe
ödeneğinin kullaı-ıılası ve lrarcama taIimatı verilınesi yetkİsini kıı|laııınak
9) BelediYeııin stratejik plaıı ve perforrrıaııs prograınındaki ilgili hedefleritakip etınek,
l0) Miidürli-iğüıl birim faaliyet raporlırıu lıazırlatarak üst yönetiıne srıııınak,ll) Personelin iŞ dağıllmlnl Yapmak, yetki ve soruınİulukları tespit etınek, çalışma prensipleriı-ıi
beIirleınek.
l2) Personelin izin iŞleınleriı-ıi pIaıılaınak ve zaınaı-ıında kullaıııIı,ııasını sağlaıı-ıak,
l3) Izin, hastalık, görevdeı'ı ayrılına ve alınına gibi ı-ıedenlerle ayrıIaı-ı ğersonelin yerine l-ıizınetlerin
aksamaınası için gerekli öııleıııleri aIınak.
l4) MüdürIiiğe bağlı servisIeriı-ı plaıılı ve prograınlı bir şekiIde çalışınaIarıııı düzeııleyerek, persoı-ıel
arasıı'ıda iŞ birliği ortanrı kurulınasıı,ıı sağIaınak, çalışmalarıı-ıı izlemek ve denetleınek.



l5) Insan kaYnağı ve eğitim ihtiyacına yönelik aııalizler yaptırınak ve soı-ıuçlarına dayalı olarak
tasarııır lar ve uygu la ınalar gel iştiri l ı-ı-ıes i ı-ı i sağlaıııak,
l6) Hizınetle ve personelle ilgili iyileştirici tedbirler öı-ıermek, geliştirmek ve uygulamak,
l7) Müdürlijğüıı ÇaIıŞınalarıı-ıı daIıa da iyileştirınek aınacıyIa!alış,na p.og.un,,İ lıazırIaı-ı-ıak, hedefler
belirleınek.
l8) ÇalıŞnıa veriıniı-ıi aılırnıak aınacıyla, ınüdürlüğün faaliyet koııularıyIa ilgiIi personelin kııruın içi
ve kurun-ı dışı seıniııer ve eğitiıı-ı alınalarıırı sağlaırıak,
l9) Müdürlüğüı-ı ÇaIıŞına konularıyla ilgili biriın, kuruın ve kııruluşlarla iş birliğiyapınak,
20) Müdürlüğün iş akışıı-ıı belirleınek ve gürıceIleınek,
2l) Müdürlükte YaPılan ÇaIıŞıı-ıa|arla ilgili olarak belirli aralıklarla toplantılar diizenleınek ve soııuç|arı
değerleııd irıı-ıek,
22) Müdürlüğe gelen kaııuıı. tüzük, yöııetınelik ve yöı,ıergeleri iııceleyerek ilgili servisleri
bilgilendirınek,
23) GeliŞııeler ve olanaklara göre yeni şirket veya ortaklık kurulınası seçeı-ıekleriııi irdeleınek ve
gerekçel i öı-ıeriIer suı-ıınak,
24) ihale iş Ieın Ierin iı-ı sağlıkl ı bir şeki lde yürütülmes ini sağlamak,
25) BelediYe iŞtiraki Şirketleriı-ı aııa sözleşınesi dogrultusuı,ıda faaliyet gösterınelerini sağlaınak,
çal ış ına ları orgaıı ize etıııek ve derıet l eınek.
26) BaŞkanlık ınakan-ııııca ınevzuat |ıi.iküınlerine uyguıı verileıı diğer görevleri yapınak
27) Müdür, görev ve ÇalıŞıı-ıaları yönünden Belediye Başkanıııa karşı sorumludur.
Müdürlükte Görev yapan personeliıı yetki ve soruınlulukları
MADDE -l2
l) iŞletme ve İŞtirakler Mtidürlüğünde çaIışan personeliır öz|ük işleri iIe ilgili yazışınaları yapınak ve
bu yazışına ları yasa lar çerçeves i ı-ıde yeri ı-ıe get iİınek,
2) Müdürlııkte görev YaPan PersoııeIin vılİık, ınazeret, lıastalık ve ücretsiz iziıı işlemlerini yapınak,
takip etınek,
3) Müdürlüğe gelen kuruın iÇi, kurı"ıın dışı yazılar ve dilekçeIerin, iIgili servislere lıavalesiııi sağlan-ıak
ve koordiı-ıe etınek,

edi lıııesin i sağlaınak,
cevaplamak veya ilgilisine tebliğ edip, soııuçlarıı-ıı takip

7) Müdürlük iÇi ÇalıŞınalarıı-ı aylık ve yıIlık raporlarııııı-ı lıazırlaıııırasını sağlamak,
8) Evrakları takip ederek yazışıı-ıalarııı zamaı-ııııda yapılmasıııı sağlaınak,
12) 4734 saYılı Kaınu İhale Kanuı-ıu ve 50lS sayıIı yasa gereği müdürltiğün satın alına işleınlerini
yürütınek,
l3) Ma|zeıne ve deınirbaşları tesIiıı,ı almak vetesIiın etınek, büro ınalzeınelerini kontro| etmek.l4) Mali kayıtları tutınak, avaııs aIınak ve ınul-ıasebe işleınlerini yapıııak,
l5) Müdürlüğe ait taŞlı]ır kaYıt ve korıtrol işleınleİiı,ıiıı ınevzuata uyguıl olarak yürütülüp; taşınırınallarııı giriŞ-ÇıkıŞ, kaYıt, değer tespiti, l-ıurda, sayIm, devir, bakıı, İ. onu.,,n İşleriyle yönetiın
Iıesab ı ı-ı ı ıı oIı_ışturu l ınas ı iş leııı lerin i gerçek l eşt irınek,
16) 4734 saYllı Kaınu İlıale Kaııtıı-ıu'ııa göre müdürlüğün ihale ile ilgili gerekli iş ve işleınlerini
YaPınak,2886 saYılı YaSaYa göre ihale edilecek yer-leriı-ı ihale do§asıİı hazırlamak, yapırıak,
soı-ıııç laııd ırınak
l7) Belediye Eııcüıneı-ıi ve Belediye Meclis kararlarıı-ıı takip etınek,
l8) Aınirleri tarafıııdan verileıı görevlerle ilgili gerek|i etüt ve projeleri lıazırlaınak
l9) Müdürlüğün biriın Performans Programrbi"lğe. faaliyet raporu çalışınalarıııı hazırlaınak,
20) Müdür tarafıııdaır verileıı diğer görevleri yapmak
2l) BelediYeYe bağlı Şirket, işletııre ve dİger organizasyoı-ılar ile ilgili bilgi akışı, iş bir1iği vekaYııaklarıııııı kullaı-ıınııııı planlaına ve istihdİın gib-i konuLrda etkin bir eşgüdünıüı-ı sağlaııı-ııası içiııgerekli her türlü girişiınde bulunınak.

4) Evraklarıı-ı dosya ve klasörlerde ıı-ıulıafaza
5) Müdür tarafından I-ıavale edileıı evrakları
etınek.
6) Gerekli evraklarla ilgili arşiv tutmak

22) Müdilrlük faaliYetleriııin ınevzuat ve belediye politikalarının gerektirdiği kurallara uyguıı olupolınadığını izleınek, değerlendirınek ve soı-ıuçlarını raporlaınak,
23) BelediYeYe bağlı Şirket, iş|etıne ve diğer organi)asyonların her türlü faaliyetlerini halka hizınetııoktasıı]da optiııruın kullanınak ve gerçek ihtiyağlara y6nelik etkin, veriınIi, ekonoınik,lıızlı, kaliteli
ve kolay ulaşılabi|ir olınası için tespit ve öneriIİr yup,r",uk, , -ı,; "--J-r"'*" r /il, ,/))-+ }a/JA-



2$ Ilgıli yasalara göre yürütülmesi gereken idari ve nrali denetimleriıı olağan ve olağan üstii genel
kuruI faaliyetleriı-ıi izleınek ve gerektiğiı-ıde şirket, işletıne ve diğer organizasyonların yetkili
organların ı bi IgiIendirınek,
25) Şirket, iŞletıne ve diğer orgaırizasyonlarıır lıer ttir|ü iş ve iş|eıııleriı-ı Iıesap verilebiIirlik, şeffaflık ve
ünevzuata uygunIuk yönünden izleııek,
26) Ticari ve sektörel olarak yapılınası gerekerı araştırına, geliştirıııe faaliyetleriııi yürütınek,
21) ilgili ınevzuat ve yargı kararlarıırı güncel olaİak takiğ etn-ıek ve şirİ<et ile işİetme ortaklıklarııııı-ı
yetkili orgaırlarıı-ıı bilgilendirmek,
29) Mevcut Şirket, iŞletıne ve ortaklıklarıır devri, satışı, tasfiyesive benzeri koı-ıularda gereklitüm iş ve
iş leın leri ı-ı yürütü l ııres i ne iş leın ler in i yürütınek,
30) Görev alaııııra giren ve ınüdür tarafından verileır diğer görevleri yapınakla görevli ve yetkilidir.

DöRDüNcü göıüt\4
Çeşitli Hiikümler
Yöııetınel ikte Yer AI mayaır Hususlar
MADDE l3 - (l) Bu YönetıneIikte yer alınayaı-ı hususlarda. yürürlükteki ilgili ınevzuat l-ıüküıı-ıleri
çerçevesiııde l-ıareket edi l ir.
Y ururluk
MADDE l4 - (l) Bu Yönetınelik Belediye Meclisinin kabulü ve Belediye Başkanı'nıı-ı onayı ile 30ll
saYılı Resıni Gazetede Yayıınlanaıı Yönetınelikler Hakkında Kaııun dogrultusunda ilan edildiği taril1te
yürürlüğe girer.
Yür[itn-ıe

YIP?E.]l. _ 
(l) Bu Yönetıne|ik htiküırıleriı,ıi Defne Belediye Başkaııı adırıa işletnıe ve iştirakler

lvluouru Vurlltur.

.. S:O:*:,|.krn-rstna müteakip Yapılan oylamada karar mevcut üyelerin oybirliği
ile kabul edildi.

Meclis Başkanı
Haıilİbrahim ÖzcÜN

Divan katibi
}lehmet EKNtEKÇİ

,r:Urr-\__.

Divan katibi
Necmettin ALKAN

-İrf"A
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sayılı Meclis Kararı ile İçişleri
Müdürlüğü' ne ait Bütçe İçi İş

Belediye Meclisinin Bugünkü l. Oturumuntla görüşü|en 97
ve Hukuk Komisyonuna Havale Edilen İşletme ve İştirakler
|etme Yönetmeliğinin Görüşülmesi Hk

icişı,nRi vn rruxur roırisyox naponu

KoınisYonumuz; Belediye Meclisiniı,ı 2025 Teıımuz Ayı Olağanüstü Meclis Toplantısıııda
29.07.2025 tarih ve 97 saYılı ıneclis kararıyla tarafımıza havale edilen "Belediyeınl, İşı.t,* ,.
iŞtirakler Müdİirlüğü BütÇe İÇi İşletnıe Yönetıneliğiı-ıiı-ı görüşülınesi" konusunu görüşınek ijzere
toplandı.

; ., Sö1 konusu, l (bir) Röltiın ve l7 (oı-ıyedi) Maddedeıı oluşturulaıı, Belediyeıniz işIetıne veIŞtirakler Müdürlüğü BütÇe içi İşletıne Yönetmeliği taslağı; çeşlİll belediyeIerin ycınetınelikleriyle
karŞılaŞtırılarak ınadde, ınadde iııcelenıniş, gerekli dtlzeltıne ve belediyemiİe gore yapııan uyarlama
neticesinde, ekli Şekliyle uygun hale getirilerek koınisyonumuzuıı oybirliği ile kabul ediİıniştir.

Takdir Ytice Meclisiııdir. 29.07 .2025

Komisyon Üyeleri:

.Koırıisyoıı Başkaııı
Ibrahiın ERSUZ

Koıııisyon Üyesi
Münir KILIÇ

Aıı-ıaç

MADDE 3.
. Belediye: Defııe

Komisyoıı Üyesi
ÖZKaİİ ASLANYÜREK

Koınisyon Üyesi
Bedi ESKiOCAK

Koınisyon Üyesi
Süleyınaıı KARATAŞ

Defne Beled iye Başkanlığı
Bütçe Içi Işletme Yönetmeliği

MADDE l- Bu YöııetnıeIiğil] aInacı, Defııe Belediyesi bütçesi içinde olı_ıştıırulacak işletınelerin,
kuruluş ve işleyişiı-ıe dair usuI ve esasları diizenIeınektedir.
Kuruluş (Dayanak)
M+DPE 2. 5393 SaYılı Belediye Kanuııu'ııuı-ı 7l. ve diğer ilgiIi madde ve hiikümleri, 08.03.20ll
taril'ı 27868 saYılı Re_smi Gazetede yayımlaııaıı Mahalli İdur.Ğ, Bütçe içi işIetıne yönetıneliği iIe
22,02,2007 tarilrli ve 26442 sayılı Resıni Gazetede yayıınlarıarak yürürlüğe konulan Belediye ve bağlı
kuruluşları ile Mahalli idare Birlikleri Norın kadro ilke ve staı,ıdartlarıııa Dair yörıetınelik
hü kü m leri ne uygu ı-ı olarak l,ıazırlaııın ıştır
Tanıınlar. Görev ve Yetkiler

-plfu
, 
Qelediye BaşkaııIığıııı
iJ; 

,jİl%.,



, Müdürlük: Defııe Belediyesi işletnıe ve iştirakler Müdürlüğünü
' iŞletıne: Defııe Belediyesi görev ve sorum|uluk kapsamıııda buluııaıı özel gelir ve giderleri olan
hizınetleriyle ilgili olarak kurulan bütçe içi işletmeleri
' Mııhasebe Birimi: Defııe Belediyesi Mali Hizınetler Müdürlüğünü ifade eder.
Bütçe İçi İşletıneniı-ı Görevleri
MADDE 4. İŞletıne ve iŞtirakler Müdürltiğü bünyesindeki Bütçe içi işletıne'ııin görevleri, aşağıda
sıralandığı gibidir.
4,1,5393 saYılı BelediYe Kaııuııu,6102 sayılı Türk Ticaret Kanuııu, 2l3 sayılı Vergi Usul Kaııu1ıu,
5520 saYılı Kuruınlar Vergisi Kaııunu, 3065 sayı|ı KDV Kanuııu, 6098 sayıİı Tiirk Borçlar Kaııuıru,
4046 saYılı ÖzelleŞtirıne Uygulaınaları Hakkındu Kur,r,l,5018 sayılı Kaınu Mali yönetiıni ve Koııtrol
Kanunu, 4734 saYılı Kamu İ|-ıale Kanıınu, 2886 sayılı Devleİ llıale Kanuııu, 657 sayılı Devlet
Meınurları Kanunu,4857 sayıIı.İş Karıurıu, Mahalli İda.eler Bütçe İçi İşletıne yönetıneliği, Be|ediye
Ta|ısilat Yöı-ıetıneliği, MahalIi İdareler Harcaına Belgeleri yonetıneligi, Mahalli İdareler Bütçe ;e
Muhasebe Yönetıneliği, Kaınu Kurum 

. 
ve Klıruluşİunn"u işletileıı 

-SosyaI 
Tesislerin Muhasebe

UYgulamalarıııa Dair Esas ve Usuller, İç Kontrol ve Ön Ma|i Kontroıe iıişı<ln UsııI ve Esaslar
hakkında Yönetınelik. İlgili BakanIıkların Tebliğ ve Genelgeleri ile diğer ınevzuatın kendilerine
verdiği sair görevleriÇaIıŞ_ına ilkeleriııe uygun olarak etkin, düzenli ve veriınli bir biçiınde yürütınek.
4,2. BelediYeıniz l-ıizınetlerini etkin, ekonoınik ve veriınIi bir şekilde suı-ımak, sosyaı ve iktisadi
YaŞamI geliŞtirınek aınacıYla; Belediyeıniz ınülkiyetinde ve kullanıınında buluııaı-ı aşevleri ve ke,ıt
lokaııtaları, ÇaY bahÇesi, kafe, kahvaltı evi, büfe, kaı-ıtiı-ı, kafeterya açmak ve işletınek, düğün nikah
saloııu, eğlence saloı-ırı, otel, koııaklaına tesisleri ile sosyal tesisler açınak kiİalamak ve işletmek;
halkın günlük YaŞamlnl etkileyecek gıda, teınizlik ve diğer ihtiyaç maddeleriniı-ı üretim aIım satıınını
ve ticaretiııi YaPrııak, taı-ıziın Satüş ve market gibi buna uygun İşyerleri açınak ve işletınek; enerji
(rüzgar, güneŞ vb.) üretiı-ıı Ve Satışı ile akaryakıt istasyoııu açınak r" işü"t,r"İ, kreş, giindüz bakıınevl,
aÇıııak ve iŞIetnlek. ıneslek edindirnıe kursları sanaİ kursları açınak ve işletnıek; otopark işletıııesi
açınak ve işIetnıek ve veriınlilik esaslarıııa göre işletilınesini takip etınek.
4,3 BütÇe iÇi iŞletıne bu Yönetmelikte sayılan gc;İevleri ve 5393 sayılı Belediye Kanuııu,ııa dayanarak
BelediYe BaŞkanıı-ıca keııdilerine verileıı tüın görevleri kanuıılar çerçevesiı-ıde yapınaya yetkilidir.
4,4 BelediYeııiı-ı bütÇe iÇi işletınesi ile ilgili olarak; Belediye Encüıneni ,"yu n"i.aiye Meclisince
alıırınası gerekeıı kararlara iliŞkin ınüzekkere hazırlaınak ve siiresinde ilgilİ organlara suırulınasıırı
sağJan'ıak, BelediYenin karar orgarılarıırca alıı-ıaı-ı kararların uyguIaııınas, ıı,_,s,_,suida gerekli idari veınali iş ve işleınleri yapınak.
4,5, BütÇe İÇi İŞletınerıiı-ı görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde yapmış o1dukları işlemlerin
s.oııucuııda; herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacakların takip ve tal,sil;ni gerektiren birduruınun ortaYa Çıkınası halinde; gerekli tahak[uk işleınleriııi yaparak belediyeıniz adıı-ıa takip ve
tahsilatı yapılınak iizere ilgili birimlere biIdirınek.
4,6, Bi-itÇe İÇi İŞletıne'ı'ıiıı_Kuruınlar Vergisine tabi faaliyetlerine iIişkiıı Muhasebe kayıtlarıııın: ınali
ı-nevzuatta belirlenıniŞ 

. 
olaıı usulIere LıyguI,ı, saydaın ve erişilebilir bir şekilde tutulınasıııı veraPorlanınasını sağlaınak. Muhasebe işlemIeriııe ilişkin defter, kayıt ve belgeİeri muhafaza etınek ve

denet iıı-ıe l-ıazır bıı luııdurınak.
Teşkilat Yapısı
MADDE 5- BeIediYe ve bağIı Kuruluşları ile Mahalli idare Birlikleri ilke ve Staı-ıdartlarına ilişkinEsasları ÇerÇevesiı'ıde biriınlerin hizıııet alanları. görev ve sorııınlı.ılrıklarına paralel olarak iş veiŞleıı-ılerin daha etkin ve veriınli yürtitülebilınesi İçin ihtiyaç duyulan nite1ik ve sayıda persoııel
görevlendirilir.
Gerçekleştirıne Görevli leri
MADDE 6 -(I) GerÇekleŞtirme görevlileri, lıarcaına talimatı üzeriıre, işletıneyle ilgili işin yaptırılınası,
ınal ve lıizınetiı-ı satıı-ı alıırınası ve tesellüınü, belgelendirilmesi ve cıdeme içiİ gerekli belgelerin
I-ıazırlaıı ınas ı görev l eri n i yi"irütiirler.
(2) Harcaına YetkiIisi, Yardınrcılarl veya keı-ıdisine eıı yakııı yönetim kadeıııesiııde bulunan görevliIer
arasıı]dan birini veYa birdeı-ı fazlasıı-ıı, diğer görevlil".."- düzeııleııen gerçekleştirnre belgelerinitoPlaınak, koııtrol etınek ve buııları dlizenİeyeceği bir ödeıne en-ıri belgesine bagıaınak suretiyle
iŞleınin taahhi-it ve tahakkuk aŞaınalarıııı tan,ıamlayarak ödeıneye hazır duİuına getirı"nek iizere avrıca
gerçek leştirıne görevl is i olarak görev lend ireb i l ir.
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Mul-ıasebe Yetkilisi
MADDE 1- (|) Muhasebe hizınetlerini yürüten ınul-ıasebe yetkilisi işletıneniı-ı de ınulıasebe
Yetkilisidir. İŞletıneniıı Iıesabı, muhasebe yetkilisi tarafından, ınahalli idare kesin hesabına dahiI
edilerek ilgili mercilere veriIir.
(2) İŞletınenin iŞ hacmiııiır zoruıılu kılması halinde bu işler için ayrı bir muhasebe yetkilisi yardııncısı
görevIendirilebilir. Muhasebe Yetkilisi Yardımcılarının görevlendirilmesine ve yetkilendirilınesine
i|iŞkin lrususlar, 21l0l12006 tarihli ve 26056 Sayılı Resmİ Gazetede yayıınlaı-ıan Muhasebe yetkilisi
AdaYlarıııııl Eğitiıni, Sertifika VeriIınesi iIe Muhasebe yetkililerinlıİ çaıışıı-ıa Usul ve Esas1arı
Hakk ında Yönetınel ik hiiktiınleri çerçeves inde bel irlen ir.
Bütçe Mulıasebe ve Mali İşleınler
Bütçe işlemleri
MADDE 8 - (l) BütÇe İÇi iŞletıne kı.ıruıısal kodlaınada Defne Belediyesi işletıne ve iştirak1er
MüdürIüğü bünyesi altıııda gösterilir.
(2) iŞletıne adıııa aYrılan ödenekler. fonksiyoııel sınıflaııdırılınada ekoııoınik işler ve hizıııetler
koduııda gösterilir.
(3) iŞletıneılin, iktisadi ticari iŞIerine ilişkin giderIer dışıııda kalaıı persoııel giderIeri, sosyal güvenlik
kur_uınuıra devlet Priıni giderleri, ınal ve hiİınet alımı giderleri ve ,".,ruyJ giderleri ile transferleri
ınahal Ii idare bütçesiııderı yapı lır.
(4) IŞletn]e ödeneğiı'ıiıl iktisadi ve ticari işler için nakit sermaye olarak kullanılacak kısıırı iseekoııoınik sıırıflaı'ıdlrılada borÇ verıne kodunda gösteriIir. Bu ödenek işletıne adıı-ıa açılınış bir özel
l,ıesaba aktarılınak suretiyle yapı l ır.
(5) İŞletme ödeneğindeıİkuİlanılınayaıı kısını yılsoııuııda iptal edilir. iş|etıne faaliyetlerinden sağ1aı-ıan
gelir fazlası veya kAr mahalli idare bütçesine gelir kaydedifir.
(6) Ticari faaliYetin ve iktisadi teaınülleriıı gerektirİigi kısa vadeli borçlarıınalar dışıırda, finaı-ısıııaır
aınacı ile borçlaııına yapılaınaz.
Mu|ıasebe işleınleri
MADDE 9- (l) İŞletıne faaliyetleriııin muhasebe işleınleri |010312006 tarihli ve 26104 SayıIı ResıniGazete'de YaYımlaı-ıaıı Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe yönetıneliği hükiiınIeriı-ıe göre Mali
H iznret ler M i.idiirlüğü M ul-ıasebe b iri ın i nde tutrı lur.
(2) IŞletnıeniı'ı kuruınlar vergisiı-ıe tabi faaliyetleri, lıesap plaı-ıı bakıınıııdaıı, sadece bütçe işleınleriniı-ı
ıı-ıuhasebeleŞtirilınesi Ve raporlaı-ıınasıııa ilişkin olaİak MahaIIi idur.İ". Bütçe ve Muhasebe
Yönetınel iği hüküın Ieriııe tabid ir.
(3) IŞletmenin ticari ınal ve hizınet alıın satınrlarına ilişkin (kuruınlar vergisine tabi) faaliyetIeri için.0410|l196l tarihli ve_ 213 saYılı Vergi Usul Kanunurıurı l75 inci ve ınükerrer 257. ınaddelerihüküınleri uYarlnca belirlenen mııhasebe standartları, tek düzen lıesap plaı-ıı ve ınali tabloIarın
Çıkarılınasııla iliŞkin usul ve esaslar çerçevesiııde defter tutulur. Mahalli idare bütçesi içinde yapılan
Personel ve diğer Yönetim ve doıratıın giderleri kuruın kazaııcıı,ıın tespitiı-ıde ve Kuruınlar Vergisi
beyaırı-ıaınes iı-ı iıı düzeıı leııınes i ırde ayrIca d i kkate al ın ır.
Harcaına Belgeleri
MADDE l0- İŞletıne faaliYetlerinde. ınali işlemIerin gerçekIeştirilınesiı-ıde ve ınuhasebeleştirilınesinde
ödeıne belgesine bağlalıacak .kaıııtlayıcı belgelerde 1510812007 tarihli ve 266l4 Sayılı ResıniGazete'de YaYıınlaııan Malıalli İdareler Harcaına Belgeleri Yönetıneliği hüküınleri uygulanır.
G ider Sayılabi lecek Harcaıı-ıalar
MADDE ll- (l) iŞletınefaaliYetleriııin yerine getirilınesinde iştigal koı-ıusı_ı işler için alınacak aşağıda
sayı_Iaıı ınal ve ıııalzeme, kiralaına ve satın alına beclelleri.
(2_) iŞletme iÇin gerekli her türlü demirbaş. ınakiııe, teçI-ıizat, araç gereç, kırtasiye ve baskı giderleri ile
işletnıe bakıın onarım giderleri,
(3) İŞletme faaliYetlerinin Yürütiilıı-ıesi için gerekli kiralama, akaryakıt, doğaIgaz. elektrik, sıı,
I-ıaberIeşme vb. cari giderler,
(4) FaaliYetIerin tanıtım ve rekIaınları için gerekli baskı, basııı yayın ve diğer tanıtıın ve reklaın
giderleri,
(5) FaaliYetlerin Yerine getirilınesi için gerekli her türlü taşıt alıı-ıı ve kiralaına gideri,
(6) lşletınelerde çalışan persoııeIlerin, giyiın krışaın yeınek, ı-ılaşıın vb. giderleri.
(7) IŞletıne faaliYetleri,ve_kazançları gereği ödeneceİ vergi, sigorta ve lİer türlü giderler.
(8) Her türlü kiralaına gideri
Avans İşleınleri
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MADDE l2- GerÇekleŞtirıne ve ödeıne belgeleri ile ilgili iş|emlerin taınaınlanııası beklenilıneyecek
ivedi ve zoruıılu giderler ile işletııreleriıı tiçari faaliyetleri içiıı harcaına yetkilisinin uygun görınesi ve
karŞılığı ödeneğin saklı tutulması kaydıyIa görevlendirilecek muteınede üst sınırı Merkezi yönetiııı
BütÇe Kanuııı-ı ile belirlenen tı-ıtarıı-ı beş katıııa kadar avans verilebilir. Her ıııuteınet aIdığı avaııstaıı
Ilarcadığı tutara ilişkiıı lıarcaına belgeIeriııi, avansııı alındığı tarihi izleyen bir ay içinde ınulıasebe
servisiııe verıııek ve iizeriııde kalaı-ı avarıs bakiyesiı-ıi iade etnıekle yııkıiınİtidtır. Maİiyılsoı-ıtıırda a|ınaıı
a.varıslar bir aYlık süreye bakılınaksızın mali yılıır son güııü taınamen kapatılır.
Il-ıale işleınleri
MADDE l3-(l) İŞletıneniı-ı ihaleli iş ve işleınleri 0410112002 tarihli ve 4734 Sayılı Kaınu ihaüe
Kaı-ıtııru ve05101/2002 tarihli ve 4735 Sayılı Kaınu İhale Scızleşıneleri Kaııuııu ile 2886 SayıIı Devlet
İIıale Kanuırlarına dayanılarak yayınılanaıİ yönetınelikIerin hüküınleriııe göre yürütülür.
(2) İŞletmenin katılacağı ihalelere işletıne ıniidiirü veya görevlendireceği bir kişiyetkiIidir. D1izeııleıne
yapına yetkisi
MADDE l4- (l) Mahalli idareler görev ve soruınluluğu kapsaınıııda buluıraı-ı, özel geIir ve giderleri
olaıı hizmetleriYle ilgili olarak kurulaı,ı bütçe içi işİetn-ıe'için bu yönetınelikte ÖeIediye MecIisi
düzenleyici işlemler yapabilir.
Hükiiın bu luı,ıınayaıı l-ıa l ler
MADDE l5- Bu Yönetınelikte hüküın bulunınayaıı hususlarda, Belediyeniı-ı ve işletıneııiıı tabi o1duğıı
mevzuat hüküınleri ile 0110512007 tarihli ve 26509 sayılı Resmi Gazete, de yayıınlaııan Döner
SerııaYeli İŞletıne|er Bütçe ve Muhasebe Yöııetıneliği ile dİger ilgili kanun |-ıüküınleri uygulaııır.
Yi_irürlük
MADDE l6- BelediYe Meclisinin kararına ve Çevre, Şehircilik ve İkliın Değişikliği Bakaı1lığı izııiııe
ınüteakip yayırnı tarihinde yürürltiğe girer.

yürütrııe

MADDE l7- Bu Yöııetınelik I-ıüküınleriı-ıi Defııe Belediye Başkarıı yürüti.ir.

RaPorun okunmasrna müteakip Yapılan oylamada karar mevcut üyelerin
oybirliği ile kabul edildi.

Meclis Bışkanı
Ha|il İbrahlm ÖzcÜ'xlı
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Divan l(atibi
Necmettin ALKAN
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Divan katibi
Mehmet EKMEKÇİ
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Meclis l(ararı ile plan
nün 2025 yılına ait Ek

:Belediye Meclisinin Bugünkü l.. oturumunda görüşülen 98 sayılı
ve Bütçe komisyonuna Havale edilen işletme ve İştirakıer Mürtürlü!ü'

Bütçesinin Görüşülmesi Hk.

PLAN VE BÜTÇE KOMiSYONU RAPORU

BelediYe Meclisiıniziı'ı 29.07.2025 tarihinde yapınış olc|uğu Olağanüstü Meclis Toplaııtısıııda
gündeın maddesi olan ve kuruluşu yapılan işletme ve'İştiİakler vuaıı.İıigtirıün bünyesinde buluııaııKeııt Lokaıltası, Misafirhaııe ve Kafe, LokaI gib.i alaıİ|arda oluşacak g-elir ve giderleriı-ı Mahalli
İdareler BütÇe ve Muhaseb_e Yönetıneliğinin E[ ödenek uuİı,ı.ı,37. Maddesine göre belirleı-ıırıesi
lıususunda KoıırisYonuıı'ıuz29.07.2025 taİihinde Subaşı Hizınet binasıııda toplaııınış lulunınaktadır.

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yclnetıneliginin Ek Ödenek urı,ı.ı, ıİ Maddesi:
l , Ek Ödenek; bütÇede tertibi buluı'ıduğu halde ihtiyaca yetıneyeceği aıılaşıIaıı veya bütçenin

düzenleııınesi ve görüŞülınesi sırasıııda düşünülmeyeIı ve btitçede tertibi açıIıı-ıayaıı, aııcak
YaPıIınasıııda zorunIuluk buluı-ıaı-ı bir hizınet için tertip açılarak bi]tçenin diğer
tertiplerindeki ödeneklere dokuı-ıulınadan alınan ödeııektir.

2, Ek ödenek aırcak bütçe yılı içerisiııde verilebilir. Ek ödenek veriImesi ıneclis kararı ile
YaPılır. BüYükŞehir ilÇe belediyelerinde ise belediye meclislerince kabul ediIdikten sonra
büyükşehir belediye ıneclisince karara bağlaııır.

3, Ek ödenek veriIınesi iÇin Yeni bir gelir veya fiı-ıansınan kaynağınıı-ı bulı.ıııınası zoruıı|udur.
Denilınektedir.

Söz koııııstı l-ıükünller ÇerÇevesirıde oIuşturulan Gelir ve Gider Bütçeleri üzeriııde yapılan
iııceleıne ııetices iııde:

CELiR BÜTÇESİ

03. Teşebbüs ve MüIkiyet Gelirleri (Diğer Kuruınlar Hasılatı)
BelediYece YönetiIen kıırumlar. 2025 Mali yılı içiıı lrazırlaı-ıaıı iicret tarifesine göre talısiledilecek I-ıizınet gelirJeri, mal satış gelirleri ve diğer hizınetlere ilişkin gelirlerde.ı tahsil ediIecek

miktarlar göz öıı|ine a|ınarak bu böIüıne 8.800.000,0o ıı. gelir tahıninİ yapJdıgı;

GiDER BüTÇESi
s:- işıerııE vE isrinarıpn ııünüRLüĞü:

04- Ekonoınik İşler ve Hizınetler

Bu bö|üıne Tesiste aYllk aln-ıakta olan ıneınurlarıır aylıkları, Sosyal cüvenlik Kuruınlarıııa
Devlet Primi giderleri. kırtasiye ve basılı kağıt alıınları, Su ve İeınizlik Maİzeınesi, yiyecek u" iç"..kMaIzemesi, GiYiın, KuŞam, Tıbbi Malze,r" Al,,-,-,, ile Sosyal Tesis Bakıın ve oı-ıarıırr Giderleri ilelıizınetleriır Yeriıre getirilı'nesi arı-ıacıyla kuIlanılacak gerekligiderlerin karşılanabilınesi için bu bölüıne
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8.800.000,00-TL.'ı-ıin söz konusu işletnrede satılacak mal ve l-ıizınetlerdeıı elde edilen ödenekler
karşılık gösterilmek sı-ıretiyle ödeııek tal-ııniııi yapıldığı görülıniiş olup,

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetıneliğiııiıı l9. Maddesi gereğince b[itçe gelir ve
gider denkliği sağlandığı görülerek, Ek ödeııek tutarınıİı gelir ve gider y6nunden yeteili"olacagı
kaııaatiıre varıld ığı görii l ınüştür. Takd ir Mecl is i ndir. 29.01 .2025

Komisyon Üyeleri:

Tansel DOĞRUEL
Komisyon Başkanı

Öz_eür SEZEN
Uye (Katıln-ıadı)

Raporun okunmasrna
kabul edildi.

Yılmaz UYGUN
üy"

müteakip Yapılan oylamada karar mevcut

Pryg, EKMEKÇİ
Uye (Katılınadı)

ReınziGÜNDoĞAN
üy"

üyelerin oybirliği ile

Meclis Başkanı
Hdi| İb,rahım ÖzcÜN

Divan katibi
Necmettin ALKAN
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Divan katibi
Mehmet EKMEKÇİ



T.C.
DEFNE BELEDİYESi MECLiS

KARARI

nÖNnlrİ : TEMMUZ (Olağanüstü) 2025
BiRLEşİM : ı
OTURUM z 2
TOPLANTI TARİHİ :2910712025
cÜNnnnr MADDE No : lı
KARAR NO : l05

?:Ü,. ı, ^.. ' 
B"]:diYe Meclisinin Bugünkü l. Oturumunda görüşülen 99 sayıtı

Meclis Kararı ile Plan vejüle^e 
_Komisyonuna Havale e«iilen İşletme ve İştir?kler Müdürlüğü,

nün 2025 yılına ait Ücret Tarifesinin Beİirlenmesi Hk

PLAN VE BÜTÇE KOMiSYONU RAPORU

BelediYe Meclisiıniziı'ı 29.01.2025 tarihirıde yapınIş olduğu olağanüstti Meclis Toplaııtısıııda
giiııdeıı-ı ınaddesi olan ve kuruluşu yapılan İşletıne ve İştirakler Müdürlüğüııiiı-ı btinyesiı-ıde bı_ılııı-ıaı-ı
Keııt Lokantası, Misafirhane ve Kafe, Lokal gibi alaırlardan alıı-ıacak ücretleriı-ı belirlenınesi
l-ıusustıııda KoınisYonuıııuz29.07.2025 tarihinde Subaşı Hizmet binasında toplanınış bulııı-ıııraktadır.

Koıı-ıisYoıluıTluZull YaPmıŞ olduğu toplaııtı ı-ıeticesiııde, Belediyeınizce uygulaııınakta olaıı
2025 Yılı Gelir, HarÇlar ve Ücret Tarifesiııe 65. Madde olarak "İşletıne ve iştirakler Müdürlüğü Ücret
Tarifesi" aÇılarak; sunulacak hizmetin karşılığı oIarak aşağıda yazılı tutarlarıı-ı ııygıılanması
kon-ı isyonu ınuzca uyguı-ı görü lmi"iştür.

Takdir Meclisindir. 29.07.2025

SlRA ücnrr raııvıııRi ıizvrriıı içıniĞi BiRiM/MlKTAR TUTARl TL

I Defne Belediyesi Misafirhanesi (Konaklama 
) Günlük Tek Kişi Kahvaltı Dahil Tek Kişi 1.500,00

2 Defne Belediyesi Misafi rhanes| (Konaklama 
) Günlük Çift Kişi Kahvaltı Dahil Çift Kişi 2.000,00

3 Defne Belediyesi Gündüz Bakım Evi Aylık Ücret Tek Kişi 7.000,00
4 Defne Kent Lokantası (Yemek) Fiks Menü Üç Çeşit Yemek 70,00
5 Defne Kent Lokantası (İçecek) Gazlı İçecek 1 Adet 40,00
6 Defne Kent Lokantası (İçecek) Gazsız İçecek 1 Adet 40,00
7 Defne Kent Lokantası (İçecek) Maden Suyu ]. Adet 10,00
8 Defne Kent Lokantası (İçecek) Su-Pl a sti k Şi şe 500 ml 1 Adet 5,00
9 Defne Kent Lokantası (İçecek) Su-Ca m Şişe 330 ml 1 Adet 20,00

10 Defne Kent Lokantası (İçecek) Ayra n 1 Adet 20,00
It Defne Kent Lokantası (İçecek) Ka hve 1 Adet 35,00
1,2 Defne Kent Lokantası (İçecek) Çay 1 Adet 10,00
13 Defne Kent Loka ntası (Yiyecek) Kek-Pa sta 1 Porsiyon 70,00
I4 Defne Kent Lokantası (Yiyecek) Dondurma 1 Top 20,00
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Komisyon Üyeleri:

TaııseI DOĞRUEL
Koıı-ıisyoıı Başkaııı

Özgür SEZEN
Üye (Katılınadı)

Raporun okunmasrna
oybirliği ile kabul edildi.

Yılınaz UYGUN
üy. Prygu EKMEKÇİ

Uye (KatıIınadı)

ReınziGÜNDoĞAN
üy"

müteakip Yapılan oylamada karar mevcut üvelerin

Meclis Başkanı
Haüı İbı\him ÖzcÜN

i.
l

Divan katibi
Mehmet EKMEKÇİ

Divan katibi
Necmettin ALKAN



T.c.
HATAY iLİ

DEFNE BELEDİYESİ
MECLİS KARARİ

Defne Be|ediYe Meclisinin 5393 Sayılı Be|ediye Kanunun 20. maddesigereğince 29,o7,2025
Sa|ı günü saat ]-0.0O'da belediyemiz hizmet binası toplantı salonunda yaptığı 2025 ylıTemmuz ayı
olağanüstü toplantısının 7. gündem maddesine alınan;

KARAR

AŞağıokÇular Mahallesi Uğur Mumcu Sokak Üzerinde bulunan, 702 metrekare alana sahip
o|an, imar Planında Park olarak ayrılan alanın, 09 Haziran 2025 tarihinde vefat eden Manisa
BüYükŞehir BelediYe Başkanı "Ferdi ZEYREK" isminin verilmesi Mülki idare Amirinin onayına
müteakiP Yürürlüğe girmesine, 5393 Sayılı Belediye Kanunu'nu n 18/n ve 8].. Maddesi gereği oyginıiĞi iı_r KABuL EDiLDi.

Meclis Başkanı
HaIil ibrp\iıh ÖzGÜN

!

Divan katibi
Mehmet EKMEKÇİ

Divan katibi
Necmettin ALKAN

5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 81'nci Maddesine Göre Tasdik olu6ur.

oLUR

......./.......l2025

Dönemi: 2025/TEMMUz oAĞANÜsrÜ Ka rar Ta rihi :29.07.2O2S
Birleşim:1 Oturum :2 Karar No: 106

Belediye Meclisini
Teşkil Edenlerin Adı

Soyadı

Mansur GÜıER, Yılmaz UYGUN, Mehmet EKMEKÇi, ibranım rnSUZ, Hamit
REYHAN|OĞLU, Nadire KiT, Mehmet GÜLERYÜZ, Süleyman ÇEKMECE,
Özkan ASLANYÜREK, Mehmet oFLAZoĞLU, Tanse| ooĞnurl, Burhan
ÇEKMEcELioĞıu, Edip KUŞ. Süleyman KARATAŞ, Sabahattin EsKioCAK,
Remzi KALAYC|OĞLU, Ali MARANGOZ, Munir KlLlÇ, Süleyman BAHÇEC|,
Remzi cÜıvooĞnN, Duygu EKMEKÇi, Necmettin ALKAN, Bedi EsKiocAK,
Fikret çoLAKOĞLU, Mehmet ATAsoY, Özgür SEZEN, salih GÜLER, Ahmet
BoSTANcl, Yelda UYGUN, Memet oFLAZoĞLU ve ilker AYNAcl.

Katılmayanlar
Süleyman çEKMEcE, Tansel DoĞRUEL, Mehmet oFLAZOĞLU, ve Salih
GüLER.

i|gılı aırım Özel Kalem Müdürlüğü

karar özeti

Belediye Meclisinin Bugünkü 1. Otuiumun,l, ffiI(ararı ile İsimlen«lirme I(omisyonuna Havale edilen Aşağıokçular
Mahallesi uğur Mumcu sokakta bulunan parka isim verilmesi Hk
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